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Na trhu prace aktivne vstupuji do vzajomnyctavov domacnosti (predstavuji ponuku prace), firkby (
determinujua dopyt po praci), odbory a Stat (kt. lgvpuju tak ponuku ako | dopyt po préaci vo vzajomnych
tripartitnych rokovaniach). Tieto vSetky subjektymodidajl na vytvarani makroekonomickej rovnovahy.

Asi najddlezitejSim subjektom st domécnosti, kimaérhu prace tvoria ponuku. Tato ponuka je ol¥ema
viacerymi faktormi:

- Pa@tom praceschopného obyvigbra

- VySkou nominalnej mzdy

- Cenovou hladinou

- Datovym z&azenim

Rézne polrady

Okrem toho, Ze tieto zmeny pdsobia v ramci mikrogioii (na tzv. diglie trhy), tak vyvolavaju aj zmeny z
makroekonomickéholladiska (maji dopad na agregatne trhy)’Réet’ ponuky prace savisi v prvom rade s
hraniénymi ndkladmi domacnosti pri vynakladani prace medou za vykonanu pracu. Domachjesv
rovnovahe ak namaha pri praci sa rovna efektuykicdica prindSa. Toto vyfige do ovplywovania vé&mi
doélezitého ukazovafa v makroekondmii a tym je miera nezamestnanosti.

Tvar krivky ponuky je trochu atypicky a je vysledkaharakteristického spravania sa domacnosti nepiréce.
Jedna sa o ¥ah medzi mnozstvom prace a danou mzdovou sadzlzogradfe je vidno Ze s rastom redlnej mzdy
ponuka prace rastie ale od istého bodiirmponuka klesa Na tento trochu atypicky jav existuje vysvetlenie
pri vysokych mzdach klesa ponuka prace zien, lebdynmuzov su dostataé k zabezp®vaniu zivotnej

arovni rodiny.

Na tuto krivku pésobia v kokaom doésledku dva efekty, a to dochodkovy zmeny chazgubstitiny zmeny
miezd, ktoré pdsobia navzajom protichodne. Pod adletvym efektom rozumieme, Ze vySSia mzda znamena
uspokojenie doterajSich narokov pri obmedzeni pgrusubstitiny, ktory hovori Ze pri zvySovani mzdovej
arovne sa zaujem o pracu zvySuje. TakzZe pri vysolkzje su vSetky ostatné alternativy (ako naptnydas)
relativne drahsie kvoli vy§§im nakladom ako pudiii kel mzdy boli niZSie. V grafe po bod C p6sobi
substitény efekt a od bodu C Zma pbdsohi dochodkovy efekt.

Hlavnou¢ag’ou dopytu na trhu prace su firmy. Zakladiyitel’, ktory vo vé'kej miery ovplyviuje tento dopyt
je urover mzdovej sadzby. Tu treba uviege sa vo vSeobecnosti rozliSuje cena prace pomhkj konkurencii
a cena prace pri nedokonalej konkurencii. Pri dakgjrkonkurencii je cena prace stanovena trhondagtiva
firma nema mozna'ssa od rovnovaznej ceny odchylNa rozdiel od toho v podmienkach nedokonalej
konkurencii m6zu firmy ponuknlza rovnakd pracu rozdielne mzdy.

Dopyt po praci je odvodenym dopytom, to znamenaakesi od dopytu po vysledkoch tejto prace (vyrgbky
sluzby). Takze k& sa vyrobkoch zvysi, zvySi sa aj dopyt po pracoenfk O tom aké bude cena prace
rozhoduje elasticita krivky ponuky prace.

Pri urovani krivky dopytu po praci je potrebné vychatizaranéného produktu prace, ktory je definovany ako
prirastok produktu pri zamestnani dodaiej jednotky prace. Takze v kam®m ponimani krivka hragného
produktu préace je krivkou dopytu po praci. Ak ¥atinime tovarovo gzné vZahy tak krivkou dopytu firmy
bude krivka prijmov z hragného produktu (jedna sa oif@@né vyjadrenie hratného produktu, kde dopyt
firmy po vyrobnom faktore zavisi od ceny toho faktcktory sa dava do rovnosti s hramnim prijmom).
MedzidalSie faktory, ktoré ovplyiuja dopyt po praci je napriklad draveyuzitia technickych,
technologickych a organi#aych znalosti, kvalita a kvantita ostatnych vyrotimfaktorov a iné (Urove
hraniéného produktu prace,....)

Pozicia Statu

Dal$im subjektom, ktory vstupuje na trh prace je Jtigto zasahy Statu ovpliuji fungovanie trhu prace aj na
strane ponuky aj na strane dopytu. Zakladny vyztwdno subjektu je, Ze vytvara pravny ramec trhicera
ekonomickymi nastrojmi ho ovplywije.

Na strane dopytu: priame pdsobenie - Stat zamestia&’ pracovne;j sily v Stathom sektore

Nepriame pdsobenie - prostrednictvom nastrojowékbwplyviuju dopyt po praci (podpora rozvoja malych a
strednych podnikov, podpora stikromného podnikaegipnalna politika, at....). Stat mdze ovplysova trh
prace aj daovou politikou a systémom Statnych dotacii.

Zasahy Statu na strane ponuky sulev&@rsie ako zasahy na strane dopytu. Jedna saehtauskuténovanie
politiky vzdelavania a rekvalifikacie, o fin&amd politiku (d6chodkova a dava) a podobne. A okrem toho, Ze sa



Stat podi€a na raste kvalifikovanej pracovnej sily, ovpiyye aj Urové inputu a outputu - prostrednictvom
politiky zamestnanosti (jeho kvalitativnu, | kvaativnu stranku). Vplyv Statu je uskdtmvany napr. Aj
socialnou politikou.

Poslednym, tiez délezitym subjektom na trhu prdcedbory, ktoré pdsobia hlavne ako regulatory tdaana sa
hlavne o tzv. tripartitné rokovania, ktorych s&asiuju zamestnavatelia, odbory a vlada. Na tychto
tripartitnych rokovaniach sa prerokivaju hlavnezkjévyvoja, kde stanovenie, prijatie a podpisamémienok
sa vyjadruje ufitou generalnou dohodou, ktora by mal& pyisne dodrziavana. Odbory su v ekonomickej teorii
povazujuce za jednu z vyrovnavajucich sil na triace. Ide o takzvanu protivahu zamestnéimtestelesujice
prava zamestnancov. Zohravaju délezitt otazkuiggeni mzdovych otazok (jedna sa prioritne o zvgage/
miezd):

obmedzovanim ponuky prace (jedna sa o pokles pottdmy sa prejavi v zvyseni miezd, qmim vSak
dochadza k poklesu prace)

pouzitim sily kolektivnej zmluvy pri zvySovani zakinych mzdovych sadzieb

odporovanim zamestnavégen, ktori vlastnia monopolnu silu

pdsobenim na zamestnavate, aby zvySovali dopyt po praci

V koneinom ddsledku vSak pésobenie odborov @ kaamena na jednej strane zvySenie mzdovych sadaieb
druhej strane dochadza k poklesu zamestnanosbillesu produktu a k nizSiu redlnu mzdu, takze Kogeefekt
ich pdésobenia je sporny.

Ak posudzujeme pOsobenie subjektov na trhu pracgmmeibré do Gvahy Hadisko kratkodobé aj dlhodobé.
Kratkodobé hadisko: Ak dochadza k pomalému rastu agregatnepgtdoza podmienok, zZe vyrobachaa ras
pomaly. Existujuca nezamestnatiepdsobuje stav, v ktorom nie je potrebné zvySavariezd na ziskanie
dodat@nej jednotky prace. Krivka ponuky prace za takygtiidmienok nadobuda vertikalny charakter a pri
pomalom raste dopytu po praci, rastie zamestnaa@sodukt, ale mzdy a ceny nerasta.

Ak predpokladame expanziu firmy tak dopyt po prastie rychlejSim tempom, rastl aj mzdy a spéambi t
narast | v ponuke prace. Tato situacia vyvolavastacenovej hladingo vyvolava narast nominalnej mzdy, ale
pokles realnej mzdy.

Dlhodobé fiadisko: Pri prechode ekonomiky jednotlivymi fazakonomického cyklu, po titom ¢ase
pracovnici zistia, Ze realne mzdy klesaju v désled&rastu cenovej hladiny (inflaci€p ma za nasledok
znizenie realnej ponuky préace.

Trh prace a teoria racionalnych ocakavani

Této tedria ndm vo vSeobecnosti hovori, Ze hosppidé&ubjekty sa spravaju racionalne &aredome pri
ziskavani a vyhodnocovani informacii, ako | privgtuzivani. Impulzom pre vznik tejto tedrie boliskjisenosti
z koncepcie tedrie adaptivnycbakavani.

Pod’a koncepcie adaptivnycltakavani sa jednotlivé trhové subjekty prispésobivechadzaju z
predchadzajuceho vyvoja ekonomiky a ekonomickyditirea na zmeny vyvoja nereaguji naraz. Zmenenym
podmienkam a novej trhovej situacii prispdsobujdjsvekonomické rozhodovanie postupne. To znamenak z
napriklad v priebehu niekkych rokov ceny réne vzrastli v priemere 0 4% a odrazu sa v tomto K/Sili o
12%, tak potia tejto koncepcie adoptivnyckiakavani’udia predpokladaju, zedalSom roku dojde k rastu cien
0 5%, a to preto, Ze stale pripisujl’kg vyznam dlhodobym, starym informaciam a nie diopni pruzne
zment’ svoje @akavania na zaklade novych informacii.

Pod'a tedrie racionalnychéakavani rast cien napr. o 10% okamzite motivujevéhsubjekty, abyltadali

pricinu tejto zmeny a aby sa zardgveruzne prispdsobovali zmenenym podmienkam. To em@nve sa trhové
subjekty snazigo najlepSie (raciondlne) vyuzvSetky dostupné informécie. Tato tedria taktidp(ita, ze pri
uzatvarani zaverov na zaklade tychto informaciizm@djs’ jednotlivé trhové subjekty k mylnyntakéavaniam.
Preto sa tu rozliSuju tzv. individualnéakavania (ktoré mézu By zasade rozdielne - predstavuju odliSné
pohlady na fungovanie hospodarstva jednotlivycbwjich subjektov) a agregatneéakavania (ktoré by sa mali
prilblizovat’ k jednotnému zaveru a to hlavne aj preto, Zze abhgatsetky dostupné informacie (ktoré
individualne @akavania nemali)). Preto je dblezité, Ze tietoviutlidlne @akavania su si navzajom
neprotir€ivé a zl&itelné, o je zakladny predpoklad pre agregaciu tychimkavani.

Pod’a tedrie racionalnychéakavani nie su reakcie hospodarskych subjektoiensté ekonomické opatrenia
vlady vzdy rovnakéludia na z&klade vlastnych skisenosti, racionaliogekavani désledkov &itého
hospodarskeho opatrenia vlad menia svoju prvotakcia, ak sa vliada neskor ap#ati k tej istej hospodarskej
politike, ktora predtym neuspokojil&@kavania hospodarskych subjektov.

Jednym zo zékladnych predpokladov TRO je, Ze ceny@y su pruzné. Tento predpoklad je diskutabilny
hlavne na trhu prace, kde rovnovaha medzi ponukibepgtom sa nevytvara tak rychlo ako tieto tedrie
predpokladaju. Zakladnou otazkou je problém nezémaessti. Teoretici tu rozliSuju dobrokrl a
nedobrovéini zamestnands



Z tedrie RO, kt. vychadza z predpokladu pruznychazaivyplyva, Ze nezamestnatiesprevaznej miere ma

dobrovd’ny charakter. Ponuka prace nestipa pretoze, re@dg su nizke.

Teoreticky spor medzi TRO a predstaiiteé moderného hlavného pridu makroekondmiegisgov ponimani
rozdielu medzi dobrovmou a nedobrovimou nezamestnanému. Na rozdiel od Skoly racionalnyctiakavani
teoretici hlavného pridu sa domnievaju, Ze nezaraest zvla¥ v obdobi recesie je nedobrdva



