Téma 10:

Podnikovy zisk a dividendova
politika

1. Tvorba ziskuvysledkuhospodaent)

2. BodzvratL a provozn pake

3. Zdareni zisku a rozdleni vysledku
hospoddeni

4. Dividendova politika




1. Tvorba hospodé&kého vysledku

VH = celkove vynosy — celkoveé naklady
VH: provozni, finarni a mimaradny

Provozni VH + VH z finakdnich operaci - da
Z prijmu z béznécinnosti =VH za kéznou ¢innost

VH za Eznou ¢innost + mimdadny VH = VH za
ucetni obdobi




Na velikost zisku pisobi zejména:

velikost realizované produkce
struktura realizace

ceni realizovan produkc
naklady na jednotku realizace




2. Bod zvratu (brealeven point) a
provozni paka
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Trzby, celkové naklady
naklady

(K&) fixni naklady
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Obr. ,Silna“ operacni (provozni) paka




Objem vyroby Q v bodé zvratu:

trzby = naklady
p.Q =FC+VC
P.Q =FC+Q.AVC




Stupei provozni (operéni) paky:

% znmena EBIT

Stupei provozni (operéni) paky = ------=---=-=--------
% zmene trzek

Q(p-AVC)

Stupei provozni (operéni) paky = ------=-=========------
Q(p—-AVCO)-FC




Analyzu provozni paky mohou
zkomplikovat nasledujici skdtesti:

o fixni naklady Zistavaji konstantni pouze vditem
rozsahu produkce

S objememvyroby se mohou ®nit i praimérne
variabilni naklady (variabiln’ naklady nemus
mit linearni ptibéh)

prodejni ceny za jednotku vyroby se mohogmn
v zavislosti na objemu produkce

v inflacnim obdobi se mohou zvysovat naklady
jinym tempennez prodejni cena vyrobku

jedna se o odhad budouciho vyvoje — naklady |
ceny se mohou podstatmenit.




Pro klasifikacl fixnich a variabilnich naklad
v podniku existujedkolik metod, nap:

e klasifikacni metoda(principemje roztidéni nakladovych
polozek na fixni a variabilntast podle charakteru zm ve
vazl® na objenmprodukce)

 metoda dvou obdob(pro odhad nakladovych funkci) —
vypoctem nebo graficky (pedpokladame linearni fich
zavislosti celkovych nakladna velikosti produkce):
TC,=FC+AVC.Q
TC,=FC+AVC.Q




* regresni a koretani analyza- vyuziti idajfi za vice obdobi:

N2 XY -2X2Y




Citlivost reakce zisku na akcii na Znmu celkového
objemu trzeb pak Ize vyjéitl pomoci tzv.celkove

paky:

Celkova paka=
stupe provozni paky x stupefinancni paky

% zmena zisku na akcili

% zmena objemu trzeb




3. Zdareni zisku a jeho rozéleni

Dan z prijmu_pravnickych osob je upravena na
zaklad téchto hlavnich princip:

a) univerzalni zdami

b) Ucetn zisk se upravuj¢ ne danovy zisk o zakoner
urcené polozky
c) konstantni sazba dan

d) moznost volby zfisobu odepisovani hmotného a
nehmotného majetku

e) slevy na dani po sgini urcitych podminek
predepsanych zakonem




Vytvoreny zisk prochazi procesem
rozdéleni:

- tvorba rezervniho fondu, jinych foiid
- vyplata tantiem

- vyplate podili ne zisku (ua.s. dividend




4. Dividendova politika (Dividend policy)

Dividenda predstavuje tueast zisku, ktera se
dale v utité podolk rozckluje mezi
jednotlivé akcion&e.




VysSi dividend ovliviiuji predevsim tyto

faktory:

vysSe dosazeneho hospasiéého vysledku
a kumulovanych vydku vibec

ocekavan ne trhu akcii

sowtasna | budouci likvidita podniku
plany tykajici se invesini ¢innosti
zadluzenost podniku




Dividendy miazemeclenit podle riznych
hledisek:

1. druh akcig na ktery je dividenda vyplacena
(kmenova, prioritni)

2. podobs, v jake maze byt dividend: vyplacen
(hotovostni, akciova, obligai, majetkova)

3. interval vyplacendividendy (r&ni nebo kratsi)

4. pravidelnost vyplacerdividendy fadna a
mimoradna)




Druhy dividendové politiky

stabilni dividendova politika

pasivn rezidualn dividendovi politika

dividendova politika zagfena na
udrzovani stalé vyse dividendoveho
podilu




Faktory dividendoveé politiky

1) legislativni faktory- zakony, vyhlasky a
ostatni obechplatné gedpisy

2) finan¢ni faktory - financni dispozice spokaosti

3) objektivni faktory - takove které nemoho! byt

ovlivnény jak ze strany managementu tak také
ze strany akcioria

4) subjektivni faktory - Investcni preference
jednotlivych akcioni a redstavy
managementu  spalrostt o0  realizacl
podnikové politiky




