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MANAZMENT

A: Predmet manazmentu, jeho vznik, vyvoj a predstaielia:
- Co je manazment, vznik a korene manaZzmentu, osdbmash prinos pre vyvoj
manazmentu.
- Klasicky manazment, behavioristicky manazment, muoge manazment,
empiricky manazment - ich vznik, podstata a predistia.
- Zakladné charakteristiky amerického, europsketaparjského manazmentu.

B: Subjekt riadenia — osobnostné vlastnosti:
- Sociélna zrelas socialna zodpovednfyssocialna povinnasa socialna citlivos
a manazer.
- Kultura prace, manazérska a pracovna etika.
- Typy, role a tlohy manazérov dneska.
- Manazérske techniky.
- Manazment zzaZovych situacii, stres a asertivita manazéra.

C: Objekt riadenia — priebeh vybranych pracovnych pocesov:
C1. Technicka a technologicka charakteristika oizyasie:
- Manazment vyroby ako 8as’ manazmentu podniku (funkcie, spésoby,
metody, StruktUra procesu a riadenie vyrobnyctclnelogickych procesov).
- Vyrobna stratégia podniku (vyskum a vyvoj novej olyy, rozvojové
programy, internacionalizacia vyroby, inén& programy).
- Manazment pripravy vyroby, manaZzment hlavnej vyrabymanaZzment
obsluznych procesov vyroby.
- Manazment vyroby a jeho ¥ah k manazmentu kvality.
- Zahranéné systémy manazmentu vyroby a progresivne met@haamentu
vyroby.

C2: Sociologicko — psychologicka charakteristikaretkteristika organizacie:
- Procesy pripravjudi na povolanie a Zivot.
- Procesy vyhadavania a vyberiudi na pracovné miesto.
- Procesy odm#vania, motivacie a stimulacie pracovnikov.
- Procesy podnikového vzdelavania a hodnotenia prakov.

D: Informa ¢na podstata riadenia:
- Architektara informanych pojmov a ich rozvoj na inforriaé systémy.
- Zdroje informacii pre riadenie a schophash vyuZivania manazérmi.
- Skasny stav a trendy v rozvoji inforgraych systémov (MIS a EIS).

E: Strategicka podstata riadenia:
- Obsah, vznik, podstata a potreba strategickéhemiadpodniku v stasnosti.
- Informacie, metdédy a postupy potrebné a pouZivarg ghrategicki internu
diagnostiku podniku ako aj jeho okolia. Ich podstat pouziténog’ pri tvorbe
strategickych planov a strategického riadenia dygspodnikov.



- Globalizacia, integracia, inovacia, zdruzovane podnikov, ich podstata a
vyznam pre strategické riadenia podnikov.

Funkcie, principy, metddy a informacie riadenia:

- Funkcie riadenia (planovanie, organizovanie, kdafro vedenie Tudi,
koordinovania a rozhodovanie).

- Metddy riadenia (manazment zmien, TQM, benchmarkingengineering,
krizovy manazment).

- Manazérska diagnostika a jej miesto v riadeni degee.

- Obsah, principy, metddy a druhy planovania.

- Obsah, principy, metody a druhy organizovania.

- Obsah, principy, metddy a druhy kontroly.

- Obsah, principy, metody a druhy vedefudi.

- Obsah, principy, metddy a druhy koordinovania.

- Obsah, principy, metody a druhy rozhodovania.
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