Ekonomika podniku — okruh €. 1

PODNIK A PODNIKANIE V TRHOVEJ EKONOMIKE, DANE
Z PRIJMOV FYZICKYCH A PRAVNICKYCH OSOB

Podnikanie

Prvym autorom, ktory termin podnikanie zaviedolliterattry, bol Cantillon. Osobitna pozormosa

venuje podnikaniu v ekonomickej teérii az na pmao19. a 20. stor. v pracach Schumpetera

a Knighta. Poth Schumpeterpodnikate’:

= je ginitel'om, ktory inov&noucéinnog’ou uvadza trhovi ekonomiku do dynamického pohybu

= hrada nové vyrobné kombinécie, zdokonalenia v oblasfjanizacie odbytu, zavddza nové
vyrobky a technoldgie, vyuZiva nové zdroje suravjpod.

= je iniciatorom ekonomického vyvoja, vyuZiva noumomické prilezitosti, ktoré mu poskytuje
trhova ekonomikatim ovplywviuje existujlicu trhovd rovnovahu

Schumpeter poklada za podnikate iba tych, ktori realizuja inovacie vo vyrobe asluzbach
(manazériglenovia spravnych rad, akcionari, zamestnanci)at@gth pracovnikov, ktori iba realizuju
rutinné podnikové&innosti a nevytvaraju nové vyrobné kombinacie, hégutd za podnikatev.

Zisk pod’a Schumpetera nie je prvotnym motivom pre podnigei to len vysledok podnikdtke]
¢innosti. Motivacia podnikania vychadza =z psychatégch sklonov, preferencii a predstav
podnikaté&a.

Pod’a modernej tedrie podnikania jeodnikatéskou ¢innogou taka rudska aktivita, ktora je
orientovand na dosiahnutie rovnovazneho stavu makike, t. j. stavu, kedy su vyrobné nastroje
vynaloZzené optimalnym spdsobom so Ziete na vlastnosti ekonomického prostredissk je tu
nielen vysledkom podnikania, ale je aj zakladnymiwagnym prvkom, ktory stimuluje podnikdte.

Rozvoj podnikania ma priamu suvisfos nedokonala®u trhu, s medzerami v jeho fungovani.

Podnikaté sa orientuje na tieto medzery, objavuje v nichjesekonomické prileZitosti, ktoré sa snazi

efektivne zaplni, uplatni’ sa na trhu. Takto chapané podnikanie si vyZadig podnikatg

- poznal ekonomické prilezitosti &@sného a buduceho trhu a mal ideovu predstavu oyighti
(podnikatéisku ideu si musi ovetiprostrednictvom analyzy trhu, ktora mu poskytrferimacie o
nenasytenych segmentoch trhu, o konkémep situacii, o cenovej politike najvyznamnejSich
konkurentov a pod.)

- poznal pravne aspekty podnikania platné v podnik&tam prostredi

- zvolil spravnycasovy okamih pre vstup na trh so zfeta na medzery v trhu a stav konkurencie

- bol techniky, technologicky, osobnostne a fitra pripraveny na podnikd®ka aktivitu

- mal pripraveny podnikafeky zamer

V nadvaznosti ha modernu teériu podnikania moZnapahpodnikanie ako praktické vyuZzivanie
podnikatéskych prilezitosti, ktoré vznikaju v dosledku nerovdhy na trhu. Je to subor
podnikatdskych aktivit, ktorymi sa zabezpge prechod k rovnovaZznemu stavu na vySSej trovni.

Podnikanie ako tvorivdudskacinnog” ma utité charakteristické znaky, ktorymi sa odliSuje od
inych druhov’udskychéinnosti. Su to:

0 samostatnaskonania hospodarskych subjektov

a iniciativnos’

a smelos a vynaliezavas

a novatorstvo v rieSeni neStandardnych Gloh a prakiegani ciéov

0 schopnog rozhodovad v podmienkach neistoty

0 ochota preberaa znasahospodarske rizika




Pre Uspesnu podnikditki cinnog” musia by vytvorené subjektivne a objektivne predpokladgrét
by mali v praxi vytvaré organicky suavisiaci celok.

1. Objektivne predpoklady podnikania — su vytvarané najma trhovou ekonomikou, ktondsije
podnikanie tym, Ze umozni vytZziekonomické prilezitosti vSetkym tym, ktori chcluwedenom
odbore podniké Objektivne predpoklady podnikania stimuluju:

» vonkajSiu podnikav@s= schopno$ objavi’ alebo vytvori a efektivne vyuZi podnikatéské
prilezitosti, ktoré vznik& na trhu z interakcii nzegodnikatdom, zékaznikmi, konkurentmi,
finanénymi partnermi, kooperujucimi podnikmi a pod.

e vnutornd podnikavas = schopna$ podnikatéov odhd&ova® a vyuziv&d vnuatrofiremné
podnikat&ské prilezitosti v jednotlivych¢astiach transformé@ého procesu (vyroba, predaj,
obstaravanie, technicky rozvoj, personalistika d.pd/nutorna podnikavdsvytvara predpoklady
pre rozvoj vonkajSej podnikavosti, ndko su obe Uzko prepojené a vzajomne sa prekryvaju.

2. Subjektivne predpoklady podnikania — individualne vlastnosti na realizovanie ¢itého druhu
podnikania. Zavisia odloveka, jeho schopnosti, pripravenosti, motiva@epndnikanie. Osobnostné
rysy, ktoré by mal makazdy podnikaté
potreba presatlisa v kolektive
- prirodzena autorita a prevaha
- schopnos podstupovérizika
- pozitivna predstava o sebe
- Iniciativnog’ a nezavislas
- schopnog riedi’ problémy
- optimisticky polfad do buddcnosti
- stanovovanie si nataych ci¢ov a snaha realizovdch

Nevyhnutnou séag’ou predpokladov podnikania su piavne predpoklady. Zakladnou pravnou
normou, ktora upravuje podnikanie v SR, je’ Obchodaitonnik —podnikanie sa tu chape ako
sustavnd ¢innog’, vykondvand samostatne podnikate, vo vlasthnom mene a na vilastnu
zodpovednasza &elom dosiahnutia zisku.

SUBJEKTY PODNIKANIA

Pod’a Obchodného zakonnika sa za podnikapmovaZuje osoba (FO alebo PO), ktora:

- e zapisana v obchodnom registri

- podniké na zaklade Zivnostenského opravnenia

- podnika na zaklade iného nez Zivnostenského opnéavip@d’a osobitnych predpisov

- je fyzicka osoba, ktora uskutituje pdnohospodarsku vyrobu a je pre jej vykon evidovana

Subjekty podnikania méZzeme tbenit’ do 2 skupin:

a) podnik jednotlivca — FO alebo PO, vzdy je to pravne samostatny, nielsg oddeleny podnik. Je
to v&sinou maly podnik, ktory je vo vlastnictve jedimsoby, ktora plne a neobmedzenéi ma
vysledky svojej podnikatskej¢innosti a sama znaSa podnikiste riziko.

b) podnikatel’skad jednotka — pravne samostatny a vlastnicky oddeleny subekinikania,
v ktorych rozvija podnikatiské aktivity kolektiv podnikatev. Su to vSetky obchodné
spolanosti, banky, druzstva, zdruzenia podnikov.

Podnik

Definicie podniku:

=  Synek- organicky subofudi (podnikaté ad’alSi pracovnici) a vecnych prostriedkov (vyrobné
prostriedky ako stroje, budovy, suroviny, peniaagyoreny na trvalé uspokojovanie cudzich
potrieb za Gelom dosahovania zisku



= Sedlédk- ekonomicky a pravne samostatna podnilekt® jednotka, ktorej zakladnymi znakmi su:

- kombinacia vyrobnych faktorov (kazda podnikatééinnog’ musi by vybavena vyrobnymi
faktormi a ich vhodna kombinéacia ich umozni zhodhetre’azec ,vyrobné faktory» tovar
- zisk)

- pravha samostatnbs(umoziuje podniku vstupowa do pravnych wgahov va@i ostatnym
podnikat&skym subjektom. Formalnym désledkom pravnej subjiktje zapis véSiny
podnikov do obchodného registra. Pravna subjektpitdnikov, ktoré nemaju tuto poviniips
je determinovand zivnostenskym alebo inymi druhpmagneni.)

- ekonomicka samostatnbgprejavuje sa v nezavislom rozhodovani o0 majetktin@osti
podniku pri zachovani pravnych noriem)

= Obchodny z&konnik- subor hmotnych, ako aj osobnych a nehmotnyclieitopodnikania.

K podniku patria veci, prava ainé majetkové hogndtoré patria podnikafevi a sliZia na

prevadzkovanie podniku alebo ¥agdom na svoju povahu maju tomuteliu slGzf.

Znaky podniku po#fa GUTENBERGA:

1. vSeobecné- nezavislé od upladvania hospodarskeho systému:

¢ kombinécia vyrobnych faktorov- len takd jednotka je podnikom, v ktorom séeloe
kombinuju vyrobné faktory vAtadom k poZzadovanému vystupu podniku

¢ princip hospodarnosti (ekonomicky princip) — vyjadruje snahu podniku #&dnco
najhospodarnejsie, a to tymito spésobmi:
— maximalizécia vystupu (pri danych vstupoch dosid@himunajvyssi vystup)
— minimalizécia vstupu (dany vystup realizéy&i ¢o najmensom vstupe)
— optimalizacia vfahu medzi vstupmi a vystupmi

¢ princip finartnej rovnovahy- schopnaspodniku plni’ svoje platobné povinnosti

2. Specifické— suvisia s uplabvanym hospodarskym systémom:
a) pre podniky v trhovej ekonomike
¢ princip sukromného vlastnictva (pravo mdfte &astiova’ sa na riadeni podniku)
¢ princip autonomie (sloboda podnikania bez Statng@bahov, riziko nelspechu nesie
podnik)
¢ princip ziskovosti (tendencia k maximalizacii ziskuvz'ahu k viozenému kapitélu)
b) pre podniky v centralne riadenej ekonomike
¢ princip spoldenského vlastnictva (spéknsky narok na riadenie podnikov)
¢ princip nadriadeného organu (podniky su riadenérorg Statu na zéklade centralneho
narodohospodéarskeho planu)
¢ princip planovitého riadenia (vykony podniku sdamné Statnym planom)

Uspesnos podniku na trhu zavisi nielen od vnatropodnikovyittiernych) faktorov, ale aj od okolia

podniku (externych faktorov). Podnikéisky UspeSné podniky ($fiové podniky) su spravidla tie,

ktoré maju dlhy Zivotny cyklus, dosahuju dlhodolyseku rentabilitu a vysokd rozvojova dynamiku a

uspesne inovujd. K vnatornym atributomd&gmivych podnikov patria:

- podnikatelia a manazment su proinéva orientovani, schopni zné3aodnikatéske rizika

- kompetentny top manazment so schopaos komunikacie a delegovania, s prirodzenou
autoritou

- persondl je zloZeny z tvorivych osobnosti, schoprspolupracova

- vysoka urove vnutropodnikového riadenia

- flexibilnost vo vza’ahu ku zakaznikovi

- jednoducha organizicia s malym Stabom a s vysokfupin@n delegovania rozhodovacich

pravomoci

podnikovy mzdovy systém s vysokou motivaciou

Na zaklade Specifickych prednosti podniku sa vgwrage podniky t. j. suhrn predstav, ktoré ma
podnik vo verejnosti, nazory a postoje, ktoré spodniku vytvaraju. Vytvara sa dihodobym



pdsobenim mnohych objektivnych a subjektivngiciitelov. VyuZivaju sa pri tom nastroje ako public
relations, reklama, zaruky a p.

Typologia a klasifikacia podnikov

Medzi nagastejSie kritérid, ktoré pouzivame pri klasifikgmiidnikov, patria:
- charakter kongého vysledku podnikoveéjnnosti

- hospodarske odvetvie

- technicko-organizma charakteristika podniku

- velkos’ podniku

- vlastnictvo podniku

- pravna forma podniku

1. charakter koneéného vysledku podnikoveiinnosti (vyrobky alebo sluzby):
a) vyrobné podniky- vyrabaju vyrobky. Pdé druhu vyrobkov ich mézen#enit’ na:

- podniky prvovyroby(pa’nohospodarske, lesnéazobné a energetické podniky, lov a
rybolov) — ich spolénym znakom je ziskavanie statkov z prirody. Prvolsgrje naréna
na pracu a kapital.

- podniky druhovyrobyvyroba investinych a spotrebnych tovarov)

c) podniky sluZzieb— ide o obchodné, dopravné, bankové, fmiacie a iné podniky, ktoré
poskytuju sluzby. Je n&toé naludskua pracu.

Na tomto zaklade mézeme podniky rozleld 3 sektorov narodného hospodarstva:

- priméarny sektor (podniky prvovyroby)

- sekundarny sektor (spracoviské podniky)

- terciarny sektor (podniky sluzieb)

2. hospodéarske odvetviepod’a prislusnosti podnikov k odvetviu hospodarstemime podniky na
polnohospodarske, lesnicke, vodného hospodarstvanys@né, stavebné, dopravy a spojov,
obchodné, p@azné, poitovacie, bytového hospodarstva a pod.

3. technicko-organiz&né charakteristika podniku:
a) pod’a typu vyroby

- podniky hromadnej vyroby— su charakteristické Uzkym sortimentom vyrobkov
vyrdbanych vo vikom mnozstve¢o spdsobuje vysokl mieru opakovatesti vyrobného
procesu. Po technickej strdnke umfigiz najvyssi stupe mechanizdcie a automatizacie
vyrobného procesu (napr. hutnicke podniky, autofkpbi..).

- podniky sériovej vyroby su charakteristické opakovBtes’ou operacii a vyrobkowo
sa prejavuje v zhotovovani &&ieho pétu rovnorodych vyrobkov (napr. elektrotechnika,
strojarenstvo, ...). Pdd pravidelnosti opakovania méze’ ie podniky vé&kosériovej,
strednosériovej alebo malosériovej vyroby.

- podniky s kusovou vyrobeusu charakteristické neopakovates’ou jednotlivych druhov
vyrobkov a operécii, prip. ide o nepravidelnd opaitd’nos’. Su to hlavne podniky
vyrabajuce na objednavku (napr. lode, turbiny, b@ly..).

b) pod’a Specializacie vyroby

- predmetovo Specializované podnikyyhotovuju rovnaké, prip. pribuzné druhy vyrobko
alebo sdiastok

- technologicky Specializované podniky — vykonavajiité technologické operéacie
rovnakych technickych znakov na rb6znych druhochobiov (frézovanie, brlsenie,
lakovanie, lisovanie a pod.)

c) pod’a koncentraciefinnosti podniku

- horizontalna koncentracia- sustré’ovanie rovnakej, prip. pribuznej vyroby to jedného
podniku

- vertikdlna koncentracia— sustrd'ovanie nadvéazujucich vyrob, resp. komplexné
spracovanie surovin, alebo sa spédjaju na seba ngdeé vyrobné a nevyrobrénnosti
ako napr. vyskum, vyroba, predaj




d)

- diverzifikovana koncentracia sustré’ovanie vzajomne nesuvisiacich vyrob do jedného
podniku, resp. sa vykonavaju razié najvzajom nezavislé vyrobné a nevyrobin@osti

podl’a vyznamu vyrobného faktora
materidlovo naroné — vykazuju vysoku spotrebu surovin a maju vysokydiel
materidlovych nékladov na celkovych nakladoch (dsgvacujuci priemysel, hutnictvo
Zeleza ...)

- pracovne naroné — vysoky podiel mzdovych nédkladov na celkovychlad&ch (vyroba
keramiky a porcelanu, optika, jemna mechanika ...)

- kapitdlovo (investine) nar@né — vysoky stav zariadeni, v ktorych su viazané kgso
objemy kaptialu. Odpisy tvoria vysoky podiel nakoetych nakladoch (napr. vyroba
lietadiel, automobilov, Zeleznice ...).

4. vePkost podniku:

a)

b)
C)

malé podniky— zamestnavaju 0 — 24 pracovnikov. Je to samd@spatdnikatéské jednotka vo
vlastnictve jedného alebo nidkgych podnikatéov s obmedzenym gtom pracovnikov,
relativne malym kapitdlom adoym obratom. M&Zeme iatenit’:
» pod’a potrieh ktoré uspokojuju:
- podniky, ktoré sa orientuju na uspokojovanie figém potrieb obyvatistva a
poskytuju mu sluzby a vyrobky
- podniky zabezpamijuce potreby inych organizacii @upodniky, ktoré produkuju
findlne vyrobky, alebo podniky vyrabajuce kompowehbtovych vyrobkov, alebo
podniky, ktoré poskytuju sluzby pre iné podniky)
- podniky, ktoré sa zameriavaju na vedecko-techniokyoj
= pod’a druhwinnosti ktoré vykonavaju:
- podniky poskytujuce sluzby (napkistiarne, CK, dtovnicke a konzultmé firmy,
opravarne ...)
maloobchodné firmy
vel’koobchodné firmy
stavebné firmy
- vyrobné firmy (vratane gmohospodarskych fariem)
Prednosti malych podnikowporovnani s ikymi:
> orientacia na lokalny trh, Specificky sortimentyjma reakcia na zmeneny dopyt na trhu
> vytvaraju predpoklady pre efektivnejSie vyuzZivamigkatnych schopnosti a znaloitdi
» jednoduché a préhdna OS, nenakoa na riadiaci a administrativny personal
> osobny vFah k zdkaznikom, dodavditen a zamestnancom
Nedostatky malych podnikevporovnani s vigkymi:
> obmedzené finamé zdroje (nedostatok vlastného kapitdlu na retovesie, horSia
dostupnos uverov)
vySSie ndklady, niZSia produktivita prace, vysokdmikatd'ské riziko
nizka konkurencieschopnbs
vysoka intenzita prace vlastnika a personalu
kratka Zivotnos podniku
stredné podniky- maju 25 — 500 zamestnancov.
ve’ké podniky— maju 501 a viac pracovnikov. Su to samostatrégnigatd’ské jednotky
s ve’kym obratom, vikym paitom zamestnancov a Rieu kapitalovou silouCasto maju
vyznamnu poziciu na trhu, ktord im umioje diktova podmienky ostatnym trhovym
subjektom. Uplatuje sa pri vekych strategickych vyrobnych programoch s vysokou
hromadnogou. Ide o vyroby nakmé na rozsiahle investicie, hlavne v oblasti hiwaic
strojarstva (najma automobilky), v textilnom a clekom priemysle.
Prednosti vékych podnikow porovnani s malymi:
> ekonomicky efekt zo zhromadnenia vyroby (Usporalad pri rastdcom objeme
vyroby)
> stalog vyrobného programu, mozrnbieho diverzifikacie
> vysoka technickd urovievyrobného procesu, ako aj vyrobku
> velké kapitalova sila (dostupndéverov, vlastné zdroje)

YV VY




> vyhodna trhovéa pozicia v porovnani s konkdrgmi malymi podnikmi
> orientacia na narodné a medzinarodné trhy

Nedostatky v&ych podnikow porovnani s malymi:

> mal& pruznosa prispdsobivasna zmeneny dopyt na trhu

> investina nargnog’ pri zakladani a zmenéach vyrobného programu
> nadmerna zaZenos Zivotného prostredia

> vysoké naroky na infraStruktdru v mieste stanaviSodniku

5. vlastnictvo podniku:

a) sukromné podniky- tvoria zaklad trhového hospodarstva

b) verejné podniky— tie podniky, ktoré sa celkom alebo prevazne &dehju vo vlastnictve
Statu, prip. obce. Uplatju sa hlavne v tychto oblastiach:
- zasobovanie délezitymi zdrojmi (voda, plyn, elakdri...)
- dopravné hospodarstvo (Zeleznice, lodna dopragty,ce)
- komunikané hospodarstvo (pta, telekomunikécie)
- informatné hospodarstvo (rozhlas, TV)
- kultdra (divadlo, mizeum), vzdelavanie (Skoly),resicie a viny ¢as (Sport), zdravie a

opatrovatéstvo (nemocnice, domovy)

- ochrana a bezgrog’ (armada, vaznice)

¢) zmieSané podniky ak sa na fungovani podnikov okrem viastnictatugbodi#a aj sukromny
kapital

6. pravna forma podniku: v SR sa vyskytuju nasledovné formy podnikov:

a) podnik jednotlivca— osoba podnika na zéklade Zivnostenského oprévnes zaklade iného
nez Zzivnostenského opravnenia ped zvlaStnych predpisov alebo vykonava
polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencikapdiastneho predpisu

b) obchodné spolénosti — su zaloZzené na zaklade zmluvy medzi spuloni. VSetky obchodné
spol@nosti sa zapisuju do obchodného registra a vznikdjdymto dom, a tymto dom
ziskavaju aj pravnu subjektivitu. St to v.o.s.,,ksg.0., a.s.

c) druzstvd — PO, zaloZzena zacélom podnikania alebo na zabegpeie hospodarskych,
socidlnych a inych potrieb svojicilenov. Typickym znakom druZstva je osobné ro¥nos
¢lenov.

d) Statny podnik— je zrialovany orgdnom Statnej spravy. Vznikd na zékladéhadautia
zakladatéa diom zapisu do obchodného registra.

Pravne formy podnikatel’skych subjektov v SR

1. PODNIK JEDNOTLIVCA

Rozhodujucou formou podnikania jednotlivca u nd&yeog’, ktora je upravena Zivnostenskym
zékonom (zakod. 455/1991 Zb.). Pda tohto zakon je za ZivnbpovaZzovana sustaviinos’
vykondvana samostatne, vo vlasthom mene, na vlastiiovedna za &¢elom dosiahnutia zisku.
Opréavnenie vykonavaZivnos’ maju FO a PO, pokissplnia podmienky Zivnostenského zdkona. Ide o
tieto podmienky:

a) vSeobecné vek 18 rokov, spbsobildsa pravne ukony a bezuhontios

b) osobitné- odbornd a ina spbsobithsk ju tento zakon vyZzaduje

RozliSujeme:
= ohlasovacie Zivnosti- vykonavané na zéklade ohlasenia. Zivhostenské/npnie vznika tbm
ohlasenia zivnosti. Zivnostnikovi sa ddrdivnostensky listMdZe i o Zivnosti:
- remeselné odborna spdsobilége ziskana vygenim v odbore a praxou, napr. zamiatvo,
brusenie skla, ...
- viazané- odborna sp6sobilége stanovend pri kazdej Zzivnosti osobitne, ndpkoté
zariadenia, meradla, informatika, ...




- vo/hé— odborna sposobilésie je stanovena. Su to vietky ostatné podrikkéginnosti,
ktoré nie su vyltené zo Zivnostenského zakona.
= koncesované Zivnost vykonavané len na zaklade koncesie. Opravnegthienava Zivnog’
vznika dordenim koncesnej listinyde to napr. nakup, predaj a gigvanie zbrani, pohrebna
sluzba, obchod so staroZitmiami, prevadzkovanie CK, taxisluzba.
Pod’a predmetwinnosti rozliSuje Zivnostbbchodné, vyrobné a poskytujice sluzby

Zivnostenské opravnenie zanika:

- smr’ou podnikatéa, ak nepokr&uju v Zivnosti dediia

- uplynutim doby, na ktora bol Zivhostensky list alddmncesna listina vydané
- rozhodnutim Zivnostenského Gradu

Vyhody:
potreba pomerne malého kapitalu
v podnikaté sa moZze rychlo rozhodotenikomu nie je zodpovedny, nepotrebuje sthlasanéh
mébze vyuA’ momentalnu situaciu na trhu
nemusi sa s nikym délo zisk
\  silna motivacia
Nevyhody:
- ruci celym svojim majetkom
- vySka kapitélu je spravidla mala
- moznos ziska len pomerne maly Gver
- tazkosti s riadenim (podnikdtenusi vykonavévSetky funkcie manazmentu)
- neprekonatinécasové povinnosti

2. VEREJNA OBCHODNA SPOLO CNOST

Je to personélna (osobnd) sgolog’ zaloZena min. 2 osobami (FO aj PO), ktoré podaikajd
spola@nym obchodnym menom adia za zavazky spotmosti spoléne a nerozdielne celym svojim
majetkom. Zaklada sa sponskou zmluvoyodpisanou vietkymi spéloikmi a vznika dom zapisu
do OR. Na obchodné vedenie je opravneny kazdy &pitloZisk sa deli medzi spalpnikov
rovhakym dielom. Stasne ma kazdy spaioik naok na zurenie svojho splateného vkladu

v dohodnutej vy3ke. Spalnog’ zanika @iom vymazu z OR.

Této pravna forma sa vyuziva na Zivnostenské peadiek kde riziko neobmedzenéhdgenia je
pomerne malé a kontrolovditeé (remesla a MO).

Vyhody:
v nizsia kapitadlova zaklaa (spojenie spotmikov, z ktorych jeden ma kapital, druhy potrebné
skusenosti a pod.)
V' moznos kazdého spolmika podi¢at’ sa na riadeni
pruzné rozhodovanie v désledku maléhétpspol@nikov
Nevyhody:
- spolanici rwia celym svojim majetkom
- vySka kapitalu spotmosti zavisi od kapitalovejasti jednotlivych spoknikov
- existencia spoknosti zavisi od osobnych schopnosti spoikov a ich vzajomnej dévery
- ¢im v&Si paet spol@nikov, tym mensia je rychldsa jednota v rohodovani

3. KOMANDITNA SPOLO CNOST

Je to persondlna spdlwg’, ktord vznika za &elom podnikania. Jej charakteristickym znakom je

existencia 2 typov spotaikov s odliSnym pravnym postavenim:

- 1 alebo viac spotmikov, ktori réia za zavazky spobmosti len do vySky svojho nesplateného
vkladu zapisaného v ORkemanditisti



- 1 alebo viac spolmikov, ktori r¢ia veritd’om spol@nosti celym svojim majetkom =
komplementéri

Spolanog’ sa zaklada spatenskou zmluvoypodpisanou vSetkymi sp@loikmi a vznika zapisom do
OR. Na obchodné vedenie su opravneni iba komplériemtori zarové tvoria Statutarny organ
spolanosti. Komanditista ma iba pravo kontroly a nahliatih do étovnych knih. Spbsob rozdelenia
zisku stanovuje spotenska zmluva, inak sa pouZije ustanovenie zékoodlapktorého sa zisk
rozdeli na 2 rovnaké&asti, prtom 1 ¢ag’ pripadne komplementarom a ¢ag’ komanditistom.
Komplementari si tito sumu potom rozdelia rovnakgimlom, kym komanditisti v pomere pkad
vySky splatenych vkladov. Spdlwog’ zanika dilom vymazu z OR.

Vyhody:
v moznos zvySenia potrebného kapitalu spaiosti v porovnani s v.o.s.
v lepSia Gverova sposobilbspola@nosti
Nevyhody:
- podobné nevyhody ako pri v.0.s.
- delenie zisku medzi komplementarov a komanditigaxiozité

4. SPOLOCNOST S RUCENIM OBMEDZENYM

Je to kapitélova spotoog’, a povinnogou spol@nikov je vlozt’ urtity vklad do spolenosti.
Spolanog’ sama zodpoveda veriitam za svoje zavazky celym svojim majetkom, sfrild rwdia za
zavazky spolénosti len do vySky nesplatenggsti svojich vkladov. Zaklada sa sp&daskou zmluvou
a vznika dom zapisu do OR. K navrhu na zapis do OR sa prikigubl@éenska zmluvy, Zivnostenské
opravnenie, doklad o splateni povintagti upisaného vkladu, prip. stanovy. Ak spot®’ zaklada
len 1 spolénik, musi by splatené celé ZI pri zapise'do ORvigkeri, musi by splatenych min. 30 %
v paiaznej forme. Spolmog’ povinne vytvara zistého ziskuezervny fond, ktory sa pouZiva na
krytie strat spolénosti. Organmi spolmosti su vainé zhromazdenie spwiikov, konatelia a dozorna
rada. Spolénog’ zanika dom vymazu z OR.

Prava spolanika

- majetkové prava (pravo na podiel na zisku, praveymavnavaci podiel, pravo na podiel na
likvida¢nom zostatku spotmosti)

- pravo tykajuce sa riadenia sp&hosti a kontroly jefinnosti

- pravo na informacie o zaleZitostiach sgolosti

Vyhody:

maly rozsah kapitalu potrebny na zaloZenie

rucenie majetkom spotmosti

obmedzeny p&et spol@nikov

vzdjomna prepojenés komunikacia medzi spaloikmi

znana rozhodovacia pruzngsak existuje 1 alebo malo konkde

< 2 2 2 2|

Nevyhody:
- obmedzené moZnosti ziskania nového kapitalu

- zniZena Uverova schopmos
5. AKCIOVA SPOLO CNOST

Je to spoldnog’, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté naityrpocet akcii s utitou nominalnou
hodnotou. Je to PO, ktora za poruSenie svojichzkixézodpoveda celym svojim majetkom,
akcionari nertia za zavazky spotmosti. Ak spolénog’ zaklada 1 zakladatepodpisuje
zakladatésku listiny ak 2 alebo viaceri zakladatelia, uzavru zakldd&tezmluvu ZaloZenie a.s. je
mozné na zaklade vyzvy na upisanie akcii aleborezy na upisanie akcii. Spéimog’ vznika
zapisom do OR. Z&pis sa mdZe uskntt, ak sa riadne konalo ustanovujlce valné zhromagdak
upisovatelia upisali celd hodnotu ZI a splatili@sB0 % ZI péaznymi vkladmi, ak boli schvalené




stanovy a.s. a ak boli zvoletienovia organov spotmosti. A.s. vytvara povinneezervny fond pod’a
stanov. Organmi a.s. su valné zhromaZzdenie, presisstvo a dozorna rada. Zanikitoch vymazu
z OR.

Prava akcionara:
- pravo z@astova’ sa na valnom zhromazdeni, hlagbmanom, poZzadovwod neho
vysvetlenie a uplabva’ navrhy
- pravo na podiel na zisku (dividendu)
- pravo na podiel z likvidmého zostatku pri likvidacii spotaosti
Povinnosti akcionara:
- splatenie upisanej nominélnej hodnoty akcii, ptgdSie povinnosti, ktoré duju stanovy

Vyhody:
moznog ziska zna&né mnozstvo finamych prostriedkov na investovanie
' rahsi pristup k Gverom
' odbornog v manazmente
' rahkos’ zmeny vlastnictva
V' prevazna oddelentslastnictva od manazmentu
Nevyhody:
- vysoké naklady spojené so vznikom sgolasti
- rozpory v zaujmoch medzi vlastnikmi, manazmentaaraestnancami
- negativne doésledky Vkosti

6. DRUZSTVO

Je to spoldenstvo neuzavretého fa osbb zaloZzené z&&€iom podnikania alebo zabezpgania
hospodarskych, socialnych alebo inych potrieb stgienov. Musi mé najmenej Slenov — FO,
prip. 2¢lenov — PO. Je to PO, ktora za poruSenie svojigbiziéov zodpoveda celym svojim
majetkom.Clenovia druzstva netia za zavazky druzstva. Na zaloZenie druZstva ¥adnje konanie
ustanovujucej schddz¥znika zapisom do OR (predtym must’lgplatenych aspo50 %
zapisovaného ZI). DruZstvo je povinné pri svojomika zriadt’ nedelitd’ny fond. Organmi druzstva
stcélenska schbdza, predstavenstvo a kontrolna konidsigstvo zanika vymazom z OR.

Vyhody:
V' uspokojovanie a podpora zaujmov svojitinov
v jednoduchy vznik a zanienstva v druzstve
\V  ¢&lenovia nertia za zavazky druzstva
Nevyhody:
- nedostatdné finargné zdroje, nakiko ¢lenské vklady nie su Vké
- povinnog splateniailenského vkladu @eného stanovami

Malé a stredné podnikanie vo svete a v SR

Vo vyspelych eurdpskych Statoch, ako aj v USA, e #®. rokov pozorovany vzostup vyznamu
malych a strednych podnikov. Dévodom tohoto vzostig pozitivny prispevok daného okruhu
malych podnikov k rozvoju ekonomik tychto Statoko aj posun v ekonomickej teorii, ktory reaguje
na podstatné zmeny v organinej Struktire podnikov.

Malé a stredné podniky maju vyznamna Glohu v ekakRe Statu, a to nielen utvaranim novych
produktov, procesov a zt@vanim novych pracovnych miest, ale aj tym, Ze aobkonomiku
adaptabilnt a flexibilnt, to znamena, Ze zachovépagcovné miesta v obdobi recesie a zamestnavaju
viac pracovnikov v obdobi, ako&ee expanzia. Malé podniky utvaraju predpoklady osplodarnejsi
spbsob vyroby, na vznik novych foriem organizaaiécp a metdd riadenia, na pInSie uspokojovanie
roznych potrieb obyvalstva. Vyznamnou mierou sa poth@l na tvorbe narodného déchodku, na
zamestnanosti a na technickom rozvoji.



Malé a stredné podniky hraju vyznamnu ulohu v aZivakonomiky predovsetkym tym, Ze:

e formuja ve’kd skupinu podnikat®v — realnych vlastnikov,

« formuja postoje ofanov a ich pozitivny vwah k trhovej ekonomike,

e formuja vznik konkuretiného prostredia v ekonomike,

e pretvaraju ekonomiku vo vahu k readlnym potrebam a akceleruju jej vyvoj,

e Uutvaraju pracovné prilezitosti, predovdetkym vBAch, obchode a rdznych remeselnych
¢innostiach,

* vedu k @&elnym Strukturdlnym zmenam podnikigkych subjektov v zavislosti od dopytu
doméceho a medzinarodného trhu.

MSP plnia v trhovom hospodarstve niéko narodohospodarskych funkcii:

1. ponukova funkcia (funkcia zasobovania} MSP su vyrobcami spotrebnych statkov,
investénych statkov a dodavdwmi polovyrobkov (subdodavdieka funkcia). RychlejSie
reaguju na dopyt, pruzne iddavaju medzery na trhu, maju osobny kontakt sazdkmi.
MSP su silné hlavne v oblasti sluzZieb (opravy, bd)?z subdodavateku funkciu plnia hlavne
v automobilovom priemysle, strojarenstve, elekchteke a chémii.

2. zamestnanecké udrzuju existujuce a vytvaraju nové prac. miesta

3. rastova-— vyplyva zo zakl. faktorov hospodarskeho rastiorykmi su technicky proces a
stupér kvalifikacie pracovnikov v NH. MSP musia v porowhas vékymi podnikmi
uprednostova’ poznatky technického rozvoja, vywijaaktivnu vyskumnu a vyvojowtinnog’

4. vzdelavacia- v trhovych ekonomikach ide o tzv. celoZivotnéelavanie. MSP predstavuju
profesijnu sebarealizaciu, pretoze ponukaju kuadifanym pracovnikom uz v mladom veku
vySSie riadiace miesta v porovnani $kyemi podnikmi.

V priemere MSP tvoria 80 % vSetkych podnikov. Rbajll sa na zamestnanosti cca 45%, produkujd

40%. Dominantné postavenie maju hlavne v USA, JsiponNemecku a Austrdlii. Pri klasifikacii

podnikov sa vyuZivaju 2ladiska:

1. kvalitativne hPadisko — posudzuju sa odliSnosti v tychto oblastiachdeide, organizécia,
vyroba, odbyt, vyskum a vyvoj, zasobovanie, persdm@ancovanie a pod.

2. kvantitativne hPadisko — pouZzivaju jedno alebo viacrozmerné meradlacd&igjSie ukazovatele
sU: p@&et zamestnancov, ¢oy obrat, zisk, podiel na trhu a pod.

Malé a stredné podnikanie v USA

USA s0 povaZzované za krajinu s najrozvinutejSinprgitn malého a stredného podnikania. MSP
tvoria v USA viac ako 95 % z celkovéhodet podnikov. Do 5 — 6 rokov od vzniku vSak az 3 z 5
podnikov zaniknd. Ameg¢ania vSak berl neuspechy pokojnejSie ako napr.panid. Ako hlavné
pri¢ciny neuspechu nie su povazované fitranh problémy, ale nekvalifikované riadenie firmy,
nedostatok skusenosti a vedomosti.Bgoredmetwinnosti v USA najviac MSP pdsobi vo vyrobe
(najma wtazobnom priemysle, stavebnictve, spracdigktam priemysle — potravinarsky,
drevospracujuci, koZziarensky, textilny priemysetjalej v oblasti sluzieb a Vkoobchodna a
maloobchodnéinnog’.

Velkos’ americkej firmy sa hodnoti obgjne podla patu zamestnancov — Ui malé firmy maju do
20 zamestnancov, malé 21-100 zamestnancov, strEdhéz 500, vké vySe 500 zamestnancov.
V maloobchodnefinnosti sa na kategorizovanie podnikov pouZivanyaobrat.

Malé a stredné podnikanie vJaponsku

Japonsko je krajina s dokonale rozvinutym sukromnymdnikanim. MSP ol@ajne plnia
subdodavatiské sluzby vkym podnikom,¢im sa dostavaju do zavislosti od'kgch podnikov a su
vystavované neustalemu tlaku. Preto sa japonskgolésska politika zameriava na podporu MSP,
napr. nizke urokové sadzby pri poskytovanych UMerbtSP, vyhodné leasingy a iné firkaeé



vypomoci. Podiel MSP je viac ako 99% z celkovéha@tpopodnikov, zamestnavaju okolo 80%
pracovnych sil.

Malé a stredné podnikanie vNemecku

V Nemecku je viac ako 99 % MSP z celkovéhaitpopodnikov a zamestnavaju 2/3 vsSetkych
zamestnancov. Kvantitativnymi znakmi MSP su obma8 mil. EUR, poet zamestnancov do 500 a
asi 50 % celkového kapitalu tvori vlastny kapitdhc ako 23 % exportu Nemecka pripada na MSP.

Malé a stredné podnikanie vAustralii

V siBasnosti existuje v Australii asi 750 000 malychdpi&ov, z nich asi 600 000 nie je v oblasti
po’'nohospodarstva. MSP tvoria 30% HDP, zamestnavaj@racovnych sil.

Malé a stredné podnikanie VSR

Pod pojmom maly podnik sa v SR rozumie podnik &gu zamestnancov do 25 a stredny podnik
s patom zamestnancov do 500ISP zamestnavaju viac ako 60% praceschopného aiigtra.

Podobne ako vo svete, aj u nas boli zakladom razng@lého sukromného podnikania remesla (16. a
17. stor.).Dalsi rozvoj priniesli manufaktary a tovarensky éystvyroby v 18 stor. Prvy legislativny
predpis bol vydany v r. 1859 (Rakusko - Uhorska) Zkinostensky poriadoia Gzemi Slovenska (v
prvej CSR) bol vydany v r. 1924 podobny Zivnostensky piwlg kde boli presne éené remeselné a
obchodné Zivnosti (realne- na zaklade zmluvy alébdenim, a osobné — neprenostné na iné osoby;
slobodné, remeselné a koncesované; osobitnou forbwu tovarenské Zivnosti — podnikéite
zamestnaval viac ako 20 pracovnikov a riadil vyreluravretych diglach).

Po 2. sv. vojne nastal obrat vo vyvoji podnikargaizeniCR a SR. Doslo k socializacii sikromnych
podnikov - najprv boli v roku 1945 znarodnené vgegplodniky s pétom zamestnancov nad 500 a
v roku 1948 vsetky podniky nad 50 zamestnancov. Y954 bola ukotend socializacia sluZieb.

Takmer vSetky sukromné podniky boli¢inené do Statnych podnikov. Tak doslo k zaniku MSP
z&tali sa podporovavel’ké podniky.

V roku 1989 zmenou vlastnickych t@hov a prechodom na trhové hospodarstvo bolo puireb
upravt’ aj podmienky podnikania. V r. 1990 bol schvaledkan o sukromnom podnikani @mov,
v r. 1991 Zivnostensky zakon a Obchodny zakonniéz#Suju PO (obchodné spaloosti a druzstvd)
a FO (Zivnostnici, osoby podnikajuce \pohospodarstve a slobodné povolania). Predpokladom
vzniku sukromnych podnikov boli hlavne 2 procesyo:a
- odStatnenie (deetizicia) — proces ekonomického esatiovania podnikov od Statu
- privatizicia — premena Statneho vlastnictva nacsaké. V SR mal tento proces podobu:
= malej privatizacie — predaj alebo prendjom malyavadzok a malych technol6gii, aiajne
na verejnych drazbach. Sluzi hlavne na rozvoj appod MSP v obchode, sluzbach a
remeslach.
= velkej privatizacie — tyka sa Vkych Statnych podnikov a vykonava sadboeStandardnymi
metdédami (tzv. kupdénova privatizacia, dlhopisovatdda) alebo Standardnymi metédami
(priamy predaj, verejna drazba, verejngéasi)
= reStiticie — navratenie majetku pévodnym mégite alebo ich priamym dethm poda
zékona o zmierneni niektorych nasledkov majetkowrévd



DAN Z PRIJMOV FO

Sustava dani

Priame dane Niepne dane
—Dan z prijmov — Dane majetkové I:Univerzélne ———  Selektign
— FO — D&z nehnuténosti DPH —  Spotrebné dane
— PO - Z pozemkov - Z miner. olejo
- 20 stavieb - z tabaku a tab.
vyrobkov
— Da z dedéstva, darovania, - Z piva
prevodu a prechodu -z vina
nehnut@osti - Z liehu
— Cestna da | Dane na ochranu

Ziv. prostredia

Darnovnici dane z prijmov FO - 8§ 2

= sU fyzické osoby, ktorym plynu prijmy podiiehajucetteglani

= daiovnici, ktorimaja na tzemi SR trvaly pobyt bydlisko alebo sa tu obvykle zdrZiavaju, maju
daiovu povinnos, ktora sa vahuje na prijmy plynice zo zdrojov na Uzemi SR prijeny
plynuce zo zdrojov v zahratii

= daiovnici, ktorinemaju na tzemi SR trvaly pobyt- bydlisko, ani sa tu obvykle nezdrziavaju,
maju daova povinnos len z prijmov plyndcich zo zdrojov na tzemi SR

= daiovnici, ktori sa obvykle zdrzZiavaju na Uzemi, SR ti, ktori sa tu zdrZiavaju aspd83 dni
v roku suvisle alebo v niekKkych obdobiach, s vynimkou tychittasnikov, ktori sa tu zdrziavaju
za (Eelom Studia alebo lenia

Predmet dane z prijmov FO - § 3

= predmetom dane z prijmov FO:su
- prijmy zo zavislefinnosti a funkné pozitky
- prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkoiwejosti
- prijmy z kapitalového majetku
- prijmy z prenajmu
- ostatné prijmy
= prijmom sarozumie p@zny aj nepgazny prijem dosiahnuty aj zamenou vratane zisteného
majetkového prirastku nadobudnutého z prijmavogtaika, ktoré neboli zdanenené
= predmetom dane nie su:
- prijmy ziskané nadobudnutim cennych papierov, auetesydanim alebo darovanim
nehnuténosti alebo hnutimej veci alebo majetkového prava
- Uvery a pbiky




Oslobodenieod dane - § 4

= prijmy z predaja bytu alebo obytného domu najviddogtmi vratane suvisiacich pozemkov, ak
ho predavajuci viastnil a &asne mal wviom trvaly pobyt najmenej gas 2 rokov bezprostredne
pred predajom

= prijmy z predaja ostatnych nehniriesti, ak doby medzi nadobudnutim a predajom prasi&
rokov (oslobodenie sa netahuje na prijmy z predaja nehniirtesti, ktorych sa vykonavala
podnikat&ska alebo ina samostatne zarobkéw@og’, a to do 5 rokov od skdéania tejto
¢innosti)

= prijmy z predaja hnutaych veci (oslobodenie sa néshuje na prijem z predaja motorovych
vozidiel, lietadiel a lodi, ak doba medzi nadobuénua predajom nepresahuje 1 rok)

= prijmy z predaja CP, ak doba medzi nadobudnutimedgjom presahuje 3 roky

= prijmy z prevadzky malych vodnych elektrarni doeslt 1 MW, veternych elektrarni, tepelnych
¢erpadiel, solarnych zariadeni, zariadeni na vytmbplynu a na vyrobu biologicky
rozlozite’nych latok, zariadeni na vyuZzitie geotermalnej gieer

= prijmy z vyroby zariadeni na zber, zhrortiaZanie a prepravu nebezjpsch odpadov

= 7z prevodw&lenskych prav druZstva alebo z prevodasii na obchodnych spdlwostiach, ak nejde
o predaj CP a ak doba medzi nadobudnutim a prevgiesahuje 5 rokov

= Zpredaja majetku zahrnutého do konkurznej podstaty

= nemocenské davky, davky socialnej pomoci, socislmiby, podpory v nezamestnanosti,
pridavky na deti, vyZivné, rogthvské prispevky a pod.

= plnenia poskytované shnom v suavislosti s vykonom civilnej sluzby a z@klaj vojenskej sluzby

= odmeny za odber krvi a inych biologickych maten&dudského organizmu

= plnenia z poistenia 0s6b s vynimkou plnenia z poist pre pripad doZitia titého veku a
z déchodkového poistenia

= Stipendia zo SR, prispevky z nadacii giabskych zdruzeni

= (roky z vkladov zo stavebného sporenia, Urokovésyrz hypotekarnych zaloznych listov,
vynosy zo Statnych dlhopisov, vynosy z CP vydamy8$ znejacich na cudziu menu

Zaklad dane - 8 5

= vSeobecneaklad danetvori suma,. o ktora prijmy plynace iga/nikovi v kalendarnom roku
presahuju vydavky preukazéte vynaloZzené na ich dosiahnutie, zabéepie a udrZzanie, ak
d’alej pri jednotlivych prijmoch nie je ustanovenékn

= zakladom dane davnika, ktorému plynu v zéiavacom obdobdva alebo viac druhov prijmov
uvedenych v 8§ 6 — 10, je &t ciastkovych zakladov dane zistenych pagednotlivych druhoch
prijmov

= ak vydavky presiahnu prijmy&nnosti poda 8§ 7 — 9, vznikne strata, o ktoru sa znizi ahrn
¢iastkovych zékladov dane zistenych pagednotlivych druhov prijmov v § 7-10

= prijmy zo zavisleginnosti a funkné pozitky plyndce davnikovi najdlhSie do 31. 1. po skimi
zdaiovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, sa povazagrijmy plynuce dsovnikovi v tomto
obdobi

= do zékladu dane sa netahiu prijmy oslobodené od dane a prijmy, z ktorglybera da
osobitnou sadzbopod’a § 36

Prijmy zo zavislej&innosti a funkéné pozitky - § 6

= prijmy zo zavislej ¢innosti su:

- prijmy zo sw@astného alebo predchadzajuceho pracovnopravnefahwz sluzobného,
¢lenského alebo obdobného pomeru, v ktorom je prakopovinny pri vykone prace
reSpektova prikazy zamestnavdi®, ako aj prijmy za pracu Ziakov a Studentov
z praktického vycviku

- prijmy za pracglenov druzstiev, spotmikov a konatkov s.r.o. a komanditistov v k.s.

- odmenylenov Statutarnych organowalSich organov PO za vykon funkcie



- odmeny obvinenych vo vazbe a odstudenych vo vykastu odatia slobody
- prijmy z prostriedkov socialneho fondu
- obsluzné
= funkéné pozitky st
- platy a funkné priplatky Ustavnyckinitelov SR a prokuratorov SR, a veducich
ostatnych Ustrednych organov Statnej spravy SR
- odmeny za vykon funkcie v organoch Uzemnej samegpra Statnych organoch, v
obgianskych a inych zaujmovych zdruZeniach a sfstvach, a v profesnych komorach
* prijmy zo zavislejcinnosti a funkné pozitky plyndce zo zdrojov na Uzemi SR, ktoratinnna
vySka od toho istého zamestnavatenepresiahne v kalendarnom mesiaci 4000 Sk
samostatnym zakladom dane ainga sa osobitnou sadzbou dane (10 %). Uvedené plaifle o
prijmy plyndce zamestnancovi od zamestndiaateu ktorého  zamestnanec neuflj
nezdaniténé ¢asti zakladu dane na vyt preddavkov na daz prijmov zo zavisleginnosti a
funkénych pozitkov.
= prijmom zamestnanca, ktorému poskytol zamestnAwadéorové vozidlo na sluzobné aj
sukromné Eely, je suma vo vysSke 1 % z ceny obstarania vozidlkeaZay aj zéaty kalendarny
mesiac poskytnutia, min. vSak 2000 Sk za kalendéresiac.
= Za prijem zo z4vislgjinnosti sa nepovaZug predmetom dane nie je:
- nahrada cestovnych vydavkov
vreckové pri zahratinych cestach do stanovenej vysky 40 % naroku asrsdr
hodnotu poskytovanych osobnych ochrannych pracdvayltygienickych prostriedkov a
pracovného oblenia
- preddavky od zamestnavideutené na thradu vydavkov
= Prijmy zo zavislej &innosti oslobodené od dansu:
- sumy vynaloZzené zamestnavae na doSktovanie zamestnancov
- hodnota stravovania a nealkoholickych napojov pimaka zamestnancom ako napéné
plnenie
- poutZitie rekre&ného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predSkolsk&hmyychovného
alebo Sportového zariadenia zamestnd@atamestnancom
- pbzicka od zamestnavd za vyhodnejSich podmienok max. do 50 000 Sk
- povinné poistné, ktoré je zamestnavgievinny plat’ za zamestnanca
- prispevok na doplnkové déchodkové poistenie, kita zamestnavatezamestnancovi
- plnenie zo socialneho fondu poskytnuté zamestnamegviac do 2000 Sk tme
- prispevky zamestnavdeena vstupenky na kultirne a Sportové podujatia

- prijmy ziskané nadobudnutim zamestnaneckych a&aiiZgiu ako NH

Prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovieéinnosti - 8 7

= prijmami z podnikania su:

- prijmy z pdnohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospedarst

- prijmy zo Zivnosti

- prijmy z podnikania vykonavaného na zéklade inéozivnostenského opravnenia

- podiely spolénikov verejnych obchodnych spétmsti a komplementarov komanditnych
spola@nosti na zisku

= prijmami z inej samostatnej zarobkovejé¢innosti su:

- prijmy z pouZitia alebo poskytnutia prav z priemgééo alebo z iného duSevného
vlastnictva vratane prav pribuznych autorskémuipgravo vratane prijmov z vydavania,
rozmnozovania a rozSirovania literarnych a inya da vlastné naklady

- prijmy z vykonu nezavislého povolania, ktoré m&ivnosou ani podnikanim pda
osobitnych predpisov

- prijmy znalcov a timénikov zacinnog’



= prijmomije aj:
- prijem z akéhokidvek nakladania s majetkom, ktory sa pouzival nanji@ahie alebo na
inl samostatne zarobkovinnog’
- Uroky z p@aznych prostriedkov na beznycttagch, ktoré su pouzivané v savislosti
s dosahovanim prijmov z podnikania a z inej sanajtaarobkoveginnosti
- prijem z predaja podniku alebo jetasti
= z&kladom dange rozdiel medzi prijmami a vydavkami preukaZatevynaloZzenymi na
dosiahnutie, udrzanie a zabeggae prijmov.
= samostatnym zakladom dame zdanenie osobithou sadzbou dane (10 %) suypplynice zo
zdrojov na Uzemi SR, ak ide o prijmy za prispedtynovin,éasopisov, rozhlasu a TV
s vynimkou umeleckych vykonov, a ak ich Uhrn nejatase u toho istého platite v kalendarnom
mesiaci 4000 Sk
= ak daiovnik neuplatni d@ové vydavky preukazatee vynaloZzené na dosiahnutie, zabéepée a
udrzanie prijmu, méze uplatipausélne vydavkyvo vyske:
- 60 % z prijmov z dmohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospaedarst
- 35 % z prijmov z pouZitia alebo poskytnutia prgriemyselného alebo iného dusevného
vlastnictva
- 25 % z prijmov zo Zivnosti
= ak si daovnik zvoli tento spbsob vyptu vydavkov, nesmie uz upitaiva’ Ziadne iné vydavky,
pretoze pausalne vydavky obsahuju aj vydavky péisinodpisov a pod.
= prijmy z pdnohospodarskej vyroby, vodného a lesného hospedéagbrijmy z pouZitia alebo
poskytnutia prav z priemyselného alebo iného duflevnviastnictva ako aj prijmymnosti
reStauratorov, ktoré su vysledkom ni8korocnej ¢innosti daovnikg mozno rozdefi rovhomerne
na zda&ovacie obdobie, v ktorom sa dosiahli, a nanipdacie obdobie predchadzajiuce, najviac
vSak na 3 pomerngasti. Prijmy z lesného hospodarstva dosiahtedéou dreva mozno rozdeéli
najviac na 10 pomernyatasti.

Prijmy z kapitalového majetku - § 8

= prijmami z kapitalového majetku su:
- Uroky a ostatné vynosy z CP, dividendy a podielyzisku z @asti v s.r.o. a zdaasti
komanditistov v k.s., podiely na zisku a obdobmépla zlenstva v druzstvach
- uroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnychZkach vratane trokov z paznych
prostriedkov na vkladovowte a z beznéhaoctu
- Oroky a iné vynosy z poskytnutych Gverov a pi@k a aroky z hodnoty splateného vkladu
v dohodnutej vy3ke spalaikov v.o.s.
- podiely na zisku tichého spaloika z &asti na podnikani
- plnenia z poistenia pre pripad doZitigitého veku alebo déchodkového poistenia
- vynosy zo zmeniek
- vynos, ktory vznika pri splatnosti CP z rozdieludmeNH CP a emisnym kurzom pri jeho
vydani; pri vrateni zamestnaneckej akcie z rozdiedalzi jej cenou obstarania pri vydani
a vyplatenou hodnotou pri jej vrateni
- prijmy z prevodu predkupného prava na CP
= takmer vSetky tieto prijmy s samostatnym zakladiame na zdanenie osobitnou sadzbou dane (8
36)

Prijmy z prenajmu - 8 9

= prijmy z prenajmu su:
-z prendjmu nehnufaosti (ich¢asti) alebo bytov (ichasti)
-z prendjmu hnutych veci okrem prilezitostného prengjmu
= zékladom dane su prijmy zniZzendaiove vydavkyynaloZené na ich dosiahnutie, zabe&rpée
a udrzanie. Ak si daovnik neuplatni tieto devé vydavky, moéze ich uplathpausalne vo vyske
25 %.



Ostatné prijmy - 8 10

= ostatnymi prijmami su:

prijmy z prilezitostnyckinnosti, nahodné a jednorazové prijmy

prijmy z prilezitostného prenajmu hntrgch veci

prijmy pd’nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospedaigbri neprevadzkuje
podnikat& (ak si neuplatni skutme preukazané vydavky, ma narok uplasiipausalne
50 % z prijmov)

prijmy z predaja vlastnych hniiteych a nehnut@ych veci a CP

prijmy z prevodu &asti na s.r.o., k.s. alebo z prevatenskych prav druzstva

prijmy zo zdedenych prav z priemyselného a inéli@dueho vlastnictva vratane
autorskych prav a prav pribuznych autorskému pravu

podiel spolénika obchodnej spataosti s vynimkou spolmika v.o.s. a komplementéara
k.s. alebo podiallena druZzstva na likvidaom zostatku pri likvidacii spobmosti alebo
druzstva

vyrovnavaci podiel pri zanikutasti spolénika v obchodnej spotoosti s vynimkou
spol@nika v.o.s. a komplementéra k.s. alebo pri zasi&ostva v druzstve

vyhry v lotériach, stavkach a inych podobnych hraalyhry z reklamnych $azi a
Zrebovani

ceny z verejnych s@azi a Sportovych sazi

= od dane su oslobodené:

prijmy z prilezitostnyckinnosti, z prilezitostného prenajmu hrimgch veci a prijmy

z pd’nohospodarskej vyroby — nie podnikanie, ak ich ahdaiovnika nepresiahne

v zdaiovacom obdobi 10 000 Sk

vyhry v lotériach, stavkach a inych podobnych hra¢todnote neprevysujucej 300 000
Sk za kazdud vyhru

= v&sSina prijmov ssamostatnym zakladom dame zdanenie osobitnou sadzbou dane

Znizenie zékladu dane - § 12

= zaklad danesa znizi o nezdaniteé éasti zakladu dane a o hodnotu darov
= nezdanitd’né ¢asti zakladu danesu sumy:

38 760 Sk réne na daovnika

16 800 Sk réne na vyZivovaneé dia Zijuce v domacnosti s silavnikom, prip. 33 600 Sk,
ak je diga drzit¢om preukazu ZP

12 000 Sk réne na manzelku (manzela) Zijaceho salaikom v spolénej domacnosti,
ak nema vlastné prijmy presahujuce 38 760 8keo

8 400 Sk réne, ak daovnik pober&iastainy invalidny déchodok

16 800 Sk réne, ak daovnik pobera invalidny déchodok alebo iny déchodok

48 000 Sk roéne, ak je daovnik ¢iastaine alebo pine invalidny a &isne je aj drziteom
preukazu ZP

= od zakladu dane moZno odiitat’ hodnotu darov poskytnutych v zdeovacom obdobi obciam a
inym PO so sidlom na tzemi SR na vymedzeiedy((Skolstvo, zdravotnictvo, veda, kultira, PO,
ekologia, charita, ndboZenstvo, Sport ...), ak Gaimodnota darov je agpé00 Sk; v dhrnne
mozno odpéditat’ hajviac 10 % zo zékladu dane nezniZzeného o neetiadéasti zakladu dane

Sadzba dane - 8 13

= dan je zo zékladu dane znizeného f@@ 12, zaokrahleného na celé stovky Sk nadol

do 90 000 Sk 10 %

od 90000 Sk| do 180 000 Sk 9 000 Sk + 20 %umoy presahujucej 90 000 Sk

od 180 000 Sk | do 396 000 Sk 27 000 Sk + 28 Yumy presahujucej 180 000 SK

od 396 000 Sk| do 564 000 Sk 87 480 Sk + 35 Yumypresahujicej 396 000 Sk

od 564 000 Sk| a viac 146 280 Sk + 38 % zo sumyaprgécej 564 000 Sk




Osobitny sp6sob zd#ovania prijmov danovnikov prevadzkujicich niektoré ¢innosti - §
15 (pausalna da)

= mbze ju uplatnilen FO:
- ktord mé prijmy zo Zivnosti alebo z podnikania Aklade iného ako Zivnostenského
opravnenia poith osobitnych predpisov
- ktorej prijem za posledné zttavacie obdobie okrem prijmov ztlavanych osobitnou
sadzbou dane nepresiahol 2 mil. Sk
- nemal v poslednom zdavacom obdobi iné prijmy ako z § 7 a dhrn prijmd@/8 — 10
nepresiahol v predchadzajucom #olaacom obdobi 100 000 Sk
- nie je platit!om DPH ani spotrebnej dane
= daiovnik , ktory sjiia dané podmienky a rozhodne sa pre platenie pajsdéme, vedie na
daiové (&ely patas celého obdobia evidenciu o:
- prijmoch véasovom slede preukazitgm spdsobom
- hmotnom majetku a nehmotnom majetku vyuzivanomattiganie
- pohradavkach a zavazkoch
- prijatych a vydanychdiovnych dokladoch
= ak daovnik poda daové priznanie k pausalnej dani a v beznomagacom obdobi:
- Ohrn jeho prijmov Zinnosti v beZnom zdgvacom obdobi presiahne 2 mil. Sk, alebo
- daiovnikovi z&nl plyn® v zdaiovacom obdobi aj iné druhy prijmov uvedené v 8 7,
alebo uhrn prijmov z § 8 — 10 presiahne vimd@com obdobi 100 000 Sk, alebo
- sa stane registrovanym platieen DPH, alebo
- sa stane registrovanym plafiten spotrebnej dane,
je povinny odo da vzniku tychto skutnosti vies U¢tovnictvo podla osobitného predpisu a za
celé zdaovacie obdobie je povinny vypiiat zaklad dane pdd § 5, podé daiové priznanie
pod’a § 38 a zaplatidai pod’a § 13. Zaplatena pausalnaida povazuje za preddavok na ce
celé bezné zdmvacie obdobie.
= sadzba pau$éalnej dane z prijmov zaokrihlenych ldé&koeuny nadol je:
2% z prijmov do” 500 000 Sk
2.25% z prijmov do 1 000 000 Sk
2.5% z prijmov do 1 500 000 Sk
2,75 % z prijmov do 2 000 000 Sk

Urava na pausalnej dani - § 16

= dailovmikovi s prijmami z pinohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospedarako aj
s prijmami zo Zivnosti, sa poskytii#ava na paudalnej danivo vyske 100 % na prvé 2 roky
vykonavaniainnosti, 50 % v tréom roku vykon&vaniginnosti, ak
- daiovnik bol bezprostredne pred¢atim vykonavaniatinnosti evidovany nepretrzite
aspa 6 mesiacov v evidencii Narodného Uradu praceoaleb
- daiovnik zamestniva asp@® pracovnikov p&as tychto 3 celych zdavacich obdobi,
ktori boli bezprostredne pred prijatim do zamesmadndaiovnikovi aspé 3 mesiace
nepretrzite evidovany na Narodnom arade pracepaleb
- dad’ovnik sa pred zZ@tim vykonavanig&innosti pripravoval sustavne na buduice povolanie
Studiom alebo predpisanym vycvikom a doba medzntgwim Stidia alebo predpisaného
vycviku a z&atim vykonavanig&innosti nepresiahla 6 mesiacov

Platenie preddavkov na da - 8§ 40

= preddavky na daplati daovnik, ktorého posledna znamaidaa povinnos presiahla 10.000 Sk
= daiovnik, ktorého posledna zndmandaa povinnos presiahla 10 000 Sk a nepresiahla 500.000
Sk, plati Stvero¢né preddavky na davo vySke 1/4 poslednej znamejidaej povinnosti.




= daiovnik, ktorého posledna zndmandea povinnog presiahla 500.000 Skplati meséné
preddavky na davo vySke 1/12 poslednej znamejidaej povinnosti

= daiovnik, ktorého zéklad dane tvoricefl ciastkovych zakladov dane a jednym z nich je aj
ciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavisleginnosti a z funkénych pozitkov, preddavok na
dai neplati v pripade, ak tentidastkovy zaklad dane tvori viac ako 50 % z celkaveéhkladu
dane. Akciastkovy zdklad dane z prijmov zo zavisigjnosti a funknych pozitkov tvori 50 % a
menej, preddavky na daa platia v polovinej vyske.

= preddavky na daneplati dédovnik, ktory poberal v predchadzajucom izoleacom obdobi len
prijmy uvedené v § 8 - § 10

Vyberanie a platenie dane z prijmov zo zavislginnosti a z funkénych pozitkov - § 41

= platite’ dane vyberie preddavok nandzo zdaniténej mzdy pri vyplate mzdy davnikovi
= zdaniténd mzda je dhrn prijmov zo zavisl&nnosti a z funknych poZitkov zétovanych a
vyplatenych daovnikovi za kalendarny mesiac okrem prijmov, z \tbrsa d& vybera osobitnou
sadzbou dane, zniZeny o:
- sumy, ktoré su od dane oslobodené
- sumy zrazené na povinné poistné
- prispevky na doplnkové dochodkové poistenie, najda vySky 10 % Ghrnu prijmov zo
zavislejcinnosti a z funknych pozitkov
- nezdaniténé casti zakladu dane pta § 12
= platite’ dane odvedie preddavky najneskér do 5 dni po gty mzdy

Roéné zWtovanie preddavkov na da z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych
pozitkov - § 44

= daiovnik, ktory v zddovacom obdobi poberal zdarite mzdu len od jedného platitedane, ho
moézu pisomne poziatlanajneskér do 150 2. po uplynuti ad&acieho obdobia o vykonanie
rotného zdtovania preddavkov na tiaktorti za zda&ovacie obdobie vyplatil

= nedoplatok dane vyplyvajaci zdwého zdtovania preddavkov zréza platitdane daovnikovi zo
mzdy najneskdr do konca Zzdavacieho obdobia, v ktorom sa vykonaloémé zltovanie
preddavkov

Pouzitie podielu zaplatenej dane na osobitnécaly - § 48

= po zaplateni dane vdenej lehote je dmvnik opravneny predloZi miestne prisluSnému
spravcovi dane vyhlasenie, v ktorom uvedie, Ze smotjpovedajlca 1 % zaplatenej dane, ktord
nie je nizSia ako 20 Sk, sa ma poukézam ucenej PO

= podiel zaplatenej dane mozno poskytpdijimate 'ovi, ktorym je oldianske zdruzenie, nadacia,
neinvestiny fond, neziskovA organizacia, ¢alové cirkevné organizacie, organizacia
s medzinarodnym prvkom a Slovengkerveny kriz

= podiel zaplatenej dane moZno poskytpidijimate Povi, ak predmetom jehdinnosti su rozvoj a
ochrana duchovnych hodnét, ochrdaskych prav, ochrana a tvorba ZP, zdravie a vzdelé,
podpora Sportu, poskytovanie socialnej pomoci, @aghie prirodnych a kultdrnych hodnot

DAN Z PRIJMOV PO

Danovnici dane z prijmov PO - § 17

= daiovnikmisu PO a subjekty, ktoré nie st ani FO ani PO
= daiovnici, ktorimaja na izemi SR svoje sidlomaju daovu povinnos, ktora sa vahuje na
prijmy plynice zo zdroja na Uzemi SR, ale aj ngryrplynuce zo zdrojov v zahratii



danovnici, ktorénemaju na izemi SR svoje sidlanaju d@ovi povinnos, ktora sa wahuje iba
na prijmy zo zdroja na tzemi SR

Predmet dane - § 18

predmetom dansu prijmy (vynosy) zo vSetkéjnnosti a z nakladania so vSetkym majetkom

prijmom je p&iazné aj nepgzné plnenie ocenené cenami beZzne pouZivanymisteraease
plnenia alebo spotreby, a to faddruhu, kvality, prip. miery opotrebenia predmbatmglnenia
predmetom danie nie qiijmy ziskané nadobudnutim akcii jadsobitného predpisu, dedenim

alebo darovanim nehniiteosti alebo hnutmej veci, prip. majetkového prava

predmetom dane investifnej spol@nosti vytvarajucej podielové fondy s vietky prijmy
investicnej spol@nosti a prijmy podielovych fondov, z ktorych sa dgbera osobitnou sadzbou
dane

predmetom dane davnikov, ktori nie su zaloZeni alebo zriadeni ndnikanie(napr. zaujmové
zdruZenia PO, profesijné komory,ddnske zdruzenia, odbory, politické strany a hnuliikevné
a naboZenské spdloosti, neziskové organizacie, nadacie, obce, r&ippé a prispevkové
organizacie, Statne fondy, doplnkové ddchodkovétpune, Socialna paisvna, NUP, SRO,
STV ..), su prijmy Zinnosti, ktorymi dosahuju zisk alebo ktorymi sazékk dosiahnt}, a to
vratane prijmov z predaja majetku, prijmov z n4jéhm prijmov z reklam, denskych
prispevkov a prijmov, z ktorych sa vyberé d@sobitnou sadzbou

predmetom dane.o.s., FNM SR a NBSuU iba prijmy, z ktorych sa tlaybera osobitnou sadzbou
predmetom dandainovnika, ktory je spolaénikom v.0.s, je ajéag’ zakladu dane v.o.s.
pripadajuca na spataika

predmetom dandaiovnika, ktory je komplementarom k.s, je ajcag’ zakladu dane k.s.
pripadajuca na komplementara

Oslobodenie od dane - § 19

od dane su oslobodené

- prijmy daiovnikov (ktori neboli zaloZeni alebo zriadeni ndmkanie) plynice Zinnosti,
na ktorej @el daiovnik vznikol a ktoré su ich zakladnym poslanim

- prijmy z dotécii zo SR d@vnikom, ktori podnikaju v gmohospodéarskej vyrobe alebo
v lesnom a vodnom hospodarstve

- prijmy z prevadzky malych vodnych elektrarni s uyém do 1 MW, veternych elektrarni
a pod., a to v kalendarnom roku, v ktorom boli peygrat uvedené do prevadzky, a
v bezprostredne nasledujucich 5 rokoch

- prijmy Statnych fondov a prijmy Fondu ochrany vikdadUradu pre finanych trh

- prijmy plynace z predaja majetku zahrnutého do konkej podstaty

- prijmy obci z prendjmu a predaja majetku obci

- prijmy vysokych 3kol a fakult a prijmy ZS a SS al3kych zariadeni ziskané
Z podnikatéskej¢innosti

- ¢lenské prispevky pdid stanov a Stat(tu prijaté zaujmovymi zdruZzenia@j profesnymi
komorami, oianskymi zdruzeniami, odbormi, politickymi stranaanhnutiami

- vynosy z kostolnych zbierok a za cirkevné ukony

- vynosy zo Statnych dlhopisov znejucich na cudzimume

- vynosy z CP vydanych NBS znejucich na cudziu menu

- urokové vynosy z hypotekarnych zaloznych listov

Zistenie zakladu dane - § 20

zékladom dange rozdiel medzi prijmami ( okrem prijmov, ktori& 13U predmetom dane a
prijmov oslobodenych od dane ) aidaymi vydavkami

od zékladu dane mozZno odfiiat’ hodnotu darov peiaznej aj nepeznej povahy, ak hodnota
poskytnutého daru je asp@000 Sk, ptom v thrne mozno odgtiat’ najviac 2 % zo zakladu
dane



od zékladu dane mozZno odfiiat’ aj prispevok do vysky 0,35 % z objemu &iovanych miezd
zaplateny najviac zdruzeniu PO, vyplyvajuci zélenstva v tomto zdruZeni zaloZzenému tal U
ochrany zaujmov platite okrem prispevku, ktorého poviniiaghrad vyplyva zo zdkona
od zékladu dane mozZnialej odpditat
- preukazatine vynaloZzené prostriedky meklamu vyrobkov, sluZzieb alebo ingjnnosti
daiovnika, na vyhry a prémie z reklamnych'aki, z predajnych, Zrebovacich, vyhernych
a obdobnych podujati pristupnych verejnosti a rrautiévky vyrobkov, najviac vSak vo
vySke 1 % zo zakladu dane
- preukézatine vynaloZzené prostriedky meklamné predmety ozna&ené obchodnym
menom alebo ochrannou zndmkou ich poskytdeatek hodnota jedného predmetu
nepresahuje 300 Sk, najviac vSak do vysky 0,2 #akéadu dane
- preukazatine vynaloZzené prostriedky masi¢ reklamného napisus vlastnou UZzitkovou
hodnotou vo vlastnictve davnika, ak obstaravacia cena gasnepresahuje sumu
vstupnej ceny HIM, najviac v8ak do vysky 2 % zoladk dane
od zékladu dane mozZno odfiiat’ daiovu stratu, ktoré vznikla najviac v 3 zgevacich obdobiach
bezpredstredne predchadzajucich obdobiu, v ktongfazal po tejto strate kladny zaklad dane, a
to rovnomerne pas 5 po sebe nasledujlcich i#deacich obdobiach

Sadzba dane - § 21

sadzba dang 25 % zo zakladu dane zniZzeného o polozky &ithte’né od zakladu dane

sadzba dane u flavnika zabezpeijuceho psnohospodarsku vyrobu, ktorého trzba z rastlinnej a
Zivocisnej vyroby tvoria viac ako 50 % celkovych trzigh15 %

sadzba dane u tlavnika, ktory zamestnava najmenej 20 zamestnamgosgasne podiel
zamestnancov so zmenenou pracovnou schépagsedstavuje viac ako 50 % z priemerného
poétu zamestnancov, je 18 %

minimalna vySka preddavkovo zaplatenej dane je@®43k za zdgovacie obdobie. V pripade, ak
zdaiovacie obdobie trva letag’ kalendarneho roka, je minimalna vySka dane 2 00gaXkazdyz

aj zaaty mesiac zd@vacieho obdobia

Platenie preddavkov na da - 8 50

danovnik, ktorého dia za predchadzajuce zttavacie obdobie presiahla 500 000 Sk, plati mesa
preddavky na davo vySke 1/12 dane za predchadzajucenadacie obdobie vZzdy do konca
prislusného kalendarneho mesiaca

danovnik, ktorého da& v predchadzajucom ztlavacom obdobi nepresiahla 500 000 Sk, plati
Stvitrocné preddavky na davo vySke 1/4 dane za predchadzajuceiadacie obdobie, splatné do
konca prislusného kalendarneho &tvku

preddavok na da neplati d#éovnik, ktorého d& za predchadzajuce zgavacie obdobie
nepresiahla 50 000 Sk arevnik v likvid4cii, v konkurze alebo vo vyrovnani



