Riadenie 'udskych zdrojov
(zadanie ¢éislo 1a, 3)



Zadanieé.la

=+ Maliar - natierac ***
Firma XYZ hada maliarov — natietav na
obsadenie 5-tich Wmych pracovnych miest
(ma’ovanie interiérov obytnych,
administrativnych a pracovnych priestorov).
PozZiadavky: vyteny v danom odbore
samostatna'spri praci

znalos technologickych
postupov.
Kontakt: XYZ, Popradska 66,
tel.: 6435497

(médium: regionalne noviny — KoSicky e, Korzar)
(format: riadkova inzercia)

Zadanie é.3

Pric¢iny nedostaténého pa@tu zaujemcov:

1. ozn&enie firmy ,novozakladand ambicidézna firma"“ 4'ké mnozstvo stasnych
»obchodnych* firiem typu Herbalife dt pouziva podobné az rovnaké ozrae,co ludi
pravdepodobne odradilo @khlSieho kontaktovania firmy.

2. byvali zamestnanci sa v minulosti zaoberali vyrotatkej zbrojarskej techniky, mézu
mat’ obavu, Ze pracu s jemnou a modernou elektronikmelavladli, aj obava z modernej
vypoctovej techniky.

Ako by som ja postupoval?
V danej firme najprv vyhlasili konkurz.
Ja by som postupoval ofize:
1. organizoval by som rekvalifikay kurz v spolupréaci s miestnym Uradom préce,
S moznosgou po ukokeni kurzu nastupgido trvalého pracovného pomeru
2. ihned’ po ukorgeni kurzu by som zaujemcov prijal do zamestnania

Kritérid hodnotenia efektivity naborovénnosti:
1. korkoIudi sa nam prihlasilo na vyzvu
2. kolki z nich vyhovovali naSim poZiadavkam
3. korko r'udi z bodu 2 sa vaznejSie zaujimali o pracu vodirma danych podmienok
4. korko I'udi z bodu 3 sme prijali



