Riadenieludskych zdrojov
(zadanietislo 1a, 3)



Zadanieé¢. la

Forma: riadkova inzercia

Médium: inzertné noviny + regionalne denniky

Dévod: v radiu si zaujemca nestihne zapamatsetky udaje, napr. talislo, datum
uskut@nenia konkurzu a pod.

Seribzna stavebna firma s dlhénou
tradiciou  voblasti  modernych  stavebnych
technolégii so sidlom v KoSiciach prijme do TPP
piatich vyuwenych maliarov-natieraéov
s dlhor@nymi skdusenda&mi v danom obore.
Podmienky: vyZaduje sa minnimalne 5&oé prax,
Specidlne skuSky pre Kkoplosné interiéry,
kreativita, zodpovedndsvysoka vykonnas
Nastupny plat 12 000 Sk netto.

Zaujemcovia sa mozu prihldsidna 25. oktdbra
1999 v PreSove o 1% hod. v Odborovom dome
kultary, Namestie mieru 1, alebo 26. oktobra 1999
v Hoteli Centrum na Namesti oslobodiite

v Kosiciach o 18"

» PodrobnejSie informacie na&t095/6321597



Zadanieé¢. 3

1. Pri¢iny nedostata@ného patu zaujemcov:

AN v

nedostaténe prepracovany inzerat, v ktorom chybaju niekttii@zité (podstatné)
informacie, ako su napriklad vzdelanie, rigmlacovneginnosti, pohlavie, potrebna
kvalifikacia

Zzaujemca z inzeratu netiya, ¢i firma potrebuje pracovnika k pasovej vyrobe,
pripadne Specialistu pre zostavovanie PC zostav.

obava z nezvladnutia dane prace, zastarané myssihaenanie z predchadzajuceho
zamestnania, neddvera a zhorSujdca sa vnutornikajfia situacia

3. Ako by som postupovala ja na mieste tejto firmy?

uskut@nila by som konzultné stretnutia so zaujemcami — oboznamenie s pésoben
firmy, ¢cinnogami zamestnancov; pracovnymi podmienkami; doterajgsledky

firmy; ubezpéenie o dlhodobom projekte firmy, stabilite, 13 pladmeny,

akcionarske podiely, rekreéacie

zvolenie aj inej formy inzercie — ploSna inzereigionalny rozhlas, investova&Siu
finanénu ciastku do reklamy — nezamestnany sam nemusi zamg@snovu

pracovnu prilezita méze sa o nej dozvediprostrednictvom znamych, rodiny, ktori
inzerat videli ¢itali alebo pauli.

3. Kritérid hodnotenia efektivity ndborovej ¢innosti:

pocet prihlasenych uchadaay, ale kvalifikovanych (nevhodni uchadezavysuja
néaklady nasej firmy, tiez plytvani@som

primerana vyska nakladov, ktoré firma viozi do malgedného pracovnika (prenajom
priestorov, reklamné prospekty — propagamaterialy)

uspesSnaszapracovania novoprijatych pracovnikov



