Riadenie l'udskych zdrojov
(zadaniezislo 2)



Case 1a

meédium: KoSicky veéer, Korzar prip. iné regionalne noviny
forma: riadkova inzercia

n Maliar - natiera ¢ !
Firma XXX prijme do TPP 5-tich
maliarov — natieréov na méovanie
interiérov obytnych, administrativnych
a pracovnych priestorov.
PoZiadavky: - vy&eny v danom odbore
- samostatna’spri praci
- znalog Standardnych naterovych
technik a technologii
Kontakt: XXX, Kriva 23, tel.: 764 236

Case 3

1. Pri¢iny nedostata@ného patu zaujemcov:

* ozna&enie firmy ,novozakladana ambicidzna firma“ 4ké mnozstvo stasnych
,obchodnych® firiem pouZiva podobné ozeaie, ¢o 'udi vd'mi odradza po

doterajSich skusenostiach od kontaktovania firmy.

* byvali zamestnanci sa v minulosti zaoberali vyrobBaikej zbrojarskej techniky,
moZzu ma obavu, Ze pracu s jemnou a modernou elektronikondzviadli a tiez

mozu m& obavu z modernej vygitovej techniky.

2. Ako by som ja postupoval v danej firme? Dana firmanajprv vyhlasila konkurz.
Ja by som postupoval op&ne:

- organizoval by som rekvalifikay kurz (zamerany na danu problematiku)
v spolupraci s miestnym Uradom prace, s moZmo$o ukokeni kurzu nastupi

do trvalého pracovného pomeru
e ihned’ po ukorgeni kurzu by som zaujemcov prijal do zamestnania

» zvolil by som aj ina formu inzercie a reklamy — i@talny rozhlas (napr. beseda
na tému ,hardware pg@tacov*), regionalne noviny (riadkova inzercia, ploSna
reklama a tieZlanok na tému ,kompletizacia pivacov”) — ukaza r'udom, Ze to

zvladnu.

3. Kritérid hodnotenia efektivity naborovej ¢innosti:
» Korko zaujemcov sa nam ohlésilo na vyzvu
» kolki z nich vyhovovali naSim poZiadavkam



e kolrko zaujemcov, ktori vyhovovali naSim pozZiadavkamvsdanejSie zaujimali
o pracu vo firme za danych podmienok
» korko zaujemcov bolo neskor prijatych do firmy (prijapoiet zaujemcov)



