Stimulace pracovniho jednani

stimulace se vzdy ,lomi“ pres zkuSenosti, osobnost, motivai profil a
tak zprostredkovarg ovliviiuje motivaéni procesy

stimulace jsou vrEjSi podnéty (pobidky, incentivy), které maji ovlivnit
pracovni jednani

ne vSechny stimuly skuténé ovlivni chovaniélovéka zadoucim
smérem

stimul, ktery skuteéné zapisobi na motivaci¢lovéka se nazyva aktivni
motivator

stimul, ktery zapiasobi op&né, ma tzv. bumerangovy efekt
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Motivatory Stresory Satisfaktory Demotivatory

Zajimavost prace
Rozmanitost prace
Vyuziti kvalifikace
Samostatnost rozhod
Jistota prac. posnu
Primy nadizeny
Perspektiva postupu
Informovanost

Prestiz povolani

Hlu¢nost
Vybaveni pracowis
Vliv prace na zdravi
Organizace prace
Plat
P&e o0 zanistnance
Plréni slibd vedenim
Ucast naizeni
Powst podniku
Vztah
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Zvysovani kvalifikace
Fyzick& narenost pr.
Pracoveintpo
Vibrace a atesy
Zdravotni pée
Pracovni poriicky
Pracovni doba
Dovolena
Rekreace
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Chemické zplodin
Prasnost
Barevnost

Péivan a wtrani
Osvtleni
Teplota

Zrakova ndmaha

Prostornost
Hygiena

DuSevni nap







