Srovnani obecnych a specifickych modélmotivace

Obecné teorie motivace Specifické teorie pracovniativace

INTRINSICKE

Homeostaticka - princip rovnovahy
Hédonisticka — princip slasti Aplikace humanistického modelu
Humanisticka — regrese — progrese

KOGNITIVNI

Poznéavaci — princip poznavani Expekiia— princip VIE

CINNOSTNI

Pobidkova — princip pohnutek Dvoufaktorova

VZTAHOVE

Sounalezitosti — princip afiliace Kompetence — piprtouha po pravomaoci
Spravedinosti — princip spravedlivého

odmsnovani
&9)

orientace na usgch 7 vyhybani se neuspchu

orientace na usgch 7 orientace na vlastni¢innost
situa¢ni orientace 7 perspektivni orientace

individualni orientace

7 skupinova orientace

osobni orientace 1 2 3 4 5 6 7 prosocialni orientace
¢inorodost 1 2 3 4 5 6 7 pasivita

ekonomicky prospéch 1 2 3 4 5 6 7 moralniuspokojeni
zaméreni snérem ke 1 2 3 4 5 6 7 zamérenisnérem od Skoly

Skole




