Specifické teorie motivace

1. Dvoufaktorova teorie - F. Herzberg
» zaloZena na empirickém vyzkumu — Pittsburghské stud

Hygienické faktory
(disatisfaktory)

» zpasobuji nespokojenost

Motiva ¢éni faktory
(satisfaktory)

» vyvolavaji spokojenost

Pracovni podminky
Odmena

Vedouci
Spolupracovnici
Bezpe&nost prace
Jistota zaréstnani
Personalni politika
Socialni program

Vztah k praci

Urovei vykonu
Uznani

Odpowdnost
Vyznam prace
Zajimavost prace
Naratnost prace
Osolzmostnnrst rozvoj

* Vyznamre poukazuje na vztahgpracovnl spokojenosti a modivac
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2. Expektaéni teorie - Vroorn
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e Kognitivni teorie — %%dpoklada anticigani schopnosti

* Motivace jako fu @kce éekavani a hodnoty cilového stavu
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3. Teorie kompetence — White
o Zakladni motivani zdroj: poteba ovladat, manipulovat,
zvladat s¥t, své okoli
» Poteba prokazat své schopnosti, ,ukazat druhym, ze na
mam®
* Vyznam gimérenych Ukol

4. Teorie spravedinosti - Adams
Princip: ¢im VtSi je spravedInost v odifiovani, tim ¥étSi je
motivace

5. Teoriexay



