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Globalizacia sa pozitivne odraza v niektorych odieehl'udského konania, napriklad v medicine, vo vede,
informatike af’. Pri globalizacii vznikd anonymita, stracaju sartice (v dobrom i v zlom), stieraju sa hranice
medzi institiciami na trhu, v produktoch. Globatiigasa stava naj¢dou hrozbou, ale i Sancou. Zmateny nazor
na globalizaciu je spbsobeny aj tym, Ze objekti@h®@mplexne nie je tento fenomén interpretovanykldtyy sa
pohybuji skér v emocionalne vyhranenych polohach.

Nadnarodné spotmosti dnes ovladaju obchodovanie vo svete. (R@&Vetovej banky je v rukach tychto
spolainosti az 70 % medzinarodného obchodovania.) Ukw 1890 ovladalo 500 nadnarodnych sgalusti
dve tretiny obchodovania vo svete a viac ako 4@HKtotobchodovania sa uskabio medzi tymito
spola@nog’ami.

Nadnarodné korporacie mozul'wé rychlo presuntitisice pracovnych miest do inych krajin. DIhod@oésuny
trhov nezostavaju bez nasledkov. Pri globalizéedtdidza k zmenam v Struktire zamestnanosti. Giabaé
trendy vytl&uju nekvalifikovanu, resp. nevhodne kvalifikovamagovnu silu z pracovneéjnnosti, zvySenie
ekonomickej neistoty vedie tiez k diferenciacii gmanikov na ,jadro“ a ,perifériu“, Kiastatnym tvéazkom,
docasnym pracovnym zmluvamdatPrudko narasta podiel kratkodobej zamestnanost ¢ocialnej ochrany) a
¢ierna praca. Pristup k platenej praci sa stanedoisken tych najkvalifikovanejSich a najschopnéjS&ociolég
Ralph Dahrendorf hovori o dvojtretinovej spiiosti, v ktorej jedna tretina produktivnej poputsa stava
druhoradymi oBanmi bez prace, bez politickej a socialnej paréicip, s tendenciami k asocialngimnostiam,
atd’.

Na trhu prace pod vplyvom globalizacie dochadtsto k trvalejSiemu odbé&niu niektorych kategorii
produktivnej populacie od pracovnych pozicii, ktpeskytuju istotu zamestnania, dostatid Grovéi a stabilitu
prijmov a prijatény socialny status. Vylienacas’ spola@nosti si postupnelladé alternativne spdsoby svojho
vztahu k spoldnosti. Pouziva sa pojem ,underclass”, ktory je apg@js nediag’ou na trhu prace, so zavisfos
od socialnych davok a so Specifickou subkultirou.

Stale viac sa z@na diskutovéd o ,konci prace". Tieto analyzy predikuju konieakického zamestnaneckého
pomeru, vznik novych foriem organizacie prace anpkaml/, ktoré upUgaju od logiky staleho zamestnania.
Nezmizne praca, ale stale zamestnanie. Praca nebaiifovana zamestnancami s dlhodobymi pracovnymi
zmluvami. Obmedzi sa i $trukturalna neohyhmodmeiovania.Cag’ odmien sa prispdsobi konjunkturalnym
podmienkam.

Na druhej strane si musime uvedémxistujlce rizika vyplyvajuce z geografickej kontr@cie priemyselného
kapitalu a potencialnych uzivditer vysoko kvalifikovanej pracovnej sily. Existuje tedlne nebezpenstvo, ze
preziju len tie podniky, ktoré s spojené so zal¥ramm kapitdlom, vratane s nimi kooperujucich podmiko
alebo podniky s jednoduchou vyrobou, obsahujickunizidan( hodnotu. Dosahy na socialnu situaciu by
potom boli vé&mi vyrazné.

Dlhodobé udrzovanie lacnej pracovnej sily nieleifbnevyhnutnym modernizaym a reStrukturalizaym
procesom v mikrosfére, ale pri naSich intéggach snahach méze lacna pracovna sila novych kvggnamne
deformova globalny trh prace.

Buddci vyvoj si vynuti jasnejSie a realistickejggzliSenie medzi tymi systémami, ktoré vychadzapoistenia
(a teda z financovania individualnych prispevka¥ystémami vychadzajacimi zo solidarity (teda z
rozpaitovych davok). Vzrastajici rozdiel medzi zamestmaaipracou, vyvoj diferencovanej pracovnej kariéry
a znasobenie gtu podnikov, v ktorych zamestnanci bud( pracovariebehu svojej pracovnej drahy, povedie
rastici pdget os6b k vibe individualizovanej spravy svojich rizik (divefikécia penzijnych fondov, dt).
Jeden z Gstrednych problémov globalnej hospodapskitiky v tomto obdobi musi spévat’ v odpovedi na
otazku, ako shit rast, konkuretn schopnass vysokou zamestnartosl a bojom proti chudobe.
Institucionalne zvladnutie problému chudoby sadiziva problémom bohatych, ktorym ide o to, ako etizd
¢ag’ prebytku a pritom nezmehpravidla jeho akumulacie a ochrany majetku. Jedhoddcich rieSeni bude
spasivat’ i v reforme vzdelavacich systémov, tvorbe podmkeme efektivnu mobilitu pracovnej sily a vo
zvaSovani flexibility trhu prace pri zabezfmni primeranej socialnej ochrany.



