e Vyvoj vyroby afaktory ur¢ujuce jej premenu na zakladnu
spolatenskuéinnost’.

Vyroba ako z&kladna spdalenskécinnog’ suvisi s procesom formovania sa a pdsobenia
faktorov, ktoré zmenili netovarovu vyrobu na vyralowarov. Tento proces &a asi pred 5-

6 000 rokmi a suvisel :

A — so vznikom a postupnym prehlbovanim spetskej déby prace

Prehlbovanie d#y prace malo charakter procesu postupnéhdiefgvania jednotlivych
¢innosti, pévodne vykonavanych individualnymi vyrabid cez ich prenos na viaceré osoby
to jest Specializaciou jednotlivych vyrobnych aledsee i nevyrobnyckinnosti

B — S emancipaciotioveka (_buduci ekonomicky subjekt)

Emancipacia znamena postupné zosfmidteniecloveka a oslobodzovanim z jednotlivych
zavislosti.

Prvym krokom tohto procesu bolo oslobodeniec¢ksveka z Uplnej zavislosti na prirode,
neskor zo zavislosti na prirode, neskér zo zauista@sinychl'ud’och (otroctvo, nevinictvo),
¢im ziskal osobnu slobodu ako predpoklad preto nadiyol predaviasvoju pracovnu silu.

Na tomto zaklade boli vytvorené podmienky pre v&esty rozvoj vyroby a siasne nato, aby
sa vyrobcovia tovarov dostali na aréveamostatnych ekonomickych subjektov.



« Formovanie ekonomickej stranky vyroby, vymeny, roz@l’ovania
a spotrebovavania a faktory ukujlce jej charakter.

Do neolitu absentovala vyroba. V neolite s&atgroces formovania ekonomickej stranky
vyroby, vymeny, rozd®vania a spotrebovavania. V neolite sa prvykr&tduame s dbou
prace — najprv vramci rodiny — tzv. prirodzendllie prace. Mterialna vyroba ma
v prvotnopospolnej spotoosti charakter netovarovej vyroby [vyrobil — sgttoval], ak
nadhodou vyrobil viac resp. nespotreboval vSetk&, tta vymenil najprv nahodne neskér
cielene — vznikol vymenny obchod, z neho neskdwitthka emancipaciiloveka). Vyvoj trhu
je zaloZzeny na spatenskej débe prace. Trh sa ridi ekonomickymi zakonmi, kton@pmeme
ako sustavu zdakonov, ktoré platia len votalm kludskej spoldnosti, vznikli so
spolanog’ou, pbésobia nezavisle na voli jednotlivcov. \éasnosti sa nachadzame v procese
transformacie, ktory mé vyustdo plne trhovo orientovanej spétmsti (trhovo orientovana
spolanog’ ma fungujaci trhovy metabolizmus=forma ekonomickejganizécie, v ktorej sa
individualni spotrebitelia a podnikatelia dostavajé vzajomnych wahov, aby vyrieSili
zékladné problémy ekonomickej organizaci®, ako a pre koho vyrabaTrh = miesto, kde
sa tovary predavaju a nakupuju, presnejSie je tmg®, pri ktorom predavajaci a kupujdci
vzajomne reaguju pri teni ceny).
V trhovo orientovanej spotmosti sa upldiuju tieto ekonomické zakony v tomto poradi :

e Zakon hodnoty

e Zakon ponuky a dopytu

» Z&kon vzacnosti

» Z&kon Kklesajucich vykonov

Z&kon hodnoty

Urcuje zakladné zavislosti (suvislosti) medzi vSetkynekonomickymi subjektami
vstupujucimi alebo fungujicimi na konkrétnomtrhuz#@klade principu ekvivalencie spotreby
Zivej a zhmotnenj prace vynakladanej na vyrobu rowa ktoré maju roézne Gzitkove
vlastnosti.

Z&kon hodnoty definuje hodnotu vyrobeného tovdeunie jeho cenu teda : hodnotacena

Zakon ponuky a dopytu

Ovplyviiuje z&kladné zavislosti a suvislosti medzi vSetkyekionomickymi subjektami
vystupujucimi na danom trhu tak, Ze ovpiye ich relativnhe samostatné rozhodovanie cez
pdsobenie trhového mechanizmu

Dopyt

Ak cena rastie, dopyt klesa.
Dopyt ovplymviuju :
* primerné prijmy doméacnosti (d6chodky)
» rozsah trhu resp. pet domacnosti
» cena a dostupnosnych tovarov
» preferencie spotrebita



MNOZSTVO

D -ak sa zvysia déchodky alebo mnozstvo doméacnosti
Ponuka
Ponuku determinuju nasledujlgieitele
e cenytovaru
e vzt'ah medzi inputmi a outputmi (zisk=vynosy-naklady)
* cena vyrobnycHinitel'ov

Krivka ponuky
P
%
CENA

MNOZSTVO

P — drahSia vyroba
P’-lacnejSia vyroba



Pri vzraste cien, vyrobca produkuje viac az dovtégyn zisk< 0, teda kym sa to prestane
vyplaca

Ak sa znizia naklady, vzrastie produktivita pradeba klesnu ceny vyrobnych faktorov,
vyrobcovia vyrobia lacnejSie a viac.
Ceny tovaru a vyrobnyatinitelov ovplywiuju chovanie podniku v 2 smeroch:

» volIba vyrobku —€o vyrdba

e volba technoldgie — ako a&pho vyraba

Ak spojime graf ponuky a dopytu, vidime, Ze samiret jednom bode — ekvilibri¢o je bod
rovnovahy ceny a dopytu. Cena zodpovedajlca tofodi je cena rovnovazna. ( Prakticky
to nie je jeden bod, ale bod s blizkym okolim)

|
Prebytok

Cena

Nedostato

MNOZSTVO

Meniace sa ekonomické podmienky posuvaju dopytcaletnuku a tym ovplywju ceny
a mnozstva

Epikurovské znenie : Kazdjovek sa snazi maximalizowalasti a minimalizovastrasti

Z&akon vzacnosti

Zdroje spol@gnosti (podniku) su v realnontase vzdy obmedzené apreto vzacne, ale
spolatenské, podnikové poziadavky si neobmedzené.

Désledky : Ak plati zakon vzacnosti, tak kazdy égstmusi vypracovaalternativy vyuZitia
zdrojov, podla moZznosti také, ktoré mi garantuju optimalnu ekoickl (Einnog’.

Zakon klesajucich vynosov

Hovori, Ze postupnym pridavanim premenlivého mn@dbdatoénych jednotiek inputu toho
istého druhu k fixnému mnoZstvu jednotiek inéhautiop ve’kost” dodat@ného outputu klesa.



Zavery z daného z&kona vieme graficky vyjagdmocou krivky vyrobnych moznosti



3. Vznik avyvoj podniku ako nositd’a vyroby, faktory ovplyviiujace
postavenie, funkcie a vahy podniku s NH prostredim

Podnik vznikol na zaklade vSestranného rozvojalwjrako vyroby tovaru a na zaklade toho,
Ze sa vyrobcovia tovaru dostali na urbwamostatnych ekonomickych subjektov, teda ziskali
pravo rozhodovania o :

» charaktere svojej vyroby a jej vysledku

» disponovani vyrobenymi vyrobkami

e sposobe ich vymeny na trhu a

» charaktere tovarovo-paznych vZahov

Podnik je relativne samostatny vyrobnohospodargktiem-hospodarska jednotka, ktora ma
svoju ekonomickd samostatmos pravnu subijektivitu, ktoré mu uniail podnika, to
znamena predavdovary a sluzby a kupovaryrobné prostriedky, sluzby, faktory vyroby.
(Ekonomicka subjektivita=kolobeh prostriedkov, Ktoi disponuji sa uskuttiuje na
zéklade samostatnych rozhodnuti aj tym, Ze podrskupuje na trh tovaru v sulade
s principom maximalizacie efektov zo svojicktinnosti. Pravna subjektivita=podnikje
nositd'om prava aj povinnosti. Pravna a ekonomicka sarmustapodniku sa vzajomne
podmie&iuju a jedna bez druhej sa nemdZze realne uskiflo

Podniky tvoria (popri inych subjektoch) zaklad e&prického subsystému (narodného
hospodarstva) kazdej spoimsti, pretoze

e vramci podnikov sa uskuttuje relativne uzavrety a samostatny proces repmeuk
ktory tvori zjednocujucu zloZzku celospoemského reprodwkého cyklu.

» v podnikoch dochadza k spojeniu a rozvijanitialov medzi zakladnymi vyrobnymi
¢initel'mi s ci¢om tvorby vyrobkov, ktoré si schopné uspokojokankrétne potreby
spolanosti.

* podniky su miestom, kde ssa stretavaju, uskutjol a vyvijaju zaujmy jednotlivych
udi, kde vznikaju a ¥ase (spojite) sa reprodukujutiahy medzi nimi.

Podnik — viitom sa formuju a prejavuju jeho vyrobné sily a vyrébvz’ahy ako vysledok
vyuzivania prinosov VTR0 uituje jeho :

» technicko-technologicku

e organiz&no-pravnu

» socialnoekonomicku charakteristiku

Vztahy podniku s prostredim
(Dynamick& mnozina v priestore&se — menia charakter aj podstatu)

Podniky vystupuju v ramci danej spoimsti ale i mimo jej ramec do zlozitych a dynamicky
sa meniacich wahov — hovorime o systémetahov medzi podnikom a prostredim.

V pripade Analyzy charakteru tahov podniku sinymi ekonomickymi subjektami ich
mozeme rozdelina :

» vertikélne

* horizontalne

- Vertikalne vzahy — hierarchické, su to tahy podriadenosti a nadriadenosti,
moézu vyjadrov& administrativno-direktivny pristup => maju rozhgu



vyznam Vv systéme podnikovychtiahov. Su typické pre centralne planované
hospodarstvo a zbavuju podnik pravnej a ekonomis&ejostatnosti.
- Horizontalne vFahy medzi podnikmi ainymi prvkami jeho prostredia

prejavuje spbsob a Uravedd’by prace, vtrhovom hospodéarstve maja
charakter konkuremych vz’ahov

Systém vFahov medzi podnikmi a ostatnymi subjektami prost&rdy mali by organizované
tak, aby garantovali rovnovazny stav NH i sgolasti ako celku. V skutmosti to tak nie je.



4. Principy hospodarennia podniku v trhovo-orientoanom NH prostredi
a vymedzenie jeho zakladnych funkcii

Principy hospodarenia su Styri.

Princip suverenity rozhodovania

Jeho naplnenie spiva v samostatnom rozhodovani o
» charaktere ziskavania a sp6sobe vyuZivania dispiyih vyrobnycheinitelov (L,K)
* mnozstve, sortimente a kvalite ((BHyyrabanej produkcie
» rozdeleni vynosov (V) ziskavanych realizaciou vyrah trhoch a inych aktivit

Princip uhradovosti
= nutnog Uhrady nakladov spojenych s realizaciou aktivitipku a vynosov ziskanych
realizaciou svojich vyrobkov
= nutnog plnenia vSetkych zavazkov, ktoré podnik prijatMoym ekonomickym subjektom
z vlastnych prijmov

» dodrzanie tychto zasad garantuje platobnl schagrasniku

Princip ziskovosti
Hovori, Ze okrem zabez@enia platobnej schopnosti treba vytwazassk

Princip zodpovednosti
Podnik musi nigs pInd zodpovedna's za désledky svojefinnosti , to znamenda, Ze ak
komukdvek spbsobi Skodu je povinny mu ju nahtadi

Zakladné funkcie podniku

* Vyrobné produknd funkcia

* bazicka

« =vykon mnoziny aktivit, ktorych vysledkom je tvorbmaterialnych statkov alebo
sluzieb, schopnych uspokojavav realnom ¢ase aktualnych vyrobnych alebo
koneinych (socialnych) potrieb spaloosti.

e podnik materialne statky respektive sluzby prodelagidom maximalizova svoje
vynosy pri optimalnej viazanosti uptatvanych zdrojov

» N&kupna funkcia podniku

e = mnozina aktivi savisiacich zo ziskavanim vyrobnymitel'ov na trhu ( prislusnych
trhoch) s ciéom vyrobt’ vyrobok alebo poskytnisluzbu

* Predajna funkcia
* obsah = modelovanie a usk&tiovanie odbytu a realizacie vyrobkov alebo sluziab n
zodpovedajucich trhoch

* Rozvojova (reproduina) funkcia
Ak chce podnik dlhodobo dosahavpotrrebnu Urovie ekonomickej dinnosti (teda
chce by dlhodobo konkurencie schopnym) musi sledpvanalyzové i tvorit
komplex informécii o vSetkych prinosoch VTR — ickasné vyuZivanie umaije



podniku ziskavéa konkuregné vyhody a tym aj schopnbkonkurova na prislusnych
trhoch (trh komodit alebo sluzieb)

Integrano-kooperana funkcia

Podnik prispésobuje proces vyroby statkov a slufid) aby ich mohol realizovana
medzinarodnych pripadne rodiacich sa globalnycbctthNa dosiahnutie tohot tae
musi podnik vatvata mnohé vFahy kooper&neho alebo integtaého charakteru
s mnozstvom ekonomickych subjektov v priestore mistétu. Prave tieto aktivity
tvoria obsah koopetao- integré&nej funkcie.

Socialna funkcia

Podnik, ktory chce bydlhodobo Uspesny, musi prihliadaa potreby a zaujmy svojho
najcennejSieho vyrobnéhinitel'a — vyrobnej sily. Podcenenie tejto skirtosti vedie
k nestabilite pracovného kolektivu a nasledne Kgmak vykonnosti¢o v kon&énom
dosledku mdze znameha neuspech podniku na trhu. VSetky aktivity smécej
k maximalizacii tvorivosti a vykonnostiudi formujucich aktivhu zloZzku podnikovej
substancie, chapeme ak@as# jeho socialnej funkcie.



5. Ciele podniku v trhovo orientovanom narodohospodarkom prostredi

Ciel' podniku — by dlhodobo ziskovy a konkurencie schopny to jestiatositie
dihodobého optima vynosov pri minimalnej viazan@sspotrebe disponibilnych vyrobnych
¢initel'ov uplatiovanych v procesoch vyroby a realizacie tovarsiuaieb.

Uroven viazanosti vyrobnyclEinitelov je dana mnoZzstvom pa@znych prostriedkov
vioZenych do vyrobnychinitel'ov, ktorymi podnik v danomjase disponuije.

Ekonomicka dinnog’ prace podnikov je vyjadrenim miery dosahovanialcsie
podniku aje pomerom vstupov a vystupov z procesopripade, Ze ich vyjadrime ako
ekonomické kategorie

Vstup (input) — spotreba a opotrebovanie vyrobrijohiel'ov; vysrup (input) — vynosy
a hospodarsky vysledok, ohodnoteny ich aktualnyemami.

Za vyrobno-hospodarske aktivity podniku povazujemekonomického lradiska kolobeh
penaznych prostriedkov viazanych vo vyrobnyghitel'och.

Kolobeh ziskavania péazi

Podnik ziskava peniaze na vstupe = kolobeh ziskayeiazi
» ako vysledok vlastnych podnikdigkych aktivit
e od iného subjektu — Gvery (sutagzené Urokmi — je stanovena cenagaé)

Podnik nesmie podiava’ peniaze, pokiaich ¢ag’ nevykaze z vlastnych podnikésiych
aktivit

« faza = tvorba pgaznych prostriedkov potrebnych na zisk VEfektivnos vstupnych
penazi (vstupny finatny kapital). Musim méprel’ad kde, ako a za akych podmienok
ich mézem ziska

» faza = Transformacia pazi na produkné faktory —kapitél, praca, majetok podniku —
Strukturovany

» faza = realizéna faza (proces vyroby) — faza vyuzivaniags

- vyjadrena procesmi, ktoré maju iny prejav, pretobajetok podniku je
diferencovany — ma inu Struktdru
- proces z hadiska — naturélneho — charakter opotrebovaniatietpvania
- ekonomického - ekvivalent
opotrebovania

» faza — Peniaze na vystupe — odbyt arealizacia eyrélo tovaru jeho predajom na
trhu



* Vyrobna funkcia podniku a jej zdkladné charakteristiky

Vyrobna (produknd) funkcia Q = z&kladna (bézicka) funkcia

- ozna&uje vzZ'ah medzi disponibilnymi a prodaékymi faktormi podniku
a medzi mnozstvom vyrobeného tovaru a sluzieb

- zloZit4, dynamicka funkcia, Q=f(t)

- to’ko vyznamov, kbtko existuje podnikov v skimanom narodnom
hospodarstve

- jej obsah tvori vykon mnoziny aktivit, vysledkom oktch je tvorba
materialnych statkov alebo sluzieb schopnych usjoeid niektoré wase
aktuélnych potrieb spotoosti

- od charakkteru jej realizacie je priamo zavisléepie ostatnych funkcii
podniku aj spoléenskej a dosahovanie vilastnychl'owe

- vSeobecny tvaiQ=f(K,L) v At

Charakteristiky :

Produkna funkcia — zakladna riadena vela. Zakladné ukazovatele su odvodené od
vyrobnej funkcie Q vo wahu k ekonomickej dinnosti podniku. Mézeme ju vyjadrina
zéklade porovnania vlastnosti dvoch konkrétnychnpganv, ktoré podnikaja/vyrabaju v tom
istom prostredi, disponuju rovnakym mnoZstvom prackapitalu, vyrobné funkcie sa
vztahuju k rovhakémiasovému useku.

Pre vyjadrenie charakteristiky Q je treba Zistké budu outputy podnikov, ak inputy
su totozné.

* Majme 2 podniky P1, P2

P1: Q1=f(K1,L1)
P2 : Q2=f(K2,L2)

L1=L2=3 hodiny prace linky
K1=K2=4 technologické linky

Q1=1,2*L1*SQRT(K1) =1,2*3*2=7 fyzickych jednotiekyvobku
Q2=1,1*3*SQRT(K2)=1,1*3*2=6,6 fyzickych jednotiek/xobku

Z tohto vyplyva, Ze Q1% Q2; Q1>Q2,¢o znamena, Ze mnoZzstvo vyrobenych
produktov u podnikov s rovnakymi inputmi v tom istéase nie je rovnaké=>vyrobnu
funkciu podniku ovplyiiuje aj pésobenie nematerialnych vyrobnych faktolderé
suhrnne definujeme ako podnikégké schopnosti riadiacich subjektov podnikov,
ktoré sa prejavuju v rozdielnej Urovni riadenialgpavanych podnikov.

Konkrétna podoba vyrobnych funkcii ma tento tvar :
Q1=p1*L1*SQRT(K1)
Q2=p2*L2*SQRT(K2)

Vplyv nematerializovanych faktorov na Q ustaae rastie.



» Vplyv technolégii na vyrobné funkcie podnikov

2 podniky, ktoré vyrdbaja to isté m6zu pouZiealiSna technoldgiu vyroby > v USA pred 2.
sv. vojnou skimali Cobb a Douglas, ktori sformulbtento tvar Q : QA*L *K P
A,a,b su kladnéisla; stanovuju sa pre kazdy podnik osobitne

* Vplyv ¢asu na vyjadrenie a vypet Q
Vplyv ¢asu sa prejavuje v zavislosti oikkly na charakter prace a kapitalu rozne.
Q vkonkrétne stanovenomc¢ase => vSeobecny a Cobb-Douglasov tvar

Q=f( K,L)=A*(10)*L" —> podnik disponuje 10 vyrobnymi linkami =K=(10)%, K v danom
¢ase mbzeme povazavaa konstantné

Q=f(K, L)

Priebeh Q zavisi od mnozstva L, ktoré je vtorase v podniku vynakladané, zavisi odib,
je menSie alebo v&ie akol.

D) Vplyv pripravy vyroby na vyrobnu funkciu podniku
Predtym nez dojde k vyrobe vyrobku treba vynalaiéité mnozstvo préce, ktoré tvori obsah

pripravy vyroby — graficky :
(L"nie je mozné zahrnido Q)







» Vypocet priemernej a hraniénej produktivity vyrobnych ¢€initel’ov

Ak chcem uvaZzowad o vzahu medz Q ane, pracujem s ukazovdtai v2 rovinach —
metodologicka a nastrojova — beriem do Uvahy +4cy 2. kapital

Vychadzajluc zo skutmosti — nedd sa oddglpraca od kapitalu — mézem len uvazdva
o spol@nej produkcii prace a kapitalu

Adaptivha automatizacia — Uplna nahratlaveka strojom (vratane sebaoprav resp. bez
potreby sebaoprav)

Majme K.L; nech p’je priemerna produktivita prace
nech p’je priemernda produktivita kapitalu
v ¢aseAt plati : px = Q/K=f(K,L)/K
P = Q/L=F(K,L)/L

t0 At 4

P’k , P - Stavovy ukazovate
pre ktorékdivek At je v trhovom hospodarstve £konst.
Majme K,L

Nech P, — hranéna produktivita prace
p'k — hranéna produktivita kapitalu

p" = AQ/AL=f(K",L)/ AL
P« =AQIAK=AF(K,L )/ AK



M Q=f(K’

| a | = hranéna produktivita v bode M
Is pridanim kazdej’alSej jednotky hrakdina produktivita klesq az na 0 — zékon klesajucich
VyNnosov

p" — v skut@nosti podobne ako vynosy -> zakon klesajucich {igish) vynosov

a<a’; ph<ph'
to, ¢o sme uviedli je za bodom zvratu

p." =AQ/AL=dQ/dL
Q=AK¥L" /dQ/dL



p" =dQ/dL=dATK¥L%)/dL=0*L" + A\CK*bL " = ACHK¥L>*
b>1 klesa

b< 1 rastie



» Problém substiticie vyrobnychéinitePov a izokvanty a jej vyznam

Substitacia problém izokvanty
Mame dané vychodisko :

Q # konst Q=f(K,L)
Q=konst Q'=f(K,L)

Vyrobnécinitele — substittné — vcaseAt mézem nahradipracu kapitalom a naopak

- komplementarne — nemézem nahradkgd.

mala nepostaljlca rovina
pre kazdéAt musim uéit’ druh mojich vyrobnyckinitelov (komplementarne, subsitng) —
beriem olffiad na :
- pouzita technologiu

- nadoteraz dosiahnutu Uraveyuzitia produktov alebo vyrobnyalinitel'ov

Na zaklade pouzitej technologie

Predstava : Podnik — cech — vyroba lisovanyaiestok, 12 poloautomatickych lisov
At =1 smena
Q =1000 vyliskov

Q’,Q = konst = 1000

Hradam i si VC komplementarne alebo substité

Vypadnu 2 lisy — ,Viem ich nahragdiudmi? — Nie* => moje \€ st komplementarne

V pripade 1-smennej prevadzky priddm eSte 1 smertakmer substitlcia



Na zéklade doteraz dosiahnutej Grovne vyuZitia pkeov alebo ¢
Predstava:
Podnik - 10 ha pédy => H=10
Q=f(H,E)=1000t pSenice &ase delta t; E= hnojenie
1.rok Q1=Q=1000
2.rok H=H-0,1*H
Q2=f[(H-0,1*H ),(E+0,2*E)]
Q1=Q2 Iba ak E bolo pod hranicou optimalneho hrigjenak Qlsa nerovnaQ2 — E bolo
v optime => prehnojim
Plati predpoklad o dovtedy vyuzitonCV
Pri realnych technolégiach ma kazdy riadiaci subjea moznosti, aby dosiahol prislusnu

ekonomicku dinnog’

Problém izokvanty
Q'=f(K,L) ->At

Ak plati Q1=
Q3

fafom je izokvanta

Izokvanta — funkcia, ktora je definovanad mnozineélme pouzittnych produknych faktorov
podniku veducich k vyprodukovaniu toho istého miegprodukcie



K1

K2
K3

fafom je izokvanta

L1 L2 L3 L

Posun Ik — musim vnéSado podniku vedecko-technicky rozvoj

Hradam kombinaciu K a L, ktoré mi zabegemaximalnu ekonomickicinnog’
Izokvanta je nelinearna do prava klesajuca funkgi@ina- VTR sa do podmienok podniku
presadzuje kontinuélne, priamo i nepriamo

Posun — je weny tym, Ze existuju modernejSie vyrohiiditele ale nielen tym, komparaciou,
porovnavd s konkurenciou



k) Hrani¢nd miera technickej substitlcie vyrobnych ¢initePov podniku,
vypocet hrani¢nej miery technickej substitacie vyrobnychéinitePov

HMTS VC — je definovana duéalne
a. ukazovaté, ktory definuje mnozstvo pridania, alebo ubraniedného
z vyrobnych cinitelov, ktorym mézem nahradivypadok jedného, alebo
kompenzové druhého s ciem zachovania mnoZzstva produkcie

Mame 2 moznosti :

1. nahradim pracu kapitdlom HMTS"®
2. nahradim kapital pracou HMTS™

K,L - substituovaténé

2,5 Q
+AK Y 1,5 Q

3 4 L
—] AL =-1h

HMTS “K=-AK/AL=-dK/dL
HMTS ““t=-AL/AK=-dL/dK
RieSenie <= z postulatov

Predpoklad :
P: Q=4-K> %> At K=4 technologické linky; L=1 smena; Q=8 fyzickyjednotiek

Vypocita HMTS

- AK/ AL=p"/p",

platnos pohybu=platnasvety o implicitnych funkciach
po Izokvante

HMTS =¥

Q=4-K>> 03 /dL/dQ

dQ/dL= Q=4-K%0,3* "= g\,
dQ/dL=4*2*0,3* 1°'=2,4



P =dQ/dK=4*1"%0 5K *°=2/2P =1
HMTS "“t=-AL/AK=-2,4/1=> 1 smenu pracovnika nahradime précoiestrarvani 2,4 hod






