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1. ZAKLADNE POZNATKY
1.1 Charakterisitka podnikatePov

Podnikaté je clovek, ktery objevi pilezitost a sousedi potedné penize a
ostatni prosedky, poiebne k vyuziti této ilezitosti. Fi‘evezme na seb&st nebo
vSechna rizika spojena s realizaci planu, aby Vyéio gileZitosti.*

Na podnikanie sa m6zeme pozesdr ako na charakteristicky typ spravania sa
nez ako na charakterovy rys osobnosti. Na zaklgdkeumu, ktory bol uskutmeny vo
Velkej Britanii medzi 400 uUspeSnymi podnikit@ sa dospelo k nasledovnym
zaverom. Charakteristika podnikide

a) Vek 27 az 33 rokov.

b) Heterosexualny muz (95%).

¢) Jednoducho d¢esanycasto s fuzami.

d) Obleceny nendpadne konfire, bez sperkov

e) TeSi sa dobrému zdraviu, nema zlozvyky aiéérﬁa; a alkoholizmus.

f) Bez vysokoskolského vzdelania, 65@@ rozveden$bPy doposial v prvom
manzelstve. O

\S
g) Prevazne zije v meste (&na). G

\K 2

h) Pochada zo strednej triedy a dob?@ komumkules{m)

i) Vlastni eur6psky automobil pr&vazne bez zaiatédrzby (80%).
%

Termin ,podnikatel” b‘()ﬁ> do ekonomie zavedeny Camim (1775) a jeho
pouzivanie presadil francuzsky ekondm J. B. Saylaokoku 1800. Pouzival tento
termin pre ozngenie osoby, ,ktora posuva ekonomické zdroje z ablaiSej
produktivity do oblasti vySSej produktivity a vy8Bio déchodku (prijmu).”

\/// \\\ /
oY

1.2 Start podniku

Start alebo zaloZenie podniku je podnikaké aktivita, ktora vyZaduje jasny
obraz o tom, ¥om chceme podnika aky cid’ chceme dosiahiya aku stratégiu si
mame zvoli na dosiahnutie cfa.

Pri zakladani podniku sa odpeéaipolozi’ si niektoré rozhodujuce otazky, od
ktorych zavisi buduca podnikéiska UspesSndgpodniku a odpovedana ne. Ide najmé
o tieto otazky:

a) Vcom chceme podniKaresp. aky bude predmet nasho podnikania?

! BARROW, C.: Zaklady drobného podnikani.1.vyd. Grd®96. s. 23-24.



b) Aky silny je trh v oblasti predpokladaného pé&dnia? Ma budicnae®
c) Aka je konkurencia v predpokladanej oblasti pkania?
d) Mame dostatok kapitalu na zaloZenie podnikudiékkde ho ziskame?

Je samozrejmé, Ze okrem vymenovanych otazok tsekkag’ aj d'alSie zavazné
otazky, v ktorych treba nigasno pri zakladani podniku

Pri zakladani firmy je potrebné vypracéyaodnikatésky plan, ktory prakticky
vyjadruje stratégiu budiceho podniku. M6zZzeme otwvengovedd, Ze dobra podnikova
stratégia je zakladom buduceho podniksitého Uspechu.

Na za&iatku podnikania je potrebné zamyslea aj nad charakteristikami, ktoré
budu podnik popisovYav Startovacej faze podnikania.

Existuju tri zakladné podmienky Uspeéného podn&airh, manazment a
peniaze. Dolezitu ulohu maju ajastie a priazniva ekonomicka klima, ale nie som ani
vestec, ani ,politik, aby som spahlivo predpovedal fastie*?

1.3 Vymedzenie zakladnych pojmov
Podnikanie ®

Podnikanim sa rozumie susta\\manos vykonavana samostatne podnikaia
vo vlastnom mene a na vlastn zodpovedmasi&elom dosiahnutia ziskd.

Za sustavn@innog’ sa po \})bchodneho zakonnika rozumigité udrziavana
profesionalitafinnosti, ktora mé{ povolania

a viaze sa na trvanie prlslusneho podnilsk&ho opravnenia a udrziavanie
vecnych a kvalifikanych podmienok pre dany rozsah podnikania.

Pojem samostatne je dodblezity, pretoZze podnikdiesa snaZzi riesiproblémy
a organizové svojucinnog’ nezavisle od inych osdb. Sam si zabeénjee prostriedky
potrebné na podnikdigka cinnog’, a zarové nie je podriadeny obchodnym
partnerom, s ktorymi spolupracuije.

Podnikaté& akceptuje a znaSa rizika suvisiace s podnikanmzriiamena, ze za
porusenie zavazkov, ktoré mu vznikli v savislospaginikanim, zodpoveda svojim
majetkom. Rdenie je pri jednotlivych typoch spaoosti odliSné. Tejto problematike
sa vSak budeme venaia nasledujuceasti diplomovej prace.

Velmi diskutabilnou otazkou je dosahovanie ziskia sa za tymto pojmom
skryva, ke’ podnikatelia nie vzdy otvorene hovoria o svojidvadoch podnikania.
VacsSinou zakryvaju svoj hlavny motiv , ktorym je pral@sahovanie zisku. AvSak ani
skutatnog’, Ze v niektorych pripadoch sa nedosiahne pozadowreoveé zisku nemeni

2 ALLEN, C JOHN.: Inovéné podnikanie. Pitmann Publishing. London 19987s.
* BARROW, C.: Zaklady drobného podnikani. 1.vyd. @rd996. s. 23 - 24.



nic na fakte , Ze ide o podnikanie. Je sukromnou vd@idéeho podnikafa, aku
mieru zisku chce dosiahtwu

PodnikatePom podla zakona je:

a) osoba zapisana v obchodnom registri
b) osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenskgh@vaenia

c) osoba, ktord podnikd na zaklade iného nez Ztenského opravnenia pta
osobitnych predpisov

d) fyzicka osoba, ktora vykonava/pohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
pod’a osobitného predpisu

Obchodna spol@&nost™

Obchodna spolmog’ / d’alej len ,spolénogs™ / je pravnickou osobou zalozena
za &elom podnikania. Spotmog’ami su verejna obchodna spatos’, komanditna
spolanog’, spol@nog’ s rwenim obmedzenymca akciova spolos’. Spol@nos’

s rkenim obmedzenym a akciova spolog’ mggﬂ/by zaloZené aj za inymc¢élom,
pokid’ to osobitny zakon nezakazuje. )

VSetky obchodné spalaosti upraveﬁéfzékonom su pravnickymi osobami odo
dna svojho vzniku, odith zapisu do obc;h‘({éfného registra. Obchodné &posdi maju
vzdy postavenie podnikdi® a to aj v p{" yade, Ze ide o spwlog’ s.r.0. alebo a.s., pri
ktorych zakon ako vynimku priptid, aby boli zaloZené na ingél ako je podnikanie.
Podobne je to pri druzstve, ktoré@fbino zalok zabezpmvanie hospodarskych,
socialnych alebo inych potrieb S@J’Rﬁr@nov bez toho, aby sledovalo zarobkowglu
Obchodnymi spolnog’ami nie %{?\/ zmysle tohto zakona reémk zmluvné zdruzenia
podnikatéov s ci#om spoléného vykonavania istych obchodnych operacii
/konzorcid/. V takomto pripade nedochadza ku vzrokehodnej spolmosti ako
samostatne] pravnickej osoby. Rovnako ako takzvdoha spolénog’ nie je

obchodnou spolmog’ou v zmysle zdkona .

Podnikatémi vSak mozu by aj iné pravnické osoby nez obchodné spabsti.
Su to bd’ pravnické osoby, ktorych hlavnym predmetémnosti nie je podnikanie,
vyvijaju vSak istu podnikatsku ¢innog’ na zaklade zivnostenského opravnenia alebo
opravnenia pokh osobitnych predpisov.

Co sa tyka zaloZenia spéiwosti, spolénog’ sa zaklada spatenskou zmluvou,
podpisanou vSetkymi zakladite. Pricom pravoplatnas podpisov musi ki uradne
overena. Uzavretim spalenskej zmluvy sa zaklada verejna obchodna spoki a
spolanog’ s ritenim obmedzenym

4 Zbierka zakonov zakah 513/1991, Obchodny zakonnik



1.3.1 Vznik spolo¢nosti

Spol@nog’ vSak vznika az itbm, ku ktorému bola zapisand do obchodného
registra. Navrh na zapis do obchodného registraiusd podé do 90 dni od zalozZenia
spolanosti alebo od dotienia preukazu zZivhostenského alebo iného opravnékia
nie je pri zalozeni obchodnej sp&hmsti vyslovne utené, Ze sa zaklada na dobu
urcita, plati Ze sa zaklada na dobu rigtir Zakon rozoznava zaloZenie spmiosti a
vznik spol@nosti. Na zaloZenie spalnosti je potrebné spihivSetky nalezitosti, ktoré
na to zakon pre dgity druh ¢innosti vyZaduje. Okrem akciovej spolmsti je to vzdy
uzavretie spoltenskej zmluvy. Pri spotmosti s rédenim obmedzenym, ktoru zaklada
jedna osoba, nahrddza spmoskd zmluvu zakladditeka listina. Pri akciovej
spolanosti je to uzavretie zakladéskej zmluvy / vydanie zakladdtkej listiny / a
konanie ustanovujuceho valného zhromazdenia po Sspe upisani akcii.
Ustanovujuce valné zhromazdenie musi pigj@novy a zvofi organy spolénosti.

Pravne ukony tykajuce sa zaloZenia, vzniku, zmenygenia alebo zaniku spofwsti
musia mé& pisomnu formu, zakon ustanovuje, pre ktoré Ukcamywwaduje forma
notarskej zapisnice.

1.3.2 Z&nik spolognosti: ° &

1) Spol@&nog’ zanika ku du vymazu Z! Ohchodneho registra.

Obchodny zakonnik rozliSuje rrrei:m zruSenim a mnllspolcinosn Zrusenim
spolanosti rozumie pravnu skﬁnq&l s ktorou zakon spaja zanik sp@iosti.
Zanikom spolénog’ chape ukotenie pravnej subjektivity pravnickej osoby.
Spolanog’ zanikd ku du vymazu z obchodného registra. Pravna subjektivita
obchodnej spoknosti korti sa@a vzdy vymazom z obchodného registrae aihi
zruSenim spoknosti, ktoré jesiba predpokladom na vykonanie vymapol@nosti
Z registra.

2) Zaniku spolénosti predchadza jej zruSenie s likvidaciou aleba likvidacie,
ak jej imanie prechadza na pravneho nastupcu. dflora sa takisto nevyZzaduje, ak sa
zamietol navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatajetku alebo ak po ukoeni
konkurzného konania nezostane spotisti Ziaden majetok.

Pravna sustava SR rozliSuje dva zakladné spbsoBgmia spoknosti.

1) s likvidaciou jej obchodného imania, pdk&a zruSuje spotmog’ bez pravneho
nastupcu s vynimkou zruSenia spolosti vyhlasenim konkurzu na majetok
spolanosti, pokid po skorkeni konkurzu nezostane nijaky majetok, alebo saetam
navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku

2) bez likvidacie, ak obchodné imanie zruSenejl@®&posti prechadza na jej
pravneho nastupcu - pri premene spotsti na ind formu obchodnej spofwsti ¢i
druzstvo, alebo pri ztieni, splynutti rozdeleni.

3) Spol@nog’ sa zruSuje:

> Zbierka zakonov zakoh 513/1991, Obchodny zakonnik



a) uplynutim doby, na ktor( bola zaloZzena
b) dosiahnutim ¢elu, na ktory bola zalozena

c) diom uvedenym v rozhodnuti spoltkov alebo organu spafoosti o zruSeni
spola‘hosti, inak dom, ke’ bolo toto rozhodnutie prijaté

d) diom uvedenym v rozhodnuti sudu o zruSeni gpofidi, inak dom kel toto
rozhodnutie nadobudne pravoplatripos

e) rozhodnutim spofmikov alebo prislusného organu spaiosti. O zldeni,
splynutim alebo rozdelenim spéosti alebo jej premene na ind formu spolosti
alebo druzstvo

f) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhuvylalasenie konkurzu pre
nedostatok majetku

1.4 Charakteristika jednotlivych typov spolo¢nosti

Pravna teodria rozdaje obchodné spod&nostl na spolénosti osobné a
spolanosti kapitalove.

Charakteristickym rysom osobnych spt stl je osobnagsag’ na podnikani,
spolané a nerozdielne &enie spolénikov a@sobné dag’ neobmedzene ¢&iacich
spolanikov na obchodnom vedeni sp@iosﬁg

V kapitalovych spolénostiach nlew‘@ podmlenkou osobné&d na podnikani,
ale povinnog vnieg’ urity vklad do QM Ionosti. Spoldnici nerkia za zavéazky
spolanosti vébec / akciova spca‘ioos ~alebo len v obmedzenom rozsahu. Pri tychto
spola@nostiach je osobna cay’ spx;_)fo;nlka na obchodnom vedeni sp#iosti
obmedzena. A\ °

S
&

1.4.1 Verejna obchodna spol‘di}’lost’6

/ \S

Verejnou obchodnou spdainog’ou je spoldnog’, v ktorej aspd dve osoby podnikaju
pod spolénym obchodnym menom a da za zavazky spobmosti nerozdielne
vSetkym svojim majetkom.

Verejna obchodna spaloog’ patri medzi tzv. osobné spoihmsti.

Verejna obchodna spdinos’ je rovnako ako ostatné obchodné spobsti
pravnickou osobou, ma teda pravnu subjektivituli&evnou jednotkou a d@vym
poplatnikom. Predmetonginnosti verejne obchodnej spotmsti mdze by iba
podnikatdskacinnog’. Na nepodnikatsku ¢innog’ sa mézu zridiova’ len kapitalové
spolanosti.

® Zbierka zakonov zakon 513/1991, Obchodny zakonnik



Obchodné meno spdaioosti je jej nazov, pod ktorym vykonava pravne (kan
musi by ozna&ené ako ,verejno obchodna sp&tog™, ,ver. obch. spol.” alebo
,V.0.8.“. Ak v8ak obchodné meno obsahuje priezviakpa jedného zo spotmikov,
post&i dodatok ,a spol.*.

Verejna obchodna spainos’ sa zaklada spotenskou zmluvou. Rfom tato
zmluva musi obsahova

a) obchodné meno a sidlo spatosti

b) urcenie spolénikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby aiedioa a bydliska
fyzickej osoby

c) predmet podnikania spaioosti

Navrh na zapis spatoosti do obchodného registra podpisuju vsetci spdbd
a priklada sa k nemu spdknska zmluva.

Prava a povinnosti sa riadia spsaskou-zmluvou, na ktorej upravu je
potrebny suhlas vSetkych spél’rmkov Zakon aIeEyo spatenska zmluva vSak mézu
urcit’, v ktorych pripadoch nie je potrebna prlt@ﬁhmetkycmlenov

Peaiazné a neprazne vklady spoﬁmk@v sa stavaju majetkom spotmsti. Pri
tomto type spolénosti je ustanovena tzw 'vkladova povinfiapolanikov. Ide o
povinnog splati’ vklad, ku ktorému sa S| pik v spol@enskej zmluve zaviazal. Tato
povinnos' nevyplyva priamo zo zakona, ale zo spelwskej zmluvy, maja ju teda len
ti spol@nici, ktori spoléensku zmlu\w prevzali a len v rozsahu uvedenonjte te
zmluve. \\

Na obchodné vedenie spémnsk opravneny kazdy spoldk v ramci zasad nimi
dohodnutych. Ak tymto v%%e im spoioci poveria jedného alebo viacerych
spolanikov, ostatni spolmici stracaju narok na vedenie spwiosti. Spolonik, ktory

je povereny obchodnym vedenim je povinny na poxziedaostatnych ¢lenov
spolanosti informova o vSetkych zélezitostiach spotwsti. Kazdy zo spotmikov je
opravneny nahliadado vSetkych dokladov spainosti.

KedZe je to spolnog’ s riienim neobmedzenym, stratu zistendnmu (Etovnou
zavierkou znasaju spaioici rovnym dielom.

Pravne va’ahy k tretim osobam

Statutarnym organom verejnej obchodnej spodsti je kazdy zo spodmikov,
pokid’ spol@enska zmluva netmje, Ze konaju spotme. Ak sU na konanie v mene
spolanosti vo vSetkych jej zalezitostiach spaskou zmluvou povereni len niektori
spolanici, st len tito spolmici jej Statutarnym organorh

7 Zbierka zakonov zakoh 513/1991, Obchodny zakonnik



Spola@nici rwia za zavazky spotmosti vSetkym svojim majetkom spoéfe a
nerozdielne.

1.4.2 Komanditna spolo¢nost’

Komanditna spoltnog’ je spol@énog’, v ktorej jeden alebo viac spdélukov
ru¢i za zavazky spotmosti do vysSky svojho nesplateného vkladu zapisanéh
v obchodnom registri (komanditisti) a jeden alelacvspol@nikov celym svojim
majetkom (komplementar?)

Komanditna spoknog’ patri medzi tzv. zmieSané spahosti, pretoze marty
tak osobnych spotmosti, ako agrty kapitalovych spolénosti. Je to dané rogliym
pravnym postavenim dvoch zakladnych skupin spokov - komandisitov a
komplementarov. Komplementari maju podobné prapasiavenie ako spainici vo
verejnej obchodnej spalnosti, pretoze ria za zavazky celym svojim majetkom
spolane a nerozdielne. Postavenie komanditistov saijpujel postaveniu spotnika
v spol@nosti s rdenim obmedzenym, pretozecia do vysky svojho nesplateného
vkladu zapisaného do obchodného registra. Komandipolénos' je spol@énog’,
ktora zodpoveda za svoje zavazky svojim vIasttiS;”ajemom.

\\\>>
A
\
/\

Majetok spolonosti sa nemoze prevg@za jeho dag’ zanika rovnako ako pri
verejnej obchodnej spalnosti. O

Spolasenska zmluva musi obsahoVa-
a) obchodné meno a sidlo spaio R‘%

b) urcenie spoldnikov uvedenm@;ﬁzvu a sidla pravnickej osoby aiedima a bydliska
fyzickej osoby

c) predmet podnikania

-

d) urcenie, ktori zo spolmikov su komplementéri a ktori komanditisti
e) vySku vkladu kazdého komanditistu

Obchodnym menom spdioosti je jej ndzov, pod ktorym vykonava pravne
ukony a ktory musi zodpovefigpoZiadavkam uvedenym v prislusnych pravnych
normach. Obchodné meno musi obsakiovana&enie ,komanditna spotmos™,
post&i aj skratka ,kom.spol“ alebo ,k.s.“. Je dbélezitéedomi’ si , Ze ak obchodné
meno spolodnosti zalina meno komanditistu za zavazky spolosti r&i tento
komanditista ako komplementar, gwim prava komplementara neziskava. Je de facto
V nepriaznivom pravnom postaveni.

Na obchodné vedenie spolmsti su opravneni iba komplementari.
Komanditisti su poth zakona vyldeni z obchodného vedenia.

8 Zbierka zakonov zakon 513/1991, Obchodny zakonnik
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Komanditista je v3ak opravneny nahlidddo (ttovnych knih a &ovnych
dokladov spolodnosti, toto opravnenie je kongentnej povahy a nemdst
spolaienskou zmluvou vykiené ani obmedzené. Komandista mé pravo iba na ig/dan
rovnopisu @tovnej zavierky, neméze ju vSak zostavibaai schvéova'.

Z&kon predpisuje, Ze zisk aany na rozdelenie medzi spdokmi sa musi
najprv rozdelf na ¢ag’ patriacu komplementarom &g’ patriacu komanditistom.
Spb6sob rozdelenia vSak mozegitirspolaenska zmluva. Pokissa tak neurobi, deli sa
zisk na polovicu medzi komplementarov a komanditisia to bez ofadu na poéet
komandistov a komplementéarov a vysku ich vkladu.

Statutarnym organom spéiuosti st komplementari. PoKizzo spoldenskej
zmluvy nevyplyva nigo iné, je kazdy komplementar opravneny kbma spolénos’
samostatne.

Kazdy z komplementarov méze kanaamostatne, poliazo spol@enskej
zmluvy nevyplyva, Ze musia vSetci alebo niektanich kona spolane.

Pri ruSeni alebo likvidacii spatoosti, ak zaniknedas’ véetkych komanditistov, m6zu
sa komplementari dohodt\(Zze sa komanditna sp@ihnost meni na verejna obchodnu

spolanog’. >3
1.4.3 Spolatnost’ s ruéenim obmedzenym /i/

S &innog’ou od 1. februara 19%{ sa meni a ltipzakoncislo 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskor%h predpisoMo@meny su uz zachytené v tejto
praci. Pravdepodobne k tymto /zThenam sa pristupido zaklade negativnych
skusenosti, ktoré suviseli a suvisia s prelievakapitalu, neplatenim zavazkov a
Spekulaciami, s ktorymi zépasiééﬁé ekonomika na Slovensku.

Spolanog’ s ritenim obmedzenym je spdlwog’, ktorej zakladné imanie tvoria
vopred utené vklady spoknikov.

Tato pravna forma spaloosti sa zardiuje medzi kapitdlové spaloosti,
pretoZe zakladnou povinntmi spol@nikov nie je osobnacdas’ na podnikani, ale
povinnog vnieg’ urcity kapital.

Tato spolénos’ mbze zalo#i jedna osoba, mbéze vSak tnaajviac 50
spolanikov.

Osoba, ktora zalozila spa@loos’ ako jediny zakladafe alebo osoba, ktora sa
stala jedinym spokmikom v spolénosti, mdZe zaloZid’alSiu spolénog’ len vtedy, ak
preukaze, Ze skor zalozena sgolog’, v ktorej je jedinym spolmikom, ma uhradené:

a) daioveé a colné zavazky

10 Zbierka zakonov zakon 513/1991,0bchodny zakonnik



b) poistné na zdravotné poistenie, poistné na nensk®& poistenie a poistné
na déchodkové zabezpaie

C) prispevok na poistenie v nezamestnanosti,
d) mzdy svojim zamestnancom

Tato klauzula plati aj v pripade, Ze spwlog’ zakladaju viaceré osoby, ktoré su
uz spol@nikmi jednej, skor zaloZenej spotwsti.

Ak na spol@nog’, ktorej spolénikmi su osoby uvedené v predchadzajucom
odseku, bol vyhldseny konkurz, mdZzu tieto osobgpzéld’alSiu spolénog’ najskodr po
uplynuti jedného roku od vyporiadania zavézkov, r&tsa viazu na majetok
podliehajuci konkurzu.

Zmeny nastali aj v ieni spolénosti za svoje zavazky. Spoldk zodpoveda
za svoje zavazky celym svojim majetkom. Ak ta issbba alebo tie isté osoby su
jedinymi spol@nikmi vo viacerych spolmostiach, za zavazky ktorejkaek
spolanosti riia svojim majetkom aj ich ostatné spiiosti. Ak porusenie zavazkov
spolanosti spbsobil spotmik, konat& alebo likvidator takym konanim, za ktoré bol
pravoplatne rozhodnutim sudu odsudeny, zodpovecﬁkmdy ktoré svojim konanim
spbsobil, celym svojim majetkom. @’

L

Obchodné meno spaioosti musi obsa,hQVa)znaenle spolcinost S rienim
obmedzenym®, w&inou sa vsak pouzwax skratka ktora je ladmska prava
akceptovatina a to ,spol. sr. 0. prlpadne\\,;ﬁ r.o."

KedZe ide o kapitalovu spoﬁioost’,\hodnota zakladného imania must’ lagpa
Sk 200 000,- ptiom hodnota kaadL{ “sfpojmka musi by aspaé Sk 30 000,-. Na
zaloZeni spoltnosti sa mbze kazdy& spéhuk podi¢at’ iba jednym vkladom, mu3|
vSak tato vyska vkladu l’hdehtel’na{X isicom. Spoknik mdZe prispie aj nep@aznym
vkladom, préom tento vklad je ﬁ%écou dohody sp@idkov a nevyzaduje sa k nemu
odborny odhad. @

Spola@nog’ vytvara pri s}/ojom vzniku rezervny fond vo vysSkajmenej 5 %
zékladného imania. Tento fond je povinna kazdoeeo dogina’ o sumu wenu
v spola@enskej zmluve alebo v stanovach, najmenej vo vyBK#& zcistého zisku
vycisleného v rénej zavierke. Rezervny fond musithyloZzeny v banke na viazanom
ucte. O jeho pouziti rozhoduju konatelia.

Spolatenska zmluva musi obsahdvd

a) obchodné meno a sidlo spéiosti

b) urcenie spoldnikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby aleboa a
bydliska fyzickej osoby

C) predmet podnikania

d) vySku zakladného imania a vySku vkladu kazdétwdochika pri zalozZeni

spola’nosti vitane spdsobu a lehoty splacania vkladu, a pbkie o
nepeazné vklady, aj ich predmet
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e) mena a bydliska prvych kon&de spol@nosti a spésob akym konaju v mene
spola’nosti

f) mena a bydliskélenov prvej dozornej rady, pokiaa zrialuje

Pred zdpisom do obchodného registra su zakladgielrinni splati najmenej
30 % svojich pgaznych vkladov. Celkova hodnota vSetkych splatenidadov -
penaznych aj nepeznych vSak musi Idyminimalne Sk 100 000,-. V pripade jedného
zakladatéa musi by zakladné imanie splatené v plnej vyske.

Néavrh na zapis do obchodného registra podpiswgtcviakladatelia

Statutarnym organom spelmwsti je jeden alebo viac konétw. Ak je
konatdov viac, spoléenska zmluva ma ¢&it, ¢i konaju samostatne a KRd alebo
spolane. Ak sa obmedzi konanie konaevalnym zhromazdenim, alebo stanovami,
tak toto obmedzenie nemaidiok vagi tretim osobam.

Konatd'om spol@nosti méze by len fyzickd osoba, ktord ma spodsohilos
pravne Ukony a ktora nebola pravoplatne odsudemanyaelny trestngin suvisiaci s
podnikanim. Osoba odsudena za takyto tresmmysmmoze stakonat&éom najskoér po
uplynuti piatich rokov od nadobudnutia pravoplaﬁmzhodnutla sudu.

Obchodny z&konnik bol rozSireny v p@bade sprodsti s réenim obmedzenym
0 tzv. zavéazok podrladenost| Tento zavaz@k musivigiiotoveny v pisomnej forme.
Zmluvné strany sa m6zu dohodnie v pupade Upadku diZznika alebo jeho zruSenia s
likvidaciou sa pohadavky veritéa uspoka]a az po uspokojeni fatlavok ostatnych
veritelov. \* /

Novela Obchodného zakorm#ka satalzuje aj na spo&mostl ktoré boli
zaloZzené pred 1. januarom 19 X\, UZ existujuce gpokii su povinné do Siestich
mesiacov od nadobudnutiaiﬂn\gﬂ tohto zakona oznatnprisluSnému registrovému
sudu, ¢i vykonavaju podnik@@ a ¢innog, a ak ju prestali vykonava urobt’
opatrenia smerujuce k zaniku spéaiosti. Spolénosti s rdenim obmedzenym
zaloZené pred nadobudnutirinnosti tohto zdkona su povinné do Siestich mesiaco
od nadobudnutia jehociinnosti upraw svoje spoléenské zmluvy a stanovy tak, aby
boli v sulade so zdkonom.

Dozorna rada sa zdaje len vtedy, k& to uuje spoléenskad zmluva. Ma
vyznam vo véSich spoloenostiach, kde je problematicka otazka kontroly.

Ostatnym otazkam riadenia spé&osti a zosuladenia spdélwosti s pravnymi normami
sa venuje Obchodny zakonnik.

1.4.4 Akciova spolaénost’

1) Akciovou spolénog’ou je spolénog’, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na
urcity pocet akcii s ufitou menovitou hodnotou. Spd@loos’ zodpoveda za porusenie
svojich zavazkov celym svojim majetkom. Akcionaruté za zavazky spotmosti.

2) Obchodné meno spdloosti musi obsahovaoznaenie ,akciova spoknog™
alebo skratku ,akc.spol.” alebo skratku ,a.s.”.



Prava akcionara su spojené s cennym papierom ewkakcionar ma pravo
podid’a sa podla tohto zakona a stanov sp@iosti, na jej riadeni, zisku a na
likvidaénom zostatku pri zaniku spd@loosti. Akcia musi obsahowanalezitosti, ktoré
stanovuje zakon. Menovitl hodnotu akcidwjd stanovy.

Akciovu spol@nog’ mdze zalo#i jeden zakladate ak je pravnickou osobou,
in& dvaja a viaceri zakladatelia. V tomto pripadeuzaviera zakladakska listina. Ak
jeden spolonik potom sa uzatvara zakladatea listina.

Hodnota zakladného imania sp&t@sti musi by aspa Sk 1 000 000,-.

Najvyssim orgdnom spaloosti je valné zhromazdenie, ktoré sa sklada zo
vSetkych viiom pritomnych akcionarov.

NajdblezitejSim orgdnom spdlaosti je predstavenstvo, pretoZe reprezentuje
Statutarny organ spainosti.

Dozorna rada vSak je organom spmlosti s najSirSou kontrolnou pésobtiog.
Musi byt zriadena v kazdej akciovej spoimsti. Ma za ulohu kontrolovatinnog’
predstavenstva.

1.4.5 Druzstvo o5

Druzstvo je spoléenstvom neuzavretéJ@Wlu osbb zalozenym zacélom
podnikania alebo zabezfm/ania hospodaggkych, socialnych alebo inych potrie
AN

svojich¢lenov. ' Q
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Jeho obchodné meno musi obsali &enie ,druzstvo”. Musi manajmene;j
p& ¢lenov, je pravnickou osobou a zasenie zodpoveda celym svojim majetkom.

Clenovia druZstva netia za zava Kgy druzstva, su vSak povinni splraci druzstvu
svoje vkladové povinnosti, na kterych sa zaviazali.

Stanovy druzstva ﬁujug%éku zakladného imania, zapisované zakladramien
musi ma& vySku najmenej Sk 50 000,-.

N
U

N

/-

Na to, aby sa druZzstvo mohlo zalh&a vyZzaduje konanie ustanovujicej schbdze.
Stanovy druZstva musia obsahtiva

a) obchodné meno a sidlo druzstva
b) predmet podnikaniaihnosti/
c) vznik a zaniklenstva, prava a povinnostienov k druzstvu a druzstvalkenom

d) vysku zakladnéhdenského vkladu, pripadne aj vysSku vstupného vklag@sob
splacaniaclenskych vkladov a vyporiadanienského podielu pri zanikilenstva

e)organy druZstva a @et ich clenov, dzku ich funkného obdobia, spdsob
ustanovovania, posobnoa spdsob ich zvolavania a rokovania
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f) spbsob pouzitia zisku a Uhrady pripadnej straty
g) tvorbu a pouzitie nedeliteého fondu
h) dalSie ustanovenia, ak to vyplyva zo zakona

Organy druzstva tvoria:

a) clenska schbédza - najvysSi organ druzstva, zvolavavgajne raz za rok, ina
poda stanov

b) predstavenstvo - Statutarny organ, riathnos’ druzstva a rozhoduje o vSetkych
zalezitostiach druzstva

c) kontrolnd komisia - je opravnena kontroloweeskerrinnos’ druzstva, je nezavisla
od ostatnych organov a zodpoveda étenskej schodzi

d) dalSie organy poth stanov.

Priloha 19: Grat. 1, 2, 3, 6

Okrem vymenovanych obchodnych spi t| existuje ajiché spoldenstvo,
na zalozenie ktorého su potrebné vzdy na nejormaay pravnické alebo fyzickeé,
pricom podnikatéovi sa nezakazuje uzawfieviac zmlGv o tichom spot@nstve.
BlizSie informacie je mozné ziska XIX gnelu Obchodného zakonnika, kde je presne
Specifikovana zmluva o tichom spé&mstwS

Taktiez existujedruzenie, ktor%&kladaju minimalne 2 osoby.

Zmluvou o zdruZeni a zmluvou o tichom sp@pstve sa nevytvara samostatny
podnikatd'sky subjekt. Zdruzer@ nema pravnu subjektivitu ezapisuje sa do
obchodného registra. S

)

1.5 Zivnost’ ako podnikanie

Zivnog'ou je suUstavn&innog’ prevadzkovand samostatne, vo vlastnom mene,
na vlastni zodpovednsza &elom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovenych
tymto zakonom.

Prevadzkovazivnos’ mbze fyzicka alebo pravnicka osoba, ak spini dasieé
podmienky, ktoré su vSeobecne platné na prevadpi®Za/nosti.

a) dosiahnutie veku 18 rokov
b) spbsobilosna pravne ukony
c) bezdhonnas

Existujd aj osobitné podmienky prevadzkovania a@sth a to odborna
spbsobilos, pripadne Specifické poziadavky, ktoré vyZadujeona



Zivnosti sa delia na:

a) ohlasovacie, ktoré sa po splneni pozadovanycmpnok mézu prevadzkeviaa
zaklade ohlasenia

b) koncesované, ktoré sa prevadzkuju na zakladeeko(zrid’ovanie a prevadzka
strelnic, kominérstvo, obchod so staroZitosi)

ohlasovaci% Zivnost [ koncesova%é

1.5.1 Ohlasovacie zivnosti

a) remeselné, akje podmienkou prevadzkovanlastvodborna sposobilés
ziskana vytenim o obore &

b) viazané, ak je podmienkou odborna spos@b“iiw(ana inak
c) vané, ak nie je ako podmienka prevade%vama Zivramittiorna sposobilds

remeselné viazané

I

Zivnostensky zakon presne definuje akym spdsobonm@né ziské odbornu
spbsobilos.

Remeselné:zivnosti st uvedené v prilohie 1 Zivnostenského zakona. (mlynéarstvo,
vyroba mli€nych vyrobkov, holistvo, murarstvo, stolarstvo)

Viazané: zivnosti st uvedené v priloke 2 Zivnostenského zakona. (montaz, opravy a
revizie vyhradenych plynovych zariadeni, revizigk#&ickych zariadeni, vyroba
inStalacia a opravy Ustredného kurenia vykurovaniatrania)

Vorné: ako uz bolo spomenuté, pri prevadzkovani takéhgia fivnosti stai ak su
splnené vieobecné podmienky.

Z hradiska predmetu podnikania Zivnosti delime na oticBp vyrobné a
poskytujuce sluzby. Konkrétne vSetky typy Zivnosti popisané v Zivnostenskom
zakonecislo 455/1991 zbierky.



Priloha¢. 20: Graf¢. 4, 5, 7
1.6 Vyhody a nevyhody jednotlivych foriem obchodnych goloénosti.
1.6.1 Individualne podnikanie na zaklade Zivnosti

133) vyhody: Jednoduchaspri zaloZeni. So zaloZenim Zivnosti si spojendinsie
naklady. Jedna so o naklady potrebné na vyhotoverdienych dokladov, napriklad
spolaenske zmluvy, notarske overenia. NevyZaduje sadapricom rozhodovanie a
riadenie je v pravomoci zivhostnika. Udaje o podtakskych zalezitostiach nie su
verejne pristupné. Vedenie jednoduchébimvnictva. Progresivna tlava sadzba pri
dani z prijmov. Daové vyhody. Napriklad mozntzahrni si do daovo uznaténych
nakladov sponzoring vo vySke 10 %. Jednoduchy z&pikanosti, vyrovnaju sa
zavazky a dlhy.

b) nevyhody: Neobmedzené tenie celym svojim majetkom. Véetky aktivity
obmedzené na zpos’ a sikovnoé zivnostmka ktory vsak nemusi ovld@deand
Limitovany prlstup ku kapltalu a pri recesii prm;tiﬂ?iju vé&ké problemy so Z|skan|m a
splacanim uverov a ObjaVUJu sa aj kratkodp&é proplé cash - flow. Nedostatoa
kontinuita podnikania pri chorobe a smrti vk&%nlka

| ‘\ )‘
« <‘};T//

VacSina Statov ma zakonny rémec pre zivnostenské kaxie upraveny
podobnym spésobom. V nlektorych%sajlnach sa vygkymalé odchylky Napriklad
vo Francuzsku, kde 70 % vsetkth ‘podnikov tvorindsti, nesu zodpovednbga
podnikanie obaja manzelia. Ak<hapriklad chcd volkég Britanii vie'” manzelia
Zivnog® spolane, musia to urobiformou spoléného podniku alebo spaisosti s
ru¢enim obmedzenym. S

1.6.2 Verejna obchodné spolénost’ a komanditna spol@nost’

a) vyhody: Jednoduché zaloZenie sp&#oskou zmluvou, zapisom do obchodného
registra. Nie je potrebné zlozzakladné imanie. \&ia moznos ziska kapital. Kazdy
Ucastnik ma svoje prostriedky a naviac spolu mézuogp&i rwit’ za v&Si objem
poziciek. Flexibilita je o ni€o nizSia ako pri individualnom podnikani, ale je
dost&ujuca hlavne ak je menSi ¢& spol@nikov.

Moznog ziska d’alSich investorov s obmedzenymtenim - pri komanditnej
spolanosti.
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b) nevyhody: Neobmedzené wenie. Problémy pri uka@mvani spoludasti
spolanikov poda zmluvy. Nedostatok kontinuity po smrti spiidka. Zanik dasti
spolanika vedie k zaniku spaloosti, ibaze sa spalnici v spol@enskej zmluve
dohodli, Ze budu poktava® s dedéom spol@nika, ktory dedistvo neodmietne.
V praxi je va&Sinou podiel netransparentny, pretoZze novy podielmaju zaujem o
podiel nebohého podielnika. Zdroj konfliktov je pka autority, ktoru je vSak vhodné
zakotvt', tak isto ako otazky riadenia v spodmskej zmluve.

1.6.3 Spolatnos’ s ruéenim obmedzenym

a) vyhody: Neexistuje neobmedzenécanie, pretoZze spataici rwia len do vysky
svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodremistri. Spoldénikom zakon
povd’uje splati’ vklad najneskér do piatich rokov. Spotms’ mbéze zaloi aj jedna
osoba. Obchodny podiel je mozné pamgodmienok uvedenych v zakone pretira

iné osoby, defi a dedf. Moznos' zalozenia dozornej rady, ako kontrolného organu.
Struktira managementu je jasne definovanalgkké menowva alebo odvolava
riaditefa. Smt’, bankrot alebo agkrpanie kapitalu Jednyrﬁenom spoloénosti nembze
ohrozt’ schopnos spol@ne podniké&. ““i:’

\\\v
b) nevyhody: Nutné zakladné imanie vo v”§}e Sk 200 000,-. Mograblémy pri
prevadzani podielu na iné osoby. Ak ste $®1Ioom viacerych spotimostl réite za
zavazky ktorejktvek spol@nosti majetkém ostatnych spofwsti. Ako majité a
zarover ak ste riadite spol@nosti stava,Lé sa Jeho zamestnancom a musite’ plizatie
ako zamestnanec. Ste ale zatovgoovinny plat zdravotné poistenie ako

zamestnanec a taktiez ako zamestrm/ate

\

1.6.4 Akciova spolatnost’ S
p S

a) vyhody: Obmedzené wenie akcionarov. Prevodlteos’ akcii. Podnik méze
existovad nezavisle od zivota vlastnikov vtom pripade, @k jedna o verejne
obchodovatiné akcie. Akcionari maju mozndpredavé podiely, obchodowas nimi
bez dopadu na kontinuitu podnikania. Schognasska kapital. V&Si l'udsky
potencial a odbornds

b) nevyhody: Z&kladné imanie vo vySke Sk 1 000 000,-I'kéezrialovacie naklady a
c¢asova nartnog’ zalozenia. Komplikovanad organézaa Struktira pri we)

spolanosti. Komplikovana pravna regulactdnnosti spol@énosti. MozZnos straty

kontroly zakladatBov spol@nosti.

1.6.5 Druzstvo



a) vyhody: Zaistena kontinuita v podnikani. Nie je potrebné&menowilenov menf
aj stanovy. Nizka hodnota zakladného imania. Obewé&lzdenie ¢lenov druzstva.
Pod’a stanov ufena uhradzovacia povinrnbogre vybrané osoby.

b) nevyhody: Minimalny paet ¢lenov 5. Pri druzstvach s 100 a vigtenmi
komplikovanda pravna regulaaianosti druzstva.

1.6.6 Tiché spoldenstvo

a) vyhody: Jednoduché zaloZenie. Mozrasiska vyhodny podiel, bez podielu na
riadeni a rozhodovani v spélmsti. Jednoduchy zanik, #uuplynutim doby, alebo
jednostrannou vypovou pokid nebolo zaloZzené na dobwitd, / vypovedna lehota
je 6 mesiacov /. Rienie je do vysky vkladu. Ak dosiahne podiel tichépolanika na
strate vé&Siu hodnotu ako je jeho podiel, tiché sp@ostvo zanika. Vhodné
predovSetkym pre malé podnikanie.

b) nevyhody: Jeden z &astnikov rdi neobmedzene. Pri zverejneni tichého sfdka
ruci aj on za zévézky spalnosti. Moznos vzniku konfliktov pri riadeni podniku
v pripade, Ze nie su ujasnenéalzy zodpovednosu

1.6.7 Zdruzenie

a) vyhody: Jednoducha forma zalozenl@mle je potrebny zapbdhodného registra.
Povinnos vsetkych dastnikov realizova ¢innog’ tak, aby sa dosiahli stanovené
hospodarske vysledky. Spoluvlastnictvo z majetkuskaiého z podnikania.
Rovnopravnos v rozhodovani. Je@educh’o&amku @astnika na zdruzeni.ddstnici
sa zdauju tak ako fyzické osoby. @

x
b) nevyhody: ZdruZenie nemé pravnu subjektivitu¢dstnici ré¢ia nerozdielne celym
svojim majetkom. Moznasstretu zaujmov. Podnikanie sa #ajne oslabi pri
vyliceni, lebo vystupeni jedného gastnikov, pretoZe sa vracaju veci vlioZzené do
podnikania, podiel na majetku je nutné vyplatihotovosti.

c)

1.7 Porovnanie spol@nosti

Charakteristicky znak Osobné spol@nosti Kapitalové spol@nosti

Ruenie spolonikov za Spolanici  rwia celym| Spolanici neriia (alebg

zavazky spolénosti svojim majetkom len obmedzene)

Patet spol@nikov va&sinou maly uzavretwasi paet spol@nikov,
okruh spol@nikov hlavne v akciovej

spolanosti
Uprava vrahu medzjprevazne jednoduchi@acsinou prepracovana

spolanikmi priamo Vv spoldenskej v samostatnych norméach




zmluve

Zmena spolénikov nebyvatasta, mnohokrat jge bezna
i vylicena
Zakladné imanie nie je povinné zakonom stanoyené
minimalne imanie
Podiel spolonikov nie je vymedzeny stanovena minim3lna
hodnota podielu
Riadenie spolénosti riadia Struktara jeiadia  va&Sinou platen|
ponechané ne dohop®anazéri
spolanikov
Organy spolonosti ich StruktUra je ponechar@ikon vymedzuje druhy
na dohode spotmikov organov, ich pésobnésa
sp6sob menovania a pod.
Zakaz konkurencie vahuje sa na spalaikov |vztahuje sa na riadiace| a
kontrolné organy
| spolanosti
Vazby na podnikatiské| prakticky  bez \@§febéasté kapitalové prepojenie
subjekty kapitalovych K S inymi spol@énog’ami

y AN _
Pramei: Poradca podnikate, Zilina: Obchodnhé spataosti. 1993. 15 s.
\/T‘;\S

\ﬂi
«

Aké zavery vyplyvaju z uvedenej taﬂ@\??

&)
N

a) zaloZeniu osobnej sg@sﬂ mobze za inak rovnakych podmienok dojs

rychlejSie ako u kapitalovej spa@loosti. Nie je potrebné sa stém@povinné minimalne

zakladné imanie a postup predchadzajuci vznikuegngduchsSi ako u kapitalovej

spolasnosti*

b) spol@nosti osobné vdldom k rdeniu celym majetkom vytvaraju lepSie
predpoklady pre ziskanie Uverov wpénych Ustavoch pri Zati podnikatéskej
¢innosti

C) pdsob rdenia vSak na druhej strane prefie spol@nosti pre obmedzeny
pocet spol@nikov, ktori majiéasto blizke v@ahy, napriklad rodinné podniky

d) osobné spotmosti spoliehaju, na rozdiel od kapitalovych, presiikym na
angazovanas a aktivitu spolonikov. U kapitalovych byvaja spataikmi bezne i
Jlaici“ v odbore podnikania spotmosti

e) osobné spotmosti, maju pri rovnakych podmienkach lepSie prdhuty
operativnejSie a pruznejSie ako kapitdlové spudsti riest kratkodobé problémy.
Maju vSak obmedzenejSie moznosti v prijimani zasaclo vychodisk z dlhodobych
tazkosti (zmenou spalnikov, integraciou)

4 Poradca podnikate, Zilina: Obchodné spaloosti.1993. 15 s.



f) néklady spojené s riadenim osobnych spbsti su véSinou menSie ako u
kapitalovych. Vlastnad arowe riadenia moéze hy poznamenana neodboritios a
ovplyvnit' tak negativne dosahované vynosy.

0) kapitdlové spoknosti budu castejSie orientované na zisk ako osobné
spolanosti. U osobnych sa prejavufastejSie sklon k zachovaniu tradicii, dobrej
povesti; je uzSia zviazands predmetondinnosti

h) zékaz konkurencie a hlavne spésotenia obmedzuje u osobnych spolosti
moznos rozlozt' riziko vyplyvajuce z podnikania do viacerych pddatd’skych
zamerov

) doésledky neuspechu podnikania su u osobnostagolanosti zavaznejSie ako
u kapitélovych spoknosti. M6Zu dokonca ohrazaj socialne istoty podnikdiev.

PredovSetkym mozné dbésledky ¢emia sU piinou vSeobecnej svetovej
tendencie ubuddania osobnych sgolosti v relacii s kapitalovymi. V nasich
podmienkach forma tenia vyvolava ufiti averziu v@i osobnym spolénostiam.



2. CHARAKTERISTIKA INSTITUCI SUVISIACICH S PODNIKANIM

Pri zakladani firiem prichadzame do styku s iastami, ktoré posobia v Statnej
aj mimostatnej sfére. Statne organizacie si vérejamiere zachovavaju az do
sitasnosti pracovni moralku predrevatiého obdobia. Badauz vSak schopnés
aklimatizacie, baco viac aj ochotu pomakiapri zZ'ahtovani i skracovantasovej
naranosti pri administrativne Zdavych Gradnych postupoch.

Cinnog’ $tatnych institlcii je vymedzena zékonmi, ktoré \sahuju na
jednotlivé organizacie. Tieto organizacie su razpeé.

Podnikat& uZ ¢i je to pravnicka alebo fyzicka osoba spolupracigezd@iatku a
aj patas podnikatkéskej ¢innosti prevazne s nasledovnymi institiciami. Zistemské
oddelenie okresného Uradu, prokuratira, socialnat@dia, zdravotna poi®via,
obchodny register, narodny urad prace #oshq Urad. S tymito institdciami prichadza
podnikat¢ do kontaktu, samozrejme emstwwspemﬂcke oblgsidnikania ako
napriklad reStautmé sluzby, kde je potreQn‘e stanovisko a  suUhlasavast
epidemioldgie a hygieny. Konkrétne pomada\gky, akénosti vyZaduja su uvedené v
Zzivnostenskom zakone. Myslime tym napr @bornbcal@ncesne Zivnosti.

/\/

\S

%
/

\\/// g\ /c

2.1 Prokuratura Slovenskej republlky@
D>
NS

N
P
(@)

Prokuratura je samostat‘,?a nezavisly Statny orgdory chrani prava a
zakonom chranené zaujmy fyzickych oséb, pravniclysbb a Statd?

2

Prokuratura tvori Jednek%u centralne riadend gaoizovanu sustavu, v ktorej
prokuratori pésobia vo ¥ahoch podriadenosti a nadriadenosti a svoje ulohy
vykonavaju na zaklade zakona a prostriedkami semgwi zakonom nezavisle od
inych organov.

Generalna prokuratara Slovenskej republiky vedagister trestov pda
osobitného zakona.

2.2 Zivnostenské trady

Statnu spravu v zivnostenskom podnikani vykonauaymostenské oddelnia
okresnych Uradov a Ministerstvo vnutra Slovens&ppbliky.

Pd&sobnos okresného Uradu je takd, Ze okresny Urad vykor@dsobnos
zivnostenského uradu v prvom stupni a vedie v mBnom systéme evidenciu
podnikat&ov, ktorym vydal doklady o Zivhostenskom opravneni.

15> Zbierka zakonov zakoh 237/ 1993 o prokurature.



Krajsky urad spolupracuje so zZivnostenskymi spahstvami, komorami a
inymi nestatnymi institiciami, ktoré podsobia v dilazivhostenského podnikania v
jeho uzemnom obvode. Vedie v infortn@am systéme evidenciu podnikidg,
ktorymi boli vydané doklady o zZivnostenskom opravinekresnymi Uradmi patriacimi
do jeho Uzemnej pésobnosti.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Gdtrg orgén Statnej spravy pre
Zivnostenské podnikanie riadi a kontroIUJe vykonatmej spravy v Zivnostenskom
podnikani, spolupracuje s Ustrednymi organmi aysninpravnickymi osobami vo
veciach Zzivnostenského podnikania a pri zab&amni jednotného uplabvania
pravnych predpisov. Zabezpge jednotny informény systém. Ma aj za ulohu
zvySova odbornog zamestnancov okresnych Uradov v Zivnostenskomikaaiin

2.3 Zivnostensky register

Zivnostenské drady vedd Zivnostenské registre, ktorych zapisuju
podnikat&ov, ktorf maju Zivnosv tzemnom obvode ich pdsobno&ti

Do registra sa zapisuju:

\
Vo)
\ _

a) ak ide o fyzickd osobu, obchodné me?’lo idemtiiik ¢islo, miesto podnikania,

/\/

osobné udaje, ako aj osobné udaje i)fk’ajuce sa mdmho zastupcu, ak ide o
pravnickd osobu, obchodné meno, su@% mena oot &U jej Statutarnym organom
a spbsob akym za pravnicku osob@onaju identifi&aislo, ak bolo pridelené, a

osobné udaje tykajace sa zodpovedneho zastupcu

b) predmet podnikania @

N
c) prevadzkarne, ak su zrlade@e
d) doba, na ktoru sa Zivnostenské opravnenie vydava
e) zmeny uvedenych udajov
f) pozastavenie alebo zanik Zivnostenského opré&nen
g) vratenie zivnostenskeého listu alebo koncessiyi

Zivnostensky register je verejne pristupny a kaid@ pravo do neho
nahliadndi, pripadne z neho pozadaowaypis.

2.4 Obchodny register

Obchodny registerje verejny zoznam, do ktorého sa zapisuju zakonom
ustanovené Udaje tykajuce sa podnikaye Skut@nosti zapisané v obchodnom registri
su &inné vai kazdému odo iih, ku ktorému sa zapis vykonal. Proti tomu, kto&eon

16 Zbierka zakonov zakoh 455/ 1991 o Zivnostenskom podnikani.



dovere v zapis do obchodného registra, nemdzektdm sa zapis tyka, namiéfae
zapis nezodpoveda skutmsti."’

Obchodny register vedie sudg¢eny na to osobitnym zakonom. Na Slovensku
boli do 1. aprila 1997 v troch krajskych mestachtBtava, Banska Bystrica a KoSice
registrové sudy. Po zmene Uzemno-spravnédboenia sa po spominanom datume
nachadza osem registrovych sudov. Tymto opatreaimapriklad oddelila pomerne
silné vrstva podnikatev z Povazia od Banskobystrického registrového stidapisala
sa nha novy do Trefna.

Do obchodného registra sa zapisuju tieto udaje:

a) obchodné meno, u pravnickych osbéb sidlo, u Kyeait os6b bydlisko a miesto
podnikania, ak sa liSi od bydliska,

b) identifika’nécislo,

c) predmet podnikaniaifinosti)

d) pravna forma pravnickej osoby

e) meno a bydlisko osoby alebo 0sob, ktore su tatagm organom alebo jeho
¢lenmi , s uvedenim spdsobu, akym konaju v@\eneipk@yosoby,

f) ozna’enie, sidlo a predmet podnikania oq§£§pného zavadmno veduceho a jeho
bydlisko, O

g) meno prokuristu a jeho bydlisko C\/

N
I\
p \\\)

Do obchodného registra dalej zapig@ﬁ

N

b) pri komanditnej spoldnosti mena a bydliska spafaikov, pripadne obchodné
meno alebo nazov a sidlo pravnickej osoby ako gptda, s ufenim, kto je
komplementar a kto komanditista, vySka vkladu Ked#émanditistu a rozsah jeho
splatnenia

c) pri spola‘hosti s ruenim obmedzenynmena a bydliska spafaikov, pripadne
obchodné meno alebo nazov a sidlo pravnickej ossibyspoldgnika s uvedenim
vysky zakladného imania, vysky vkladu kazdého &gk a rozsah jeho splatenia,
ako aj mend a bydliskdenov dozornej rady, ak bola zriadena.

d) pri akciovej spolénosti vySka zakladného imania, s, druh a menovita hodnota
akcii, ako aj, mené a bydlisk#&enov dozornej rady

e) pri druzstvevysSka zapisovaného zakladného imania, ako aj vysSkdadnych
¢lenskych vkladov

f) pri Stathom podnikuzakladaté a kmeéové imanie

17 Zbierka zakonov zakoh 513/ 1991 Obchodny zakonnik



Do obchodneho registra sa zapisuje tiez vstupnpekej osoby do likvidacie a
zarovehr meno a bydlisko likvidatord)alej sa zapisuje prehlasenie konkurzu a meno a
bydlisko konkurzného spravcu, zahajenie konanigrownani a pravny dévod vymazu
podnikatéa z obchodného registra.

Bez zbyténého odkladu je potrebné do obchodného registres@egs vSetky
zmeny viiom zapisanych skutnosti a tiez zanik zapisovania sktriosti.

Pri zapise do obchodného registra je Ziddpteinny preukdzg Ze najneskoér
ditom zapisu mu vznikne zivnostenskéné opravnenie préinnog’, ktora ma by ako
predmet jeho podnikania zapisana. Zivnostenskymvo@nim je bdi Zivnostensky
list alebo koncesna listina vydané Zivnostenskyadam. Inym opravnenim mézetby
napr. opravnenie na poskytovanie pravn§icanych sluzieb.

Navrh na zapis do obchodného registra podavajbypddorych sa zapis tyka
alebo osoby, ktoré su k tomu opravnenélpathkona , pripadne splnomocnené. Navrh
na zapis musi bydolozeny listinami o skutmostiach, ktoré maju Isyv registri
zapisané. Pri kapitadlovych spétmstiach je nutné preuk&zahradenie predpisanej
casti podielu spoknikmi.

Vykonanie z4pisu a jeho zmien registrovy sud zZwéne obchodnom vestniku.
Zapis zmeny podnlkata oznamuje reglstrovy sud-do tyizdod zapisu prislusSneho
daiového organu, organu Statnej spravy a orgaﬁu kiyzatgal preukaz Zivnostenského
alebo iného podnikafskeho opravnenia. Zapis je verejny. Kazdy ma préeo
obchodného registra nazéi@na p02|adan|e z@eho obdtzgpis.

Za zapis do obchodného reg|stra/1e potrebné uhrpdi prvom zapise u
pravnickej osoby Sk 3000,- formou kolkevych znamek.zapise akciovej spalnosti

sa tatatiastka plati formou posStovej pdtﬂ<azky
\
\\

2.5 Socialna poigoviia \

Socialna poitoviia je zriadena ako verejnopravna institicia. Je mpckou
osobou so sidlom v Bratislave. Stat sa pkaliea zabezgeni platobnej schopnosti
Socialnej poisovne poskytnutim navratnej finémej vypomoci, a to do vysky 100 %
jej platobnej neschopnosti.

Socialna poioviia vykonava nemocenské poistenie a dbchodkové
zabezpeenie.

a) vybera poistné na nemocenské postenie a dochédiabezp@enie,

b) rozhoduje o davkach nemocenského poistenia @od&ového zabezgenia a
zabezpeéuje ich vyplatu v rozsahu vymedzenenom osobitngedpsmi

c) vykonava kontrolnt, konzultai a poradenskginnog™®
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Na cele Socialnej poit®ovne stoji riaditt Socialnej poisovne, ktory je jej
Statutarnym zastupcom.

Sidlom Ustredia Socialnej spotwsti je Bratislava a jej pobky su
rozmiestnené v kazdom okresnom meste na Uzemir@&kegrepubliky.

Stat vykonava dozor nad vykonavanim nemocensk@odstenia a
doéchodkoveho zabezgenia prostrednictvom organov Statneho dozoru, kiorsu
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slaske republiky a Ministerstvo
financii Slovenskej republiky.

Poistné na nemocenské poistenie a dochodkoveé gateere su povinni plati

a) zamestnanci,

b) samostatne zarobkovmné osoby

C) spolupracujuce osoby samostatne zarobkaowoych osob
d) zamestnavatelia

e) Stat /j
f) Fond zamestnanosti \\\v
A

Stat plati poistné na nemocenskeﬂb?stenle za

///@
>@3\‘
Y

a) Ziakov strednych 5kol a studg@ov vysokych &k@&\( nezaopatrenymi ghei

b) uchadzéov o zamestnanie poberajucu:h hmotné zaldenpe

@

Stat plati poistné na dbchodkové zabéepee za’

a) Ziakov strednych Skol a Studentov vysokych &dolsu nezaopatrenymi tiai,
a ak nie su povinné plétpoistné poth odseku 1 pism/az ¢

b) osoby, ktoré sa osobne celodenne a riadne Gtaraie’a vo veku do troch
rokov alebo o dlhodobtaZzko zdravotne postihnuté dé&evo veku do 18 rokov, ktoré
vyZzaduje mimoriadnu starostlivibslebo osobitne na¥ald mimoriadnu starostlivés
ak nie je umiestnené v zariadeni pre takéto deglaainym alebo tyZzdennym
pobytom, a ak nie su povinné ptagioistné potlh odseku 1 pism/a@az ¢ a ak nie su
povinné platf poistné poth odseku 1 pism/az ¢

C) osoby, ktoré sa celodenne a riadne staraju akbldsobu, ktora je prevazne
alebo Uplne bezvladna a nie je umiestnend v Ussac#élnej starostlivosti alebo
obdobnom zdravotnickom zariadeni, a ak nie su p@vplati’ poistné poth odseku 1
pism. daz c
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d) osoby, ktoré poberaju invalidny déchodok do dbsutia veku potrebného na
vznik naroku na starobny déchodok do dosiahnutlavymotrebného na vznik naroku
na starobny déchodok, a ak nie su povinné tpfatistné potla odseku 1 pism. a)
az c)

e) okkanov, ktori vykonavaju vojensku zakladWdahradnii sluzbu alebo inu
sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnd sluzbleba ich prijem nepresahuje vysku
minimalnej mzdy zamestnancov v pracovnom pomere eddwanych mesaou
mzdou, ktora plati k prvémund kalendarneho mesiaca, za ktory sa plati poistné n
nemocenské poistenie a déchodkové zahszpe

Fond zamestnanosti Slovenskej republiky platitpéisia nemocenské poistenie
a doéchodkové zabezfmnie za uchadzav o zamestnanie poberajucich hmotné
zabezpeéenie.

Oznamovacia povinnog

Zamestnavaleje povinny prihlagi zamestnancov v pobke prislusnej pd
sidla dtvaru, ktory vedie evidenciu miezd. Zamestte, ktory nema na Uzemi
Slovenskej republiky taky Gtvar, je povinny prititasvojich zamestnancov v pote
prisluSnej poth jeho sidla. Zamestnavhte poyinny tuto povinnassplni’ najneskor
do 6smich dni odor1h nasledujuceho po VZ/IjﬂEﬁEE(Sti zamestnanca na nemocenskom
poisteni a odhlésiho v rovnakej lehote odorid nasledujuceho po skiemi tejto
Gcasti. N

o
Ak je zamestnanec zamestnany u niégch zamestnavatev, povinnos
nahlasenia plnia jednotlivy zamestngvjatelia.

Samostatne zéroka\ziinné\X%’éba je povinna prihléssa v poboke prislusnej
svojho miesta trvalého pobytusnajneskér do 6smioh @l vzniku opravnenia na
prevadzkovanig€innosti zakladgiicej dag’ na nemocenskom poisteni a déchodkovom
zabezpeeni a odhlasisa v rovnakej lehote od zaniku opravnenia na pizkd@vanie
¢innosti zakladajucej dag” na nemocenskom poisteni a déchodkovom zalsenpe
Samostatne zarobkowinna osoba je povinna prihlésilo pobagky prislusnej poth
miesta svojho trvalého pobytu aj spolupracujucebgsa to do ésmich dni odaia
nasledujuceho po dni skét@eho zéiatku spoluprace tejto osoby, najneskér oda d
vzniku opravnenia samostatne zarobkawonej osoby na prevadzkovanténnosti
zakladajucej &ag’ na nemocenskom poisteni a dochodkovom zaliempe odhlasi
ich v rovnakej lehote odond nasledujuceho po skimni spoluprace, najneskér po
zaniku tohto opravnenia.

Ohlasovacia povinndge splnena aj vtedy, ak sa prihlaska alebo odhl@gida
v lehote 6smich dni na poSte alebo faxom. Prihlad&bo odhlasku zaslanu faxom je
potrebné do troch dni oddaa dor@enia potvrdi pisomne.

Podnikaté sa nevyhne povinnosti plétipoistenie preto existuje krizova
kontrola, podla ktorej organ ktory vyda povolenie na podniKsk& alebo ina
zarobkov(innog’, je povinny oznantipobake vydanie takého povolenia.

Prihlasenie a odhlasenie sa musi vykoma tl&ive, ktorého obsah a formudir
socialna poitovia.



Prilohag. 1,2

Odvod poistného

Za zamestnanca a za zamestndeaate@ykazuje a odvadza poistné na
nemocenské poistenie a déchodkové zabEape zamestnavdie Zamestnavate
vykona zradzku poistného, ktoré je povinny pladamestnanec, z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Za samostatne zarobkowdnné osoby a spolupracujuce osoby vykazuje a
odvadza poistné na nemocenské poistenie a_dochédkalezpgenie samostatne

zarobkovatinna osoba. @ \>

Q
\\\?‘ /A

Poistné na nemocenské poistenie a &b’nodkove Zaleeup sa plati nacét
prislusnej pob&ky za kazdy kalendarny\\;mesmc pozadu. Poistenie pki
bezhotovostnym prevodom poStovou é@ukazkou alebmotavosti v prislusnej
pobatke. Poistenie je splatné vige I%Lny je uteny ako vyplatny de pre
zamestnancov. @

Zamestnavale je okrem uveﬁ%neho povinny vyk&zarisluSnej pobike
rozélenené poistné na nemocenskek [§)O|sten|e a dochodiatrezpéenie.

&x
Prilohat. 3,4 @@
S

2.6 Zdravotné poistenie

Zdravotné poistenie su povinni ptati
a) zamestnanci
b) samostatne zarobkovmné osoby
C) spolupracujlce osoby
d) zamestnavatelia
e) Stat
f) Fond zamestnanosti Slovenskej republiky

Patet sukromnych zdravotnych p6ém/ni v Slovenskej republike je 11.

Okrem vymenovanych subjektov su povinné plajiosoby s trvalym pobytom
na uzemi Slovenskej republiky, ktoré



a) nie su vpracovhom pomere ale vobdobnom pramov vzahu
k zamestnavatevi, ktory ma sidlo na uzemi Slovenskej republiky

b) nie s samostatne zarobkamoné na Uzemi Slovenskej republiky

C) nie s osobami, za ktoré plati poistné Stat@lebnd zamestnanosti Slovenskej
repubhky s vynimkou osobaatych zo zdravotného poistenia pad8 3 ods. 3 pism b)
ac).®

Stat je platitéom poistného za

a) nezaopatrené deti, ak nemaju vlastny prijemrykpmdlieha dani z prijmov a
presahuje vySku minimalnej mzdy

b) osoby, ktoré poberaju dochodky z déchodkovéhmezpeenia Slovenskej
republiky, ak aj si zamestnancami alebo samostatmebkovocinnymi osobami,
alebo spolupracujucimi osobami, ak prijem z tychitinosti nie je vysSSi ako vysSka
minimalnej mzdy.

C) osoby poberajuce dochodky z déchodkoveho zafmwrpealebo samostatne
zarobkov0c|nnym| osobami, alebo spolupracu]ﬁblml osobami, pgkem z tychto
¢innosti nie je vysSi ako vyska minimalnej mzei§z§>

d) osoby vedené v evidencii uchaﬁtza J zamestnanie, nepoberajice hmotné
zabezpeéenie 4

C/\/

e) Zeny poberajlce paznu pomoc vmaterstve

r‘ //

Presné vymedzenie osbb zéﬁlktorych plati Stat jgnéamajg v uz citovanom
zakonec. 231 1995 zbierky. §
S

S

Oznamovacia povinnog

Zamestnavate je povinny prihlagsi svojich zamestnancov do tej p@sne,
ktora si vybrali, najneskér do 6smich dni od vznipwacovného pomeru alebo
obdobného pracovného tahu a odhlasi sa ich vrovnakej lehote odonal kel
skortili pracovny pomer alebo obdobny pracovnyatz k nemu.

Ak je zamestnanec v pracovnhom alebo obdobnontahwz s viacerymi
zamestnavateni, maju oznamovaciu povinnds vSetci zamestnavatelia. Za
spolupracujucu osobu plni oznamovaciu povitirezsnestnavate

Poistenec je povinny oznafmprislusnej poigovni najneskér do 6ésmich dni
skutatnosti rozhodujuce pre vznik alebo zanik povinnagatu plat’ poistné. Za
maloletych poistencov alebo osoby, ktoré nemajisa@piios’ na pravne ukony, pini
tuto povinnog ich zakonny zastupca, ak nejde o zamestnanca,t@&hk tuto
povinnog pini zamestnavale

20 Zbierka zakonov zakoh 2311995 o zdravotnom poistenti, financovani zdravotného
poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnejtinvise.



Ak by niektori z podnikat®v nemali ¢as na osobny kontakt s prisluSnou
zdravotnou poigviiou moézu prihlasenie resp. odhlasenie utra)i prostrednictvom
posty alebo faxu. Splnenie oznamovacej povinnastom je potrebné do troch dni
potvrdit’ pisomne.

Prihldsenie a odhlasenie sa musi utrolai ti&ive, ktory ugi poig’ovia.
Prilohac. 5,6

Pri prvom splneni oznamovacej povinnosti vyda lp$isa poisovia
poistencovi, u maloletého poistenca zakonnému péstu doklad, ktorym pri styku
s poig'oviiou a so zdravotnickymi zariadeniami preukazuf@sil na zdravotnom
poisteni.

Povinnosti platitel’ov poistného

Platite’ poistného je povinny:

a) plni¥ oznamovaciu povinngsvo Véeobecnej zdravotnej pdigni, ak tato
povinnog nesplnili v inej poigovni, ktord si zvolili

b) platiy’ prislusnej poigovni poistné, ak tu \t/jﬁ ovinrwbmemé Stat alebo Fond

nezamestnanosti Slovenskej republiky /\\V
d) oznami pl’lSlUSI‘lej poigovni svoje prrjﬁay najneskér do 6smich dni po dodani
daizového priznania C\/\/

e) oznan prislusnej poigovni pobyt V/zahram dihsi ako Sesmesiacov
f) dodrziava Liecebny porladok x\

s)) ohlast’ do 6smich dni kazc uzmenu svojho nazvu, sidlatifitecného cisla
organizaciegisla bankovehodilu& enu #ka, ktory je uteny na vyplatu prijmov

h) vieg' Gctovné a iné d@@klady potrebné na spravne’enie vymeriavacieho
zakladu, vysSku poistného a jeho platenia

) vieg’ a archivova evidenciu o zamestnancoch, ktora musi obsahova
meno, priezvisko, titul

rodnécislo zamestnanca

bydlisko

vznik a zanik ¢asti na zdravotnom poisteni

poberanie déchodku z dochodkového zah&zpa Slovenskej republiky
prijem zamestnanca za jednotlivé vyplatné obdobia

vySku zaplateného poistného

)] predlozZ¥ na kontrolu dtovné a Statistické doklady

K) oznami poskytnutie pracovného dra bez nahrady prijmu zamestnancovi na
dobu dIhSiu nez 30 po sebe nasledujucich kalendérdpi



2.7 Fond zamestnanosti

Prispevok na poistenie v nezamestnanosti su poplati
a) zamestnanci
b) samostatne zarobko¥mmné osoby a spolupracujice osoby
C) zamestnavatelia
Dobrovd’nymi platcami prispevku na poistenie v nezameststasa
a) olrania zarobkov@inni v cudzine

b) spol@nici spol@nosti s rdenim obmedzenym, komandisti komanditnych
spola’nosti aclenovia druzstva pdd 8 27 ods Vs

VySSie spominané osoby neplatia pnsﬁﬁvok v nega@maeosti, ak im bol
priznany staroblly dochodok alebo invalidny: doéchads vynimkou invalidného
ob¢ana, ktory méa priznany invalidny dochc(d}jk ale ¢ghapny vykonava sustavné
zamestnanie len za celkom mlmorladnychbbdmlenok

C\/\/

///‘
Rozhodujucim obdobim, z kto@%o satgje vymeriavaci zaklad na aenie
prispevku na poistenie v nezamestnanosti je predefdci kalendarny mesiac, u
samostatne zarobkowmnych osobg

S
a) vcase od 1. januara do 3®una prislusného kalenddonroku kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza pc@usnemu kalendarnexku

b) vcase od 1. jula do 30. decembra prislusného kaleratd roku kalendarny
rok, ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku

Odvod prispevku na poistenie v nezamestnanosti

a) zamestnavateodvadza prispevky na poistenie v nezamestnaroselza i za
vSetkych svojich zamestnancov. ZamestnAwaticona zrazku prispevku na poistenie
v nezamestnanosti, ktory je povinny plaamestnanec

b) samostatne zarobkovainna osoba odvadza prispevok na poistenie
v nezamestnanosti za seba a za spolupracujuce osoby

C) obran zarobkovo ¢inny v cudzine, spoloik srwenim obmedzenym,
komanditista komanditnej spaluosti a c¢len druzstva odvadzaju prispevok na

21 7bierka zakonov zakoh 387 1995 o zamestnanosti.



poistenie v nezamestnanosti sami ratbkresného Uradu prace prislusného faod
miesta svojho trvalého pobytu

d) zamestnavate odvadza prispevok na poistenie v nezamestnanastikat
okresného uradu prace prislusného fmdvojho sidla alebo sidla svojej organiaej
zlozky

Spbsob odvodu prispevku na nezamestnanie:

a) bezhotovostnym prevodom ctul odvadzatka prispevku na poistenie
v nezamestnanosti na@at okresného Uradu prace vii@@Znom Ustave

b) poStovou poukazkou néel okresného Uradu prace

Zamestnavategje povinny predloi okresnému Uradu prace spolu s odvedenymi
prispevkami na poistenie v hezamestnanostiljpielo vymeriavacich zakladoch za
kazdého zamestnanca kazdy mesiac na predpisaniive tla

Prilohag.7.

Samostatne zarobkowmna osoba je powrjn@f prediézia predpisanom tieve
okresného dradu prace vzdy do 30. juna vyms@%o priznania za predchadzajuci
kalendarny rok. IS)

Zamestnavateje povinny prlhlas’E§a pisomne na predpisanonxitia ako
odvadzaté prispevku na p0|sten|e yﬁezamestnanostl na okmesdrade prace,
v ktorého tzemnom obvode ma SId|QNJn sam aleboqgedniz&na zlozka, najneskor
v dei splatnosti prispevku. o>

Samostatne zarobkov&‘nn \osoba je povinna sa prihkasia predpisanom
tlacive ako odvadzateprispevku na poistenie v nezamestnanosti na obmesirade
prace, v ktorého obvode ma'| valy pobyt, najneskden splatnosti prispevku. Je
taktiez povinna v prihlaSke uvieden zaiatia prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovejinnosti a dé zaatia ¢innosti spolupracujucej osoby a
v oznameni skarenia povinnosti plafi prispevok na poistenie v hezamestnanosti
uvies’ den skortenia prevadzkovania alebo vykonavania samostatagpbkovej
¢innosti a d& skorteniac¢innosti spolupracujlcej osoby.

Odvadzate prispevku je povinny pisomne ozn&nskortenie povinnosti bty
odvadzatBom tohto prispevku do édsmich dni.

Prispevok v nezamestnanosti za prislusny kalendéaresiac, ktory odvadza
zamestnavate je splatny v dg ktory je uteny na vyplatu miezd a platov
zamestnancov za prislusny mesiac.

Samostatne zarobkov&@innd osoba je povinna odviegento prispevok, za
prislusny kalendarny mesiac, do 6smich dni po wgtlykalendarneho mesiaca, za
ktory sa prispevok v nezamestnanosti plati.

Ako uz bolo spomenuté tieto prl'spevky idU ngetdokresnému Uradu préace,

ktory je najnizSintlankom Narodného Uradu prace. Prijmy tejto inSigtdeoria:



a) prispevky na poistenie v nezamestnanosti
b) uroky z vkladov v bankach
C) penale

d) odvody za nedodrzanie povinného podielu zamessting ol’anov sa zmenenou
pracovnou schopndsu a oldanov so zmenenou pracovnou schopmossrazsim
postihnutim

e) pokuty za poruSovanie pracovnopravnych predpspredpisov zamestnanosti
f) dobrované dary
o)) ostatné prijmy

Vydavky Narodného Uradu prace su vydavky na
a) podporu v nezamestnanosti
b) aktivnu politiku trhu préace

C) poistné na zdravotné poistenie, nemocenskéepistt déchodkové poistenie
evidovanych nezamestnanych poberajucich podpelezamestnanostl Vo vySke a za
podmienok ustanovenych zakonom Narodney@ady Slkepmepubliky o Statnom
rozpaite Slovenskej republiky na prislusny ro&\v

d) spravu ainnos’ Narodného uradu pr@é

Cg\:/
Zamestnavate ma povinnosti &/ﬁl Narodnému aradu prace. Je povmny
pisomne do piatich pracovnych dnﬁ@znémkresnemu Uradu pracelv@ pracovné
miesta, ich charakteristiku a najneskor do piatickcovnych dni oznamij obsadenie
tychto pracovnych miest. @
S

N
5 )
2.8 Socialny fond

Zamestnavate tvori Socialny fond vrozsahu a za podmienok, &tma
stanovené zakonotiislo 152 1994 zbierky.

Zamestnavatimm sa rozumie fyzicka osoba s bydliskom alebo mmagpodnikania a
pravnickd osoba so sidlom na uUzemi Slovenske] tigubktory zamestnava
zamestnanca

a) V pracovnom pomere
b) v sluzobnom pomere

Fond sa tvori ako uhrn povinného pridelu vo vyB8ké% az 1% zo suhrnu
hrubych miest zftovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rokpdéhh sa
zistuje priemerny zarobok.

Zamestnavate je povinny poskytnti zo socialneho fondu prispevok
zamestnancom Vv rozsahu a p@dzasad dohodnutych v kolektivnej zmluve na
zabezpéenie stravovania nad rozsah ustanovenych osobitrgkonom na sluzby,
ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracsipena dopravu do zamestnania a



spd, na socialnu vypomoc, na rekreacie, na doplnkayéhddkové poistenie a na
d’'alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky vlabti starostlivosti 0 zamestnancov.
Prispevok zfondu mozno poskythlv rozsahu a pda zasad dohodnutych
v kolektivne] zmluve aj pre jeho rodinnych prislikbv a oberatéovi starobného
doéchodku alebo invalidného dbéchodku, ktorého zamdestd zamestnaval

v pracovnopravhom ¥ahu ku @u odchodu do starobného dochodku alebo do
invalidného déchodku.

Zamestnavate je povinny poskytntl z fondu prispevok zamestnancom na
nahradu vydavkov na dopravu do zamestnania 8 spktorych priemerny megay
zarobok nepresahuje Sk 7000,- a ich skwmovynalozené vydavky na dopravu do
zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou snkou mestskej hromadnej
dopravy a Zeleztinou osobnou dopravou su najmenej Sk 200,- énesanajviac vSak
1% z hrubej mesaej mzdy.

2.9 Danové urady

Danova povinnog vznika okamihom, kedy nastali skdtmsti zakladajuce
daiovu povinnos pod’a tohto zakona alebo osoba‘mych predpisov.

Daiova povinnos, ktora vznikla pred sgﬁou fyzickej osoby, prechadza na
dedia.

\
é//

§/

Zaniknuta povinnaszaniknutych pra
nastupcu.

|ckych 0sbb prechadza na ichrehu

///@

7/\
“\\//

/z I

Spbsaob platenia dani @

Dane sa platia pnslusn%%% spravcovi dane v skkemene. Pri kazdej platbe
musi by uvedené, na ktora dge platba utena. Spravca dane prumendena ktoru
bola ugena. Platbu vykonanu bez dostatého ozné&enia dane spravca dane pouzije
na Uhradu dani v tomto poradi

\\s

a) exekdné naklady

b) bezné platby dani vratane preddavkov na da
) najstarSie nedoplatky na daniach

d) penale

e) pokuty

f) zvySenie dane

g) arok

Ak nie je mozné takto pouzprijatu platbu, spravca dane vyzveiday subjekt,
aby oznamil do wenej lehoty, na Uhradu ktorej dane bola platba ngké. Ak obdrzi

22 7bierka zakonov zakoh 511 1992 o sprave dani a poplatkov a o zmenach v
sustave finatnych organov.



spravca dane odpodev urtenej lehote, zailuje platbu na dg urgenud daovym
subjektom v odpovedi <innog’ou ku diu, kedy bola vykonana. Ak neodpovie
daiovy subjekt ¥as, uti spravca dane, na ktoruidaa platba zaeviduje, v tomto
pripade plati deplatby , kedy ju spravca dane zaevidoval na da

Dan je mozné plati:
a) bezhotovostnym prevodomctuvedeného v banke na prisluSidgtlspravcu dane
b) v hotovosti

1) poStovou poukazkou na prislusrtspravcu dane

2) osobam poverenym spravcom dane prijiplatoy na d& do Sk 10 000 ,-
na prijata platbu je spravca dane povinny wypatvrdenie

3) vykonnému uradnikovi pri vykone exekucie, akoighatby, ktoré maju by
exekuciou vymozené, a ak nie je v exedmn prikaze ufené inak

4) pracovnikovi spravcu dane v blokovom konani

c) kolkovymi znamkami, ak tak ustanovi osobi@}f@se sprévca dane u ktorého sa
predpoklada platenie kolkovymi znamkam;,ngje povirmg’ primeranud zasobu
kolkovych znamok na predaj 4

d) platobnymi znamkami, ak ide o uhradu é{am dpodtov obci
e) preplatkom na inej dani 5>
Za de platby sa povazuje:

a) pri bezhotovostnych prevodochcfzwv banke dg& kedy bolo uskutmené odpisanie
z daiového diznika N

b) pri platbach v hotovosti de kg%y banka, poSta alebo ina opravnena osoba betov
prijala alebo prevzala

\\///g\

2.10 Vyber banky

Pre podnikatka, ¢i uz zZivnostnika alebo pravnickd osobu je nevyhéuthy mal
v niektorej banke zaloZzeny podnikigky (tet. Tento det slizi na bezhotovostny
platobny styk domaci, alebo zahrémy s ostatnymi podnikaiskymi a aj Statnymi
organizaciami.

Na Slovensku sa v &asnosti nachadza 29 bank. Z nich som si vybralave
ktorych produktoch by som chcel informava

2.10.1 VSeobecna Uverova banka a. s.

Tato banka bola zalozena 1. 1. 1990 ako Statnydmadtvar a v roku 1992
bola transformovana na akciovu spmiog’. VUB je banka s vedicim postavenim na



slovenskom trhu s najuniverzalnejSou ponukou shuZemetného a investného
bankovnictva. Ma Siroku diekorenSpodetnych vz’ahov po celom svete, vySe 750.
Sie domacich expozitir a pobiek tvori: 39 pobsiek a 200 expozitar. Banka ma
zahrantné pobdku v Prahe, Moskve a reprezentaciu v Londyne. VUdstni si€
vySe 300 bankomatov po celom Slovensku. Banka wadie 390 000 osobnyckitav,

¢o tvori 20% podiel na sloveskom trhu. Vydala vy5& 800 platobnych kar&o tvori
takmer 18% trhovy podiel.

Podnikatésky (et je v tejto bankovej institdcii mozné urébihned’ a na
pockanie. Je potrebné m&o sebou vypis z obchodného registra, alebo Zigneky
list a Sk 5000,- minimalny vklad na zaloZenie tohtpu &tu. Poplatky na vedenie
uctu Sk 40,- mesme. Spominané poplatky sa m6zu nieni

Prilohac. 17.
2.10.2 Banka Slovakia a. s.

Tato banka je na rozdiel od predchadzajucej jedmonajmladSich bank
pbdsobiacich na slovenskom trhu. Od Narodne Bandiy@iska zisklala licenciu

7.7.1995. Bola zaloZzena zakladsteou zmluvou\(auguste 1995.

Banka Slovakia je strategicky konmpvqéna ako armalna banka. Jej ¢i@m je
poskytova vSetky sluzby, ktoré unlverzalna\banka zabeajepre sv01|ch klientov.
Banka pri zaati podnikatéskej ¢innosti kladle déraz na kvalitu prace a spokofnos
pracovnikov.Co sa tyka aspektov, zaujimavych z pedu klienta, banka je otvorena
nasledovne: Pondelok - Piatok  od & )0 do 19,00

Sobota @ \ od 9,00 do 13,00

U¢ty zalozené banke Gt Stvi r@e Ma jedny z najnizSich poplatkotq sa tyka
zakladania a vedeniatov. Bezny det osobny a podnikdtsky sa zrid'uje zdarma a
poplatok za vedeniectu predstavuje u osobnéhdatui len Sk 10,- Stfrocne a u
podnikaté&ského dtu len Sk 60,- Styiroc¢ne.

Na zaloZenie podnikdieého &tu - pravnickd osoba je potrebny vypis s
obchodného registra, zakladatea listina, organizay poriadok (Statut), ktora osoba
vystupuje ako majite i¢tu a preukaz totoznosti. Minimalny poplatok naoZahie
Uctu je Sk 500,-.

Fyzick& osoba - podnikdtes trvalym pobytom na Uzemi SR predklada doklad
osvedujuci opravnenie na podnikdtkul ¢innog’ /zivnostensky list, koncesna listina
prisluSnej stavovej komory, osvashie obecného Uhradu o zapisani do evidencie,
osvedenie advokata, kom&mého pravnika, audiotora, resp. iné opravnenie k
podnikaté&skejcinnosti) a preukaz totoznosti.

Prilohac. 18.

2.11 Podporné institucie (agentary) pomahajuce pri zakldani spola@nosti



Pri zakladani, alebo uZz samotnom rozvijani podefk&ej ¢innosti sa
podnikaté mobze obrati na inStuticie, ktoré slizia na podporu a rozvajrpkania.
VacsSinou sa jedna o institacie ktoré podporuju malétradné podnikanie, pretoze
takéto podnikanie je chrbtovou ksl aj vyspelych ekonomik sveta.

Aj ked je tato praca pomdckou pri zaloZeni kazdej formychmdnej
spolanosti, predsa predpokladame, ZecSrou prveé spoknosti budd mensieho
rozsahu, bude sa jedha malé az stredné podniky.

V Statoch Europskej Unie povazuju sektor malérgiradného podnikania za
~potencialny motor zvySeného ekonomického rastuamestnanosti‘. Az 92,4%
podnikov v Eurépskej unii zamestnava menej ako'ddi a len 0,1% z celkového
postu podnikov pracuje viac ako 500 zamestnarfcov.

Na Slovensku existuje a spOsobi viacej agentloréktpomahaju rozvoju
podnikania podnikatev. NajznamejSie su:

a) Narodna agentura pre rozvoj malého a strednétdngkania (NARMSP)
b) Slovenska obchodna a priemyselna komo}a

C) Zdruzenie podnikatev Slovenska \\\s
d)  Slovensky Zivnostensky zvéz <§/
e)  Unia zivnostnikov podnikdtes a rdnfkov
O v v ze s L. L
f) Slovenské narodna agentura p;%éahfael investicie a rozvoj a iné

N
N
(/5)

2.11.1 Narodna agentura pre rozy@ff&malého a stredného podkania

Vznikla spol@nou iniciativou programu Eurdpskeho sp@ostva PHARE a
vlady Slovenskej republiky. Agentura je nadaciadei@d Spravnou radou. Hlavnym
cielom agentury je iniciowarozvoj a rast existujucich a novozakladanych malgc
strednych podnikov v naSom State. Zabémpe koordinaciu vSetkych aktivit na
podporu malého a stredného podnikania v SR, vrdtaas:nych na medzinarodnej a
lokalnej arovni.

Agentura posobi v tychto oblastiach

a) pripravuje Statnu politiku a stratégiu nevyhminfpre oblas malych a strednych
podnikov a predklada ju Gstrednym organom SR

b) identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podmiia formuluje navrhy na jej
odstranenie, vratene navrhov zasad na jej odstriengmedkladanych uUstrednym
organom SR

23 SLOBODOVA,L.: Optimalizacia Eodmienok pre efektivny rozvoj éfe a

stredného podnikania. Ekonomicka fakulta UMB 199721.



C) podporuje a zéastiuje sa na spolupraci s fingnymi inStitiGciami na tvorbe
averovych a zawnych schém s diem stimulovad zakladanie a rozvoj malych a
strednych podnikov v SR

d) podporuje regionalne poradenské a informaé centra (RPIC) - k 1. 2. 1998
pocet 12, spolupracuje s podnikés&ymi inovanymi centrami (BIC), k 1. 2. 1998 stav
4, a konzultano - podnikatéskymi centrami v SR s éoem podpory manazerskych,
marketingovych, finamych a technickych schopnosti jednotlivcov

e) spolupracuje s uz existujucimi europskymiresie@ a databazami v
podnikatéskej oblasti

f) je poverena vykonavanim funkcii programovej a aadj jednotky projektu Malé a
stredné podniky nal/ahcenie a koordinaciu programu PHARE pri poskytovani
pomoci v SK

Podporné uverové programy:

NARMSP v spolupraci s programom Eurépskeho symristva PHARE vytvara
pre zd&inajucich malych a strednych podnikae vyhodné podmienky pri
poskytovani pbziek a zaruk za poZky - prostredmctvom Slovenskej zénej banky,
Slovenskej sporitne, Pdnobanky, Tatra banky a Istrobanky a pri poskytovani
investicii - prostrednictvom Seed Capital Cor@anyo

Podporné programy su nasledovné: 5\\§>
a) projekt PHARE zaruk na Gvery @(///; v Slovenskeja@banke
b) mala potkova schéma x\\\ v Slovenskej spdnte
C) podporny uverovy progran‘{x\ 2 v Istrobanke
@ v Pédnobanke
< v Slovenskej sporite
v Tatra banke
d) mikropbzikova schéma v RPIC Zvolen, RPIC PreSov
a RPIC Povazska Bystrica
e) program zarodkového kapitalu v Seed Capitah@any, s.r.o.

Splatnog tychto Uverov je vo W&ine pripadov najviac 5 rokov a uUrokova
sadzba je véni vyhovujuca, pretoze je len o 2,5 % vySSia akskaintna sadzba
Narodnej banky Slovenska.

V ramci Podporného Uuverového programu bolo do &omoku 1997
poskytnutych spolu 546 Uverov v objeme Sk 1,619. n#ddotaznikovej akcie medzi
podnikat&mi, ktori dostali Uver sa zistilo, Ze obrat v tyzhirmach vzrastol 2,26-krat,

**NARMSP, Bratislava: Podpora malého a strednéhoigadia v Slovenskej
republike, Sprievodca iniciativami 1997. s.12.



Cisty zisk 2,69-krat, deova povinnog a export stapli 2,47-krat, zamestnahesa
2vysila 2,28-kraf®

A M

V Malej péztkovej schéme bolo poskytnutych 130 Uverov vo vy8ker0,736
mil. V Mikrop6zickovej schéme ziskalo podporu 35 malych podnikates hodnote
SK 8,585 mil. V spoldnosti zarodkového kapitalu je 11 investicii do siath
spolanosti v objeme Sk 27 mil..

2.11.2 Slovenska obchodna a priemyselna komora

Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK) trdena v roku 1992
ako verejnopravna instituci@lenmi komory sa moézu gtgpravnické a fyzické osoby,
ktoré vykonavaju podnikaleku ¢innog’ v hospodarskych odvetviach okrem odvetvia
polnohospodarstva a potravinarstva.

SOPK vyvija nasledovntinnog’”.

a) zastupuje a koordinuje speél®e zaujmy svojichclenov vo veciach
podnikatéskejcinnosti v tuzemsku a v zahréni

b) podida sa na priprave vSeobecne zavaz@ych pravnych igedpa opatreni v

oblasti podnikania \\\\s
C) spolupbsobi pri koordinacii a uskm@vam hospodarskych aghov SR so
zahrantim ®

C\/

d) napomaha zosUva’ zaujmy svcmﬁ?fﬂenov v oblasi podnikatkej cinnosti

e) nadvazuje a rozvija styky s kqmoram| a obdobmystitaciami v tuzemsku a v
zahranti, organizuje obchodné mIS@@ a delegécie

f) zhromazuje a rozswup@oznatky a informacie o obchodnbtipkych,
pravnych, colnych ekologlcky ekonomickych pedkaich v zahradi a na tento
Ucel vydava odborné publlkaeie

0) poskytuje poradensko-konzutaé sluzby

h) vykonava funkciu inforndao-sprostredkovatského centra pre vyadavanie
obchodnych partnerov v tuzemsku a v zahifianiné

2.11.3 Slovenska zaréna banka, $.p.u., Bratislava

Hlavnym predmetonginnosti SZB, ktora vznikla v roku 1991 je poskytoiea
bankovych zaruk na uvery pre malych a strednychniatd’ov urenych na
financovanie ich podnikakskej ¢innosti. Popri tejto¢innosti SZB zabezpeje i
realizaciu rozvojovych programov formou poskytnutienavratnych finamych
prispevkov. Pre podnikdtev poskytuje aj poradenskl a konzattécinnog’.

25 MAJTAN, J.: Pomoc podnlkatkym sub ektom ma viacero poddb, zavisi od nich,
aky zaujem diu prejavia. Trend, 6 6, s. 23A.



Z&kladny princip prevzatia zaruky za poskytnutgrisp@iva v rozlozeni rizika
medzi Slovensku zaéal banku, Uverujucu banku a podnikateZaruku na uvery je
mozné poskytnl do vySky 85% istiny Gveru, resp. do 90% a to llpodharakteru
prislusného zatimeho programu pri maximalnej vyske tveru Sk 200.mil

Struktira a &elovos’ zverenych finagnych prostriedkov je aktualizovana
pod’a potrieb podnikat®v. Ich funkinog’ sa chape zo Styrodasti.

1) Mechanizmy aplikované v praxi formou poskytnutidruk na uavery,
predovsetkym tym podnikében, ktory nedisponuju potrebnymi majetkovymi istota
na zabezp#&enie Uveru

2) Podnikatéské aktivity podporené findanymi prispevkami v oblasti
po/nohospodarstva, cestovného ruchu a v ramci Statnyzobojovych programov.
3) Podpora procesov v ramci hospodarskej a Strithaj politiky.

4) Ucelovog Gveru pri podpore podnikatskych aktivit, pdom méze o investné
uvery, investino-prevadzkové Gvery a prevadzkové Gvery.

* SEDLAKOVA, B.: Optimlizacia podmienok pre efektivr?zvoj malého a
stredného podnikania, Ekonomicka fakulta UMB 199724.



