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3 UCTOVNICTVO PODNIKU V PODMIENKACH TRHOVEHO
HOSPODARSTVA

Nevyhnutnou zloZkou podniku, ale aj kazdého ekow&ghio systemu je
Gctovnictvo. Predstavuje uzavretd, vnutorne usponadsistavu informacii, pomocou
ktorej sa v pgaznom vyjadreni zisije, meria a hodnoti hospodarsianog’ podniku.
Je primarne podnikovou disciplinou, vzniklo a vgldj sa ako nastroj riadenia podniku
a poskytuje informacie potrebné pre rozhodovani@ahmentu pri planovani, riadeni
aktivit podniku aich kontrole. Ma smeravé&k maximalnej rentabilite vloZenych
prostriedkov, ktora vedie k prosperite a dlhodadagtencii podniku. Na strane druhej
je funkciou @tovnictva zabez@#& o podniku kvantitativne informéacie primarne
finantnej povahy pre rézne vonkajSie subjekty poverenkutodiovanim rbéznych
rozhodovacich, kontrolnych, reguateych ad’alSich procesov, ktoré su organickou
si&tag’ou trhového mechanizmu apodmwﬁéjektivne fungovanie vyspelej trhovej

ekonomiky. Qﬁ

Pre vedenie dtovnictva mozu/iit tovné jednotky poufiprostriedky vypoétovej
ainej techniky a technickych n@ﬁiv dat alebo mikrografickych zaznamov; take
vedenie dtovnictva musi byv ;@hde s projektovo-programovou dokumentaciallgo
§ 33 Z&kona o dtovnictve! @

S
3.1 Va&’ah finanéného, n\\ékladoveho a manazérskehoftovnictva a ich vyznam pre

podnik

V stasnej dobe sa wtovnom inform&nom systéme vymedzuju tri zakladné
zlozky, a to:

» financné &tovnictvo,

» nakladové Gtovnictvo a kalkulacie,

» manazérskediovnictvo.

! Zdroj: zakon o @tovnictve &. 563/1991 Zb.gas 1.; § 4, odsek 4



3.1.1 Finaréné Wtovnictvo

Je zakladom celého podnikovéhaitavnictva. Poskytuje uceleny subor
informacii o podnikovych aktivach, jeho dlhoch, stteom imani, o nakladoch,
vynosoch a o hospodarskom vysledku. Jeho formasalolsi dané ministerstvom
financii. Predstavuje nepretrzité zachytavanieky&dt obchodnych pripadoviovného
obdobia, ktoré vyjadruju ¥ah podniku k externému svetu. Toto zachytavanigourda
sa uskutonuje:

» vecne
» systematicky

» c¢asovo chronologicky

Jeho vysledkom jéictovna zavierka— suvaha, vykaz ziskov a strat a priloha.

Poskytuje teda informacie o javoch minulych. %

Vykazy finartného @tovnictva su ufené pr@ﬁt‘)vsetkym pre rdznych externych
uzivatéov. SuU to subjekty, ktoré maja fm@é zaujmy v danom podniku, ale
i subjekty, ktoré maju Wb podniku neprla;\ﬁb finamé zaujmy, alebo vykonavaju
kontrolu a regulaciucinnosti. Je pra\({;)“/é;/> upravené pravnymi predpismi simu
reSpektova a zolfadiova® vSeobecn ‘&E/znévanéétdvné zasady a medzinarodné
Gctovné Standardy. Fin&né L’Et&@ctvo poskytuje informacie v pravidelnych

intervaloch. Spdsoby oftevania su upravené pravnymi predpismi.
3.1.2 Nékladové (vnutropodnikove) (étovnictvo

PouZiva sa najma prenutropodnikové riadeniePotrebné informéaci€erpa
z finartného @tovnictva. Sleduj@akladypod’a druhu a miesta jeho vznikuykony sa
eviduju ako vynosy. Porovnanim vnutropodnikovyctkladov a vynosov ziskavame
vnutropodnikovy vysledok hospodarenia. Rovnako fakancné &tovnictvo, poskytuje
informacie o javoch minulych. Zameriava sa na wetidklady v podniku a na
vyjadrenie hospodarnosti. V&snosti nie je pravne upravené.



3.1.3 Manazérske tovnictvo

Mé& zasadny vyznam pre podnik. Zaobera sa aj infoiand, ktoré presahuju
ramec podniku. Malo by Wydokonale prepojené s celym inforéngm systémom
riadenia podniku. Obsah manazérskebimvnictva tvori subor réznorodych informacii
potrebnych pre efektivne riadenie. Jeho Ulohopogkytova informéacie pre finatné
Gctovnictvo, informacie o nakladoch, vynosoch, reititebvykonov, informécie pre
cenovl tvorbu a cenovua kontrolu. Vykazy a spravyaigrskeho dlovnictva su ufené
pre manazment podniku, ktory na zéaklade nich uskuje rozhodnutia. Manazérske
Gctovnictvo nie je pravne upravené. Plati zasadapieiva taki mernu jednotku, ktora
najlepSie a najtelnejSie vystihuje dany pripad. Teda okrenhgimych jednotiek sa
¢asto pouzivaju aj pracovné hodiny, tony, kusy a pdahazérske diovnictvo by malo
poskytovad len také informacie, ktoré su potrebné pre uskgnie rozhodnuti do
buddcnosti. Zachytava len tie naklady, ktor‘g’figsuyhautné pre potreby rozhodovania.

Zameriava sa na zigvanie efektivnosti. \>
\
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Informacie manazerskeh@tu\( étva musia ntaaj kvalitativne charakteristiky:

é

relevantnos (vlastnog predvfeka buducnos a poskytovaspéatnu vazbu),
objektlvnOS(preukazataqEﬁ overitgdnog’, nestrannog,
vcéasnos (su dostupn vzdy vtedydkieh je potreba),

YV V VYV V

zrozumiténos’ (JaSQE logicke, prefladné),

porovnaténos’ (na})r medzi podnikmi).

A\

ManaZzérske &tovnictvo tvori zdklad manazérskych infokngich systémov, ktoré

slizia na operativne riadenie.

3.2 Funkcie &tovného informaéného systému

Zarove su aj funkciami &tovnictva. Jedna sa o nasledovné funkcie:

» dokumentana — kazdy jednotlivy pripad vafovnictve musi by zdokladovany
(tovar, mnozstvo, cena) — klpa i predaj

» informa‘na— poskytuje informécie pre vSetkych uzivate (vlastnici, manazéri,
zamestnanci, veritelia, banky)

» kontrolnd -z nej vyplyva rentabilita/hospodarnos



» zakladia pre rozhodovanie- skimagi boli splnené ciele a z toho vyplyvajuce
d’alSie rozhodnutia.

3.3 Vdkost’ informaéného systému zavisi od vikosti podniku.

3.4 Postupnos informaéného systému
1) zber informacii,
2) zaznam a roztriedenie informacii,

3) analyza a rozbor informacii,

4) komunikacia, t.j. odovzdanie informécii uziviam, ktori ich potrebuja.

3.5 Uétovné systémy u nas

M6&Zu byt organizované tymito spdsobmi:

1) zachytenie prijmov a vydavkov, (\\

/(;%:/
2) jednoduché &ovnictvo, @}
3) podvojné gtovnictvo. (§/

@)

Aby sme mali prefad o tom, do‘?X :91 miery sa vyuziva ekonomicky softva
kontrolu finartného hospodérenia&% rmy, bol zrealizovany prieskyrouzivania
ekonomickych softvérov v malych§\a strednych firmagh Slovensku bez tadu na
predmet podnikania. Jednotlivé firmy boli oslovgméstrednictvom elektronickej poSty
(e-mail). Adresy firiem som wvyladavala prostrednictvom slovenskych Radiév&ov
ako su: www.zoznam.sk, www.superzozam.sk, www.skirf www.infobank.sk,

www.slovedit.sk.

Prostrednictvom horeuvedenych Vgbava&ov som oslovila takmer 450 firiem.
Kazdej firme som zaslala dotaznikpotvrdenie o zatajeni Udajov a sprievodny list,
v ktorom bolo uvedené vSetko podstatné — moje madesa, Skola, dévod, pre ktory

uvedeny dotaznik potrebujem,dekovanie za vyplnenie a odoslanie dotaznika.



Mozno povedd, Ze v&Sina malych a strednych firiem na Slovenskul ludbec
nepouziva ziadnu formu evidencie, jednoducttévnictvo pouziva 22% a v podvojnej

sustave &tuje 74% respondentov.

OBRAZOK 4 POUZIVANIE U ¢TOVNICTVA
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3.6 Predmet (&tovnictva %ﬁ
%)
O

U¢tovné jednotky t’:ltujt@\%ustave podvojného alebo jednoduchéttovnictva
o stave a pohybe majetkq@gévazkov, o rozdieleetlnaja zavazkov (u podnikditey
Cisté obchodné imani E o ndkladoch avynosoch aletydavkoch a prijmoch
a o vysledku hospodarenid. Prostrednictvom dotaznikov som zistila, Ze:Sisa
ekonomickych softvérov disponuje zakladnymi modubliko su faktdry, objednavky,
skladové hospodarstvo, pokieg banka, personalistika a mzdy, odpisy. Niektori
respondenti povazovali svoj ekonomicky softvér zpiny. Medzi najastejSie sa
vyskytujucimi chybajucimi agendami boli tieto: ree vyroby, doprava, kalkulacia
zakaziek, rezervy, zahra@mé pracovné cesty, saldokonto, kurzové rozdielpbuly
hmotny investiny majetok, elektronicky platobny styk, vyrobné fapy, podpora pre
ISO 9000, platobny kalendér, obchod a registagpokladia.

2 7droj: Zakon o 8tovnictve,&. 563/1991 Zbgas’ 1.; § 2



