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1. KAPITOLA - TEORETICKE VYCHODISKA

1.1. FORMY PODNIKANIA

Podnikaté ma pri rozhodovani o tom, v akej pravnej formedwykonava
svoju podnikateskd ¢innog’ niekd’ko moznosti. Vyber formy podnikania, a nasledne
aj vyber samotného typu spofmsti je determinovany mnozstvom faktorov, na ktoré
musi podnikatév procese rozhodovania prihliada

Kazdy podnik mézeme chapako utity typ Struktary, sustrdujlicej v sebe
skupinu Tudi, ktorych ciele, organizacia a t@hy smeruju k praktickému
uskut@neniu umyslu podnika Ako kazd&innog’, tak aj podnikanie vyzaduje dite
predpoklady. Okrem predpokladov materialnych sdjtoredpoklady duSevné¢nho
vyplyva, ze kazdy zdnajuci podnikatt musi objektivne zvaZi do akej miery tieto
predpoklady, nevyhnutné k vybudovaniu a uUspeSnérmdemiu podnikatéskej
ginnosti spina.

Z&kladnymi predpokladmi, ktoré maju zmysel lervz@jomnej stinnosti su:

» odvaha /}S
« iniciativa &\f
* energia /é/

» odbornos \\:\/

* tvorivos. 0{
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Pri rozhodovani sa o fgigﬁh/e podniku musi podnikatdtadnt’ aj materialne
predpoklady, medzi ktorééj;%vyhnutne parti mnoZzsfirmncnych prostriedkov
dostupnych pri zaklada(\'& odniku. Rozhodujuci jeztipredpokladany predmet
¢innosti a ciéovy trh, ktory chce podnikafevystupmi svojeginnosti ¢i uz to budud

sluzby alebo vyrobky) pokty

Jednou zo zakladnyatit podnikatéského sektoru, ktora ho vyrazne odliSuje
od ostatnych sektorov narodného hospodarstva ijorodnikania. Kazdy podnik,
bez olftadu na jeho formugi velkos’, je vystaveny mnozstvu vonkajSich aj
vnutornych vplyvov, ktoré navyvijaju deforméné tlaky a pri zanedbani niektorého
z nich m6zu spbésobidokonca az uplné ztenie podniku. Preto musi podnikiieri
rozhodovani o forme podniku brdo Gvahy pdsobenie tychto faktorov a prispésobi
Struktaru a formu podnikania tak, abg najlepSie odolavala ich tlaku. Do Znaj
miery je mozné vydedukovasmer vyvoja jednotlivych vplyvov na zaklade
Statistickej analyzy historickych trendov a pomocedovania zmien v spravani
spolanosti ako celku aj jednotlivych jepsti.

Nie je zardené ani dokazakeé, Ze véSie a efektivnejSie riadené obchodné
spolanosti su schopné predvitla predchadzadosahu tychto vplyvov lepSie ako
maly podnik. Niekedy je vSak z aspektu legislathmei financného zrejmeé, ktora
forma podnikania je v danej situacii vyhodnejSia.



Jednou z foriem, pre ktoré sa podniKate6ze rozhodni pri zakladani
podniku je samostatné podnikanie. V pripade samm#dia podnikania méze
podnika ako:

 fyzick& osoba

Fyzickou osobou je kazda samostatne zarobkoww osoba, ktora vykonava
podnikatdsku ¢innog’ na zaklade Zivnostenského alebo iného opravndrditn
osoba je zakladdtem aj majit¢éom vlastného podniku. Ozéenie podnik mdze
byt v tomto pripade chapané aj obrazne, pretoze sa& jedhd aj o taky pripad,
kedy ponikaté nema vlastnd budovu alebo kancelariu na podnikani&tore;
podnikatdsku ¢innog’ vykonava (napriklad rézni paisvaci agenti, poradcovia a
pod.).

* pravnicka osoba

Jedinym spbsobom, ako méze jeden podrikasdozt' pravnickl osobu je
zaloZenie spolknosti s rdenim obmedzenym so 100 percentn@adbu. Takato
spolanog’ sa zaklada formou notarskej zapisnice. VSetkytiodtiormy pravnickych
0s6b vyZaduju pdé zakona minimalne dvoch zakladate.

V pripade, Zze zdmerom podnik%ej@époléné podnikanie, pripadne je
spolané podnikanie nevyhnutné i#dom na niektory z horeuvedenych faktorov,
moéZe sa podnikafgozhodndi pre niektor;jg}nasledovnych foriem:
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* obchodna spolmos’ - akciova spolenoy’,
- verejna>é)\%affha spolonog,
- komei@tna)lmnost,
- spotws’ s ricenim obmedzenym.

Obchodnou spo&oos’g@é zdruzenie dvoch alebo viacerych oséb, ktae p
spola&nym nazvom vykonavaju podnikdigku ¢innog’. Spola@nikmi obchodnej
spola:nosti mdzu by tak fyzické ako aj pravnické osoby, ak to zakomyh&uje.

Obchodné spataog’ sa zaklada uzavretim pisomnej - speltskej - zmluvy,
ktord podpisuju vSetci spatoici a ktora musi obsahavavSetky nalezitosti
vymedzené zakonom.

Obchodné spataosti sa v zasade delia na dve zakladné sklupinghadné
spolanosti osobné (verejnd obchodna spolm’ a komanditna spotmog’) a
obchodné spolmosti kapitalové (spolmogs’ s rwtenim obmedzenym a akciova
spolanog’). Kapitdlové spolénosti su charakterizované kapitalovymi vkladmi
jednotlivych spoloénikov. V pripade osobnych spéfwsti previada osobna
spolupraca &astnikov spolénosti.

e druzstvo

Druzstvo je spolkenstvo neobmedzenéhodbw osbb, pdom sa mbze jediia
0 osoby fyzické aj pravnicke.



Pod’a sitasnej pravnej Upravy sa druzstvocleauje medzi podnikatske
subjekty sukromnopravneho charakteru, ktoré sa afyga Specifickou Upravou
vnatornych vZahov.

V pripade, Ze&lenmi druzstva su len fyzické osoby, je pre tutonfo
podnikania stanoveny minimalny e p& ¢lenov. Tato Uprava neplati vtedy, ak su
¢lenmi aspé dve pravnické osoby.

» zdruzZenie fyzickych oséb

Zdruzenie fyzickych os6b je bez pravnej subjeftiiPravnu subjektivitu maju
len jednotlivi¢lenovia zdruZenia. Z toho dévodu zdruzenie fyzitkypsdb nembze
byt obchodnou spoltmog’ou.

Kazda z uvedenych foriem ma svoje Specifickg a charakteristiky, ktoré ju
zvyhodiuju, alebo naopak znevyhaju pred ostatnymi druhmi podnikania.

Nasledujuc&ag’ poukazuje na vyhody a nevyhody jednotlivych foriem

A=
2N
£9)

Z

1.1.1. Samostatné podnikanie &
a) Samostatne zarobkovimna osoba -
Vyhody

an

Medzi hlavné vyhody samos@%%‘hého podnikania peirdzd@ovanie zisku. To
znamena, Ze zisk pripadne v c“‘f‘]“ vySke podnfkaiea on na zéklade vlastného
uvazenia a potrieb rozhoduje o jehtalSom pouziti. Podnikafesa v ramci
prevadzkovania svojej podnikdisikej cinnosti rozhoduje a kona samostatne¢qn
vS8ak dba na nepretrzité dodrziavanie princigestnej hospodarskej taze a na
vSetky pravne predpisy ug@&vujﬂce podnikanie.

Pravna Uprava neuklada fyzickej osobe povitirapisovd sa do obchodného
registra a rovnhako ponechava na nej, v kto¥g\vnej ststave budetova’. V zasade
plati, Ze podnikalisky subjekt, ktory nie je zapisany v obchodnomstegictuje v
sustave jednoduchéhgtavnictva.

Zxtatie podnikania fyzickej osoby nie je podmienen&impaym vkladom, z
¢oho pre fyzickl osobu vyplyva potreba mensSieho mbjdinartnych prostriedkov
pri zakladani podniku ako je objem prostriedkowghych pri pravnickych osobéach.
V kazdom pripade v3ak treba nata nutnosou uhradi zakladné rezijné naklady
spojené s vybavenam opravnenia, zariadenim prd@visakupom zéakladného
materialu a podobne.

Pre zdéovanie prijmov fyzickej osoby je platna sadzba dadstugovana
pod’a vysky jej prijmov, na rozdiel od pravnickej osdypchodna spotmog’ alebo
druzstvo), kde je sadzba dane rovnaka bdadi na vysSku prijmov v zédavacom
obdobi.

Fyzicka osoba ma pdd zakona moznds zahrnd&@ do vydavkov
ovplyviujucich zaklad dane sponzorstvo az do vySky 10%npwEho zakladu, kym
u pravnickej osoby je tato vySka obmedzena len @ 2 daového zakladu



pravnickej osoby. Minimalna hodnota jednorazoveélaoud ktory si fyzicka osoba
moéze uplatri pri zaverénom (Etovani je 500 Sk, zéal' ¢o pravnickd osoba musi
poskytnd v danom roku minimalne 2000 Sk, aby vznikol nanakodpdget daru..

Nevyhody

V pripade, Ze sa podnikdteozhodne podnikaako samostatne zarobkovo
¢inna osoba, musi riana zreteli najma skutoog’, Zze za vSetky ukony suvisiace s
prevadzkovanim podnikdiekej cinnosti, ako aj za zavéazky, ktoré z z tejianosti
vyplynd, zodpoveda celym svojim majetkom, teda ajetkom osobnym, hoci s
podnikanim nijako nesuvisi. Pripadny fidagi neGspech a z#tknie takéhoto
podniku méze maneblahé nasledky nielen pre samotného podrii&atke aj pre jeho
pribuznych.

DalSou z nevyhod samostatného podnikania je pofiedasnych prostriedkov
na uhradenie vSetkych vydavkov suvisiace s@atim prevadzkovani&nnosti, ako aj
s jejd’alSim prevadzkovanim, ktoré hradi podnikateasade sam.

Ako samostatne zarobkov@inna osoba ma podnikdteove’a menSiu
pravdepodobnasziskania cudzieho kapltalu pr| ¢adi podnikania, ako maju osoby
pravnicke.
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b) Spol@nog’ s rienim obmedzenym s&lOO%ﬂs ou

Jednou z moznosti, ako mozeﬁaodnlkaterganlzova svoj podnik a pritom
podnika® samostatne, je zalozenle/ngiostl s ridenim obmedzenym so 100 %
ucag’ou. V tomto prlpade je pod{’&kﬁtqaedmym vlastnikom podniku Zoho by sa
dalo predpoklada ze jeho postaveme sa zhoduje s postavenim samestarobkovo
¢innej osoby. Vyraznym roz dem je vSak fakt, z@ripade spolknosti s rdenim
obmedzenym sa jedna o pr@;lcku osob&oho vyplyvaju odliSné povinnosti, aké
ma osoba fyzicka. @

Pre pravnické osoi)y je zakonom stanovena povihrmaregistrovania
spolanosti do obchodného registra.

Od prijatia novely Obchodného zakonnika, ktora obadila @innog 1.
februara 1998 sa pre pre spmlosti s rdenim obmedzenym zmenilo nidko
zasadnych uprav. Hodnota zékladného imania gpokii sa zvySila na 200 000 Sk
(¢o je dvojnasobok hodnoty platnej pred touto novetdon sa tato forma spatoosti
stala pre samostatného podniKateevyhodnou a fin&gne nargnou.

Podnikaté vo forme pravnickej osoby je pkml zakona povinny diova’ v
sustave podvojnéhoctovnictva bez ofadu na rozsah jehcattovnej agendy a jeho
prijmy z podnikatéskej cinnosti sa zd&uju jednotnou sadzbou platnou pre
zdaiovanie prijmov pravnickych oséb, teda 40% z vymecieho zakladu.

1.1.2. Spoléné podnikanie

Nakd’ko obchodné spotmosti aj druzstva su pravnickymi osobami uvedené
vyhody a nevyhody su platné pre vSetky pravniclabgpySeobecne.



Vyhody pravnickych oséb

Medzi jednu z hlavnych vyhod podnikania vo form@vmickej osoby patri
moznos koncentracie wsieho kapitalu, nako vznik spotnosti je viazany
stanovenym zakladnym imanim sp@iosti. U pravnickych osob je pravdepodolihos
ziskania uverovych zdrojo¥j uz z pa&azneho Ustavu alebo z inych institacii teve
vySSia ako u 0sob fyzickych, prave Yadom na povinné imanie spofmsti.

VSetky uvedené typy obchodnych spwlosti, ako aj druzstvo &ia za svoje
zavazky celym svojim majetkom, avSak spolci rwia za zavazky spobmosti
rozdielne a to v zavislosti od pravnej formy solosti

Zodpovednas za chod firmy je pokh pravnej formy spotmosti rozloZzena
bud’ na spolénikov alebo na Statuarne orgagim sa vyléuje zodpovednasjednej
osoby.

V pripade rozhodnutia spd@loikov je dand mozndéstransformacie na inu
formu obchodnej spotmosti alebo na druzstvo.

Nevyhody

Nevyhodou spoknych podnlkov je de&eﬂle zisku medzi spwiikov poda
spolaenskej zmluvy¢o znamena, Ze spa)ﬁlmcﬁnemozu so ziskom naklatdpod’a
vlastného rozhodnutia, ale ani na zaklade ‘rozhdaragiol@&ného, naktko postup
delenia a pouzitia zisku je presne vymeﬁieny zakono

Pravnickym osobam vyplyva- zﬁ/zakona aj povitnegvara’ pri zakladani
spolanosti zakladné imanie vo vyikie stanovenej pre j#idBoformy obchodnych
spolortosti. Zakon tiez upravuje rmﬂlmalnu hodnotu vkigedného spolknika ako
aj celkovu hodnotu vkladov, ktp}ﬁ musitbsplnend pred podanim navrhu na zapis
spolanosti do obchodného r jistra. Tvorba zakladnéhmienge finartne nardéna
najma v pripadoch spciinosﬂ@ alym p&tom spol@nikov.

Zdaiovanie pravmq@%h osb6b sa vykonava jednotnou sadziane, ktora je
pre pravnické osoby 40%, a to beZ'aiu na vySku zisku spaioosti v zdéovacom
obdobi. Rozdielny postup pri zttavani sa pouzije v pripade verejnej obchodnej
spolanosti, nak@ko spol@nici tejto spolénosti vystupuju ako fyzické osobygaho
vyplyva, Ze ich prijem z hospodarenia sgolasti sa po rozdeleni medzi sp@idkov
zdaiuje ako prijem fyzickych osob.

Pravnické osoby, ako subjekty povinne zapisovamélithodného registra, su
povinné @tova’ v sustave podvojnéhctpvnictva, bez ofadu na rozsahctovnej
agendy.

Zaver

Ked’Ze z uvedenych skutnosti je zrejmé, Ze pre samostatného podnikata
z hradiska finatiného aj organizamého ako najvyhodnejSia moziigavi podnikanie
vo forme fyzickej osoby, zameriam sa’alSich¢astiach prace len na tato formu.
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1.2. CHARAKTERISTIKA INSTITUCII

Pri za&ati podnikania, ako aj pri jehdalSom prevadzkovani je podnikhte
neustale v kontakte s inStiticiami a Uradmi, v Ytbr si plni registrénq,
oznhamovaciu a odvodovu povinmogyplyvajucu zo zakona. Z toho dévodu je pre
podnikat&a nevyhnutné, aby asfpeamcovo poznal postavenignnog’ a pésobnas
tychto institucii.

1.2.1. Zivnostensky trad

Zivnostenskymi Uradmi sU Zivnostenské oddeleniaresikych Gradov.
Zivnostenské Urady vykonavaju spolu s Ministerstvamditra Slovenskej republiky
Statnu spravu v zivnostenskom podnikani.

Okresny urad vykonava posobriadvnostenského Uradu v prvom stupni a
vedie v inform&nom systéme evidenciu podnikidg, ktorym vydal doklady o
Zivnostenskom opravneni.

Krajsky urad ma dve zakladné funkcie:

* spolupracuje so Zivnostenskymi spmostvami, komorami a institGciami, ktoré
pdsobia v oblasti Zivhostenského podnlkama v jeremnom obvode,

* vedie v inform&nom systeme evider eju podnikéde, ktorym boli vydané
doklady o Zivnostenskom opravneni Qk snymi Uradjgho Uzemnej p6sobnosti.

Ministerstvo vnutra Slovenskej ﬁeiiubllky je ustrgoh organom Statnej spravy
pre Zivnostenské podnikanie. Okregm riadenia a kbntvykonu statnej spravy %
zivnostenskom podnikanidalej spolupracuje s Ustrednymi organmi a inymi
pravnickymi osobami vo veuac;h&iwnostenskeho pkeaimia, zabezpelje jednotny
informatny systém v zwnostens«kom podnikani a zab&zjpezvySovanie odbornosti
zamestnancov okresnych Uradov v Zivnostenskom gadhf

S
. \§
Zivnostensky reqister

Zivnostenské Urady vedd Zivnostenské registre. r@gistrov zapisujl tych
podnikat&ov, ktori maju zivnogsv tzemnom obvode ich pésobnosti.

V registri musia by zapisané vSetky zakonom stanovene Udaje. Kazdy ma
pravo do tohto registra nahliadhyripadne z neho poZaddwaypis. >

1.2.2. Socialna poioviia
Socialna poifovna je verejnopravna institicia so sidlom v Bratislaktora
bola zriaden& Zakonoth 274/1994 Z.z. o Socialnej p6gs/ni.

Socialna poitovia poda 8 3 uvedeného zakona vykonava nemocenskeé
poistenie a déchodkové zabegzgrie a pri vykonavani tychtonnosti najma:

! 7akoné. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikaf#lgj len Zivnostensky zakon), § 66a
2 Zivnostensky zakot. 455/1991 Zb., § 66b aZ 66d
% Zivnostensky zakow. 455/1991 Zb., § 60 ods. 1) az 3)
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* vyberéa poistné na nemocenské poistenie a dochodiabezpéenie,

* rozhoduje o davkach nemocenského poistenia a d&okiéto zabezpenia a
zabezpéuje ich vyplatu,

* vykonéava kontrolnu, konzukkau a poradensk&innog’.

1.2.3. Zdravotné poigovne
VSeobecna zdravotna ptismia

VSeobecna zdravotna ptasma je verejnopravna institicia so sidlom v
Bratislave, zriadend Zakonokh 373/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni (8 28) na
vykonavanie zdravotného poistenia.

Iné zdravotné poi®vne”

Zdravotné poistenie mézu vykondvaj iné zdravotné paisvne, ktoré boli
zriadené pokh osobitnych zakonov, ako aj rezortné, odvetvowggnikoveé a
ohcianske zdravotné paisvne, ktoré vznikli poth uvedeného zakona.

/\S
Rezortna zdravotna poisvia vykonaya zdravotné poistenie najmad pre
zamestnancov organizacii zaloZenych /é@ebo zriadermjektorym ministerstvom
Slovenskej republiky. 4

Qw
Odvetvova zdravotna poesiay Wkonava zdravotné poistenie najméa pre

zamestnancov jedného odvetvia. @)°
Q)
Podnikova zdravotna paisvia vykonava zdravotné poistenie najma pre

zamestnancov jedného alebo Vfaderych podnikov gledaikatéskych subjektov.
Olcianska zdravotna Wi vykonava zdravotné poistenie prezabov.

/

VSetky zdravotné ;{&{wne maju pri vykone svojefinnosti rovnocenné
postavenie. ‘

1.2.4. Narodny arad prace

Narodny Urad prace je verejnopravna institciaidtom v Bratislave zriadena
Zakonom¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti ako jeden z orgaadnezpéujicich
politiku trhu prace.

Vykonnym organom Narodného Uradu prace pre Uzewiowod kraja je
Krajsky urad prace, ktorého pésobtiopravuje 8 18 zakona o zamestnanosti.

Vykonnym organom Narodného Uradu prace pre Uzeobwod okresu je
Okresny Urad prace a jeho pésohbihagravuje 8 20 zakona o0 zamestnanosti.

Na okresnych dradoch prace su aj pdyoFondu zamestnanosti, ktorého

¢innog” a fungovanie upravuje Zakanl0/1993 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Fond zamestnanosti je deny na financovanie hmotného zabermea pre

* 7akong. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 30
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uchadz#&ov o zamestnanie a na financovanie aktivnejigpltamestnanosti, najma
na:

» poskytovanie prispevkov na vytvaranie sgelwsky @elnych pracovnych miest,
 rekvalifikaciu a poradenstvo,

» poskytovanie prispevkov na zriadenie a prevadzkangnej dielne a chraneného
pracoviska a iné.

Okresnému Uradu prace odvadzaju podnikatelia igp@vky na poistenie v
nezamestnanosti a kazdy mesiac mu predkladajd’gmtet vymeriavacich zakladoch
za kazdého zamestnanca na predpisand@mela

1.2.5. Daiovy Urad (spravca dane)

Danoveé urady ako spravcovia dani postupujuljpodakonas. 511/1992 Zb. o
sprave dani a poplatkov v zneni neskorSich predpiso

Spravou dani sa rozumie cawanie preddavkov na davd povinnos,
vyrubovanie, vymahanie a ¢tdvanie dani vratane finaného vysporiadania
preplatkov a nedoplatkov pravnickych a tyzickycmhnspodllehajumch daniam.
Sag’ou spravy dani je aj overovanie podl\da(dov na vykoravy dani predlozenych
darovym subjetkom a vyradavama:mno%\

Pod’a § 2 ods. 4 spravca dane H@ﬁnotl dbkazyaasgaojej Uvahy a prihliada
na vSetko¢o v daiovom konani vyslcr\néfavo

Miestna prisluSnasspravcu d’aﬁrre sa u fyzickej osoby riadi jej trvalyoibytom
alebo miestom, kde sa obvykle z@&me

1.3. LEGISLATIVNA UPR{@S PODNIKANIA

Vyvoj ekonomickej situacie po prechode na systéhmove] ekonomiky
priniesol zasadné zmeny v oblasti Upravy sukromngdoalinikania obanov.
Zakladnou snahou pri tvorbe pravnych predpisov wgteich tito oblag bolo
vytvorenie zakladnych podmienok nevyhnutnych pitewsukromnych podnikaitev
do hospodarskeho procesu.

Postup zé&atia podnikania, ako aj jehdialSie prevadzkovanie je vymedzeny
viacerymi pravnymi predpismi, @om kazdy z nich upravuje infag’ tohto procesu a
je pre podnikatéa viac-menej dolezity.

Nasledujucaad’ je zamerand na Upravucadia podnikania &innosti s tym
suvisiacich, medzi ktoré nevyhnutne patri prijireenzamestnancov, plnenie
odvodovych povinnosti, povinnosti vykaznictva, eei@ W@tovnictva,c¢i vedenie
mzdovej evidencie a zaroveoskytuje prefad najdoélezitejSich pravnych predpisov,
ktoré je podnikaté povinny pri vykone podnikatskej cinnosti plne reSpektovaa
dodrziava.
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1.3.1. Zivnostensky zéakon

Jednym zo zékladnych pravnych predpisov, ktoréawgd podnikanie
pravnickych a fyzickych osob je Zakan 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpi€mv. Obchodného a @ianskeho
zakonnika sa odliSuje tym, Ze neupravuje sUkrommwom@ vrZzahy medzi
podnikatéskymi subjektami navzgjom ale upravuje podmienkyyhautné pre
ziskanie, prevadzkovanie a zanik opravnenia nawvylamnikatéskejcinnosti, ako aj
pravidla kontroly ich dodrziavania a sankcie zaugowanie zakona a je teda
predpisom administrativno-pravnym a technickym.

Na ukenie pbsobnosti Zivhostenského zakona je rozhodujaku ¢innos’
konkrétny subjekt vykonava a za akych okolnosti. \Akonavacinnog’, ktora je
obsiahnuta v Zivhostenskom zakone, jedna sa o &ivno

Zivnostensky zakon definuje Zivrtog § 2 ako:

»Sustavnu ¢innog’ prevadzkovanu podnikdtam samostatne, vo vlastnom mene, na
vlastnu zodpovedndsza Welom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovenych
Zivnostenskym zakonom.*

* Sustavnas znamena trvalgtinnosti. Abycinnos’ sfiala podmienku sustavnosti
sta’i, ak sa bude vykonavapakovane, v latﬁasovej frekvencii. Nie je dolezite,
¢i sa opakovandgsbude meré diami, tyz )ami alebo mesiacmi. Rozhodujuci je
umysel fyzickej osoby vykonat?aclnﬁe v buduicnosti pravidelne a nie
jednorazovo. x

¢ Samostatnas znamena podmlenk{g’v zmysle ktorej kazdy subjeksingéam
rozhodovd o tom,co, kde, kedy aéko bude radbi

>\/

» Vystupovanie vo vlastnom m%meamena ze fyZ|cka osoba musi vystupova
navonok pod vliastnym menom @im sa tym mysli jej obchodné meno.

* Vlastna zodpovedntbznar%é a, Ze fyzicka osoba plne zodpoveda za vSetig
zavazky a pravne ukonxg\ orédas prevadzkovani@nnosti vykona.

« Ucel dosiahnutia Z|skdeklaru1e snahu, zamer a umysel fyzickej osoby limsa
zisk, nie vSak vysledok jej podnikania. To znameb&,pripadny nulovy zisk
nemdoze by dovodom pre zanik zivnostenského opravnenia.

« Podnikanie za podmienok ustanovenych Zivnostensédékonomznamena, Ze
Zivnog'ou nie jecinnog’, ktorej podmienky prevadzkovania su upravené inymi
osobitnymi zakonmi.

5 V 8§ 3 suU taxativne vymedzené @&pnosti, ktoré nemozu Iy Zivhogou.
Zivhog’ou nie je napriklad:

» prevadzkovaniefinnnosti vyhradenej zakonom Statu alebo pravnickysobam
(napriklad banky, poSty a pod.),

» vyuzivanie vysledkov duSevnej tvoriv&innosti chranenych osobitnym zakonom
(Autorsky zakon),

* ¢innog pri vykone taxativnhe vymedzenych povolani (lelatekarnici, advokati,
notéri, komegni pravnici, daovi poradcovia, timénici).
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1.3.2. Obchodny zakonnik

Specifickym pravnym predpisom, na zaklade ktorgélpodnikanie realizuje je
Zakon ¢. 513/1992 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgiddpisov. Tento
predpis upravuje pravne postavenie podnilateobchodné zavéazkové tiahy a iné
vztahy suvisiace s podnikanim, napr.tafzy tykajuce sa obchodného registra,
Uctovania, obchodného tajomstva, hospodarskig i

Podnikanie a podnikalté

Podnikanim sa pdd Obchodného zakonnika rozumie sustawiténos’
vykonavana podnikatem samostatne, vo vlastnom mene a na vlastnu zedpos,
s cidom dosiahnutia zisku.

Podnikatéom je:

» 0soba zapisana v obchodnom registri,

» 0soba, ktora podnika na zaklade zivhostenského/npréa,

» 0soba, ktora podnika na zaklade iného n%ﬁgiivnekﬁlo opravnenia,

o fyzicka osoba, ktora vykonava ]pmhg\Q&Sdérsku vyrobu a je zapisana do
evidencie poth osobitného predpisu. (\\

Osobitnou skupinou podnika?tagééxsamostatne hospodariadiniai, ktorych
podnikanie je upravené v 812a az &gé Zakan219/1991 Zb., ktorym sa dhija a
meni Zakort. 105/1990 Zb. o suqugﬁ/hom podnikantabov.

N)

Podnik a obchodné imanfe \\
Podnikom je subor h ‘:\“{‘tnych, osobnych a nehmotmjahiek podnikania. K
podniku patria vSetky veci @réva a iné majetkowdrioty, ktoré patria podnikdiavi

a slizia na prevadzkovanie podniku.

Obchodnym majetkom je suhrn majetkovych hodnai,épatria podnikate-
vi a slizZia na podnikanie.

Obchodnym imanim je suhrn obchodného majetku adzi@w, ktoré
podnikaté&ovi vznikli v suvislosti s podnikanim.

Cistym obchodnym imanim je obchodny majetok po @ftpai zavazkov.

Obchodné menb

Obchodnym menom je nazov, pod ktorym podnik&igkonava pravne ukony
pri svojej podnikatéskej ¢innosti.

® 7akong. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, § 2
6 Zakong. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik, § 5a § 6
" zakong. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, § 8
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Obchodnym menom fyzickej osoby je jej] meno a pigkon, ktoré mobze
obsahové aj dodatok odliSujuci osobu podnikBdealebo druh podnikania.

Konanie podnikatéa ®

Ak je podnikatéom fyzickd osoba, kona osobne alebo prostrednictvom
ustanoveného zastupcu.

Obchodny register

Obchodny register je verejny zoznam, do ktoréhaapisané vSetky zakonom
stanovené udaje o podnikbkbdeh a inych osobach zapisovanych do registra. Udaje
zapisované do obchodného registra vymedzuje od284 @bchodného zakonnika a
su to:

» obchodné meno, u fyzickych osdb bydlisko a migsinikania,
* identifikacnécislo,

» predmet podnikania,

» pravna forma (u pravnickych oséb),

* meno, bydlisko a rodnéislo osoby, ktor ife Statutarnym organom, s uvedeni
spbsobu, akym koné v mene firmy (u p@Vmckych 9sob

* ozn&enie, sidlo a predmet podmkaﬂgﬁ odstepneho zavoduoo veduceho a jeho
bydlisko, \ QO

* meno prokuristu a jeho bydllsko(

» rodné cislo spol@nika ObChO@%j spotoosti alebo identifikené ¢islo, ak je
spolatnikom pravnicka osobg;i

« rodnégislaclenov dozornej 1
obmedzenym \X@

* iné skut@nosti, ak to zakon ustanovuije.

ady pri akciovej spolmsti a spoldnosti s rdenim

Odsek 2 ustanovuje osobitné udaje, ktoré musiahuha’ zapisy jednotlivych
foriem obchodnych spotoosti alebo druzstva.

Obchodny zakonnik rozliSuje povinny a dobrbiwp zapis do obchodného
registra. Povinne sa do obchodného registra zapahghodné spotmosti, druzstva
a iné pravnické osoby. Fyzicka osoba sa do obchmdregistra zapisuje dobrokree
alebo vtedy, ak je to ustanovené osobitnym zakonom.

Navrh na zapis do obchodného registra podava oddbeej sa tento zapis
tyka, ind osoba stanovena zdkonom, pripadne osolbansochena touto osobou.
Pravos podpisu osoby, ktora zapis vykonava musi bsadne overena. Vykonanie
kazdého zapisu do obchodného registra zverejnistregy sud v Obchodnom
vestniku. V Obchodnom vestniku sa zvieu@] aj iné skutdnosti a Udaje suvisiace s

8 zakong. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, § 13
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podnikanim upravené nariadenim vliady SR00/1993 Z.z. o Obchodnom vestniku v
zneni neskorsich predpisov.

V 8§ 35 az 40 upravuje Obchodny zakonnéounictvo podnikatkov. Poda
tychto ustanoveni su podnikatelia zapisani v obebodregistri povinni &ova’ v
sustave podvojnéhociovnictva o stave a pohybe obchodného majetku azkaw,
¢istého obchodného imania, o ndkladoch a vynosaitka alebo strate podniku.

Ostatni podnikateliadfuju v sustave jednoduchéhétdvnictva o prijmoch a
vydavkoch, obchodnom majetku a o zavazkoch tak, ladgp mozné zisfi ¢isté
obchodné imanie a vysledok hospodarenia.

Tretia ¢a®” Obchodného zakonnika obsahuje vymedzenie obchbdnyc
zavazkovych veahov. Ustanoveniami tejttasti sa podnikatelia riadia pri uzatvarani
niekorych zmluav, pri vykonavani pravnych ukonovbaleri plenni zavazkov.

1.3.3. OREiansky zakonnik

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov je
zakladnym pilierom sukromného prava, pod ktoré apad’kd cag’ cinnosti
podnikatéa. Poda Oktianského zakonmka@a riadiatahy, v ktorych na jednej
strane vystupuje podnikdtea na strane dr h@] nepodnikatiey subjekt napriklad v
roli zdkaznika. Vé&Sina ustanoveni Gztam <eho zakonnika ma priamy dopad na
oblag’ podnikania. Ustanoveniami @hn@i%ého zakonnika sa riadia afaky medzi
podnikatdéskymi subjektami, ak nie su ﬂpravene v Obchodndroradiku.

Olxiansky zakonnik uprav ¥ ) éianskopravne wahy, majetkové wahy
fyzickych a pravnickych oséb, m ovetah medzi tymito osobami a Statom, ako
aj vzrahy vyplyvajluce z prava na}ichranu 0s06b.

Ugastnikov oblansko@\mych wahov vymedzuje 8§ 7 az 21 €&anskeho
zakonnika. @
S

Fyzicka osoba

Spbsobilos fyzickej osoby mé prava a povinnosti vznikd narodenim a zanika
smitou osoby. Tuto spdsobildsna aj nenarodené die ak sa narodi Zive&.

Spb6sobilosg na pravne ukony vznika plnolets, teda v zadsade ddenim
18. roku Zivota. Pdth Zakona o rodine vSak plnoletosadobudne aj osoba starSia
ako 16 rokov, ktora uzavrie manzelstvo. Zanik takéhmanzelstva aj pred didenim
18. roku veku osoby potom nema za nasledok zarmgkoabbmedzenie jej plnej
sposobilosti na pravne tkohy

% zakong. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik, § 1 ods. 2
107akong. 40/1964 Zb. Okiansky zakonnik, § 7
11 74kon¢. 40/1964 Zb. Okiansky zékonnik, § 8
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Kazdej fyzickej osoba garantuje zakon pravo naaul osobnosti, najma na
ochranu Zivota a zdravia, @lbnskej cti d’'udskej déstojnosti, ako aj sukromia, svojho
mena a prejavov osobnej povafly.

Pravny ukomn®
Pravny ukon je prejav vble smerujaci k vzniku, naelebo zaniku tych prav
alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s takynnéygyom spajaju.

Osmatag’ Okgianskeho zakonnika - Zavéazkové pravo obsahuje88%4 587
vSeobecné ustanovenia tykajuce sa zavazkov a zawgtk vz'ahov. DalSie
paragrafy sa tykaju konkrétnych zmlav, ktoré mpadnikat& uzatvarg.

Z tejtocasti su pre podnikafa dolezité najma ustanovenia upravujuce:
e kUpnu a zamennu zmluvu (8 588 az 627),
» darovaciu zmluvu (8 628 az 630),
* zmluvu o dielo (8§ 631 az 656),
* zmluvu o pdzike (8 657, 658),
* najomnu zmluvu (8 663 az 723),
« vklady (§ 778 az 787),

* poistné zmluvy (8§ 788 az 828), \}“

N
20

1.3.4. Zakon o sprave dani %Rgblatkov

Z&kon¢. 511/1992 Z%}@spréve dani a poplatkov v zneskarSich predpisov
je pre podnikatéov dolezity:z toho dovodu, Ze je suhrnomhalaych zakonov, ktoré
nadobudli dinnog” 1. januarom 1993 po tzv. Rkej daiovej reforme. Upravuje
konanie vo veciach dani, odvodov, poplatkov, pok@&nale a vSetkych ostatnych
platieb, ktoré su prijmom Statneho rozpoSlovenskej republiky, Statnych fondov a
fondov obci.

Sustava dani v Slovenskej republike

Danova sustava je rozdelena na tri zaklatksti:
- priame dane,
- nepriame dane,
- spravu dani a poplatkov.

12 74kong. 40/1964 Zb. Otiansky zakonnik, § 11
13 74kon¢. 40/1964 Zb. Okiansky zékonnik, § 34
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Medzi priame dane patria:

1) Dane z prijmov, ktoré sa delia na:
» daa z prijmov fyzickych oséb,

* dai z prijmov pravnickych osdb,

» spbsob platenia a vyberania dani.
2) Cestna da

3) Majetkové dane, ktoré sa delia na:

» dai z dedéstva,
» dai z darovania,
e dai z prevodu a prechodu nehnirtesti.

Medzi nepriame dane patria:
1) Dai z pridanej hodnoty
2) Spotrebné dane, ktoré sa delia na:

« dai z ulovodikovych paliv a maziv, ?/J\s
- dai z liehu a destilatov, \’

« dai z piva, / é/

« dai z vina, \(\/

+ dai z tabakovych vyrobkov. "

3) Dane na ochranu Zivotného‘ @Stredia.

Miestna prislusnast @@

Pre podnikatéa je d‘E‘}Feiité spravne ¢enie miestnej prislusnosti spravcu dane.
U fyzickej osoby sa miestna prislustiepravcu dane riadi:

* jej trvalym pobytom,
* miestom, kde sa obvykle zdrzuje,

* miestom, v ktorom vykonava hlavriéag’ cinnosti, ktorej vysledky su predmetom
zdanenia

» alebo miestom, kde sa na Uzemi Slovenskej repubBlichadza prevaznas’ jej
nehnut&ného majetku.

Ak podnikat& zamestnava d@banov, za ktorych plati preddavky nanda
prijmov zo zavisleginnosti a z funknych pozitkov, miestne prislusny spravca dane
je ten, v ktorého obvode ma sidlo orgatiFajednotka tohto zamestnavate

14 7akon¢. 511/1992 o sprave dani a poplatkov, § 3
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Daiiovy subjekt®
Danovym subjektom sa pdd zdkona rozumie davnik, platit¢ dane,
poplatnik a pravny nastupca fyzickej osoby vymegzesobitnymi predpismi.

Danovnikom je osoba, ktorej prijmy, majetok alationosti priamo podliehaju
dani.

Platitd’om dane je osoba, ktora odvadza spravcovi dameodadaovnika
alebo zrazenu daa ktora zaiu majetkovo zodpoveda.

V druhejcasti - Pripravné konanie upravuje zakon okrem iné&gistr&na a
oznhamovaciu povinndgsa sposob registracie u miestne prislusného spidame.

Reqistr&na a oznamovacia povinrtb@

Podnikaté, ktory ziska povolenie alebo opravnenie na podaikéu ¢cinnos’
alebo zane vykonava ina zarobkovlcinnog’ na uUzemi Slovenskej republiky, je
povinny zaregistrowasa do 30 dni u miestne prislusného spravcu dane.

Ak platite’ovi dane vznikne povmnds;f@za dai alebo preddavky na tge
povinny zaregistroua sa u spravcu dane. ﬂajneskor do 15 dni od vzniko te
povinnosti. \\

Tretia ¢ag’ zdkona - Vyrubovacge konanie upravu1e pOjerﬂo@a prlznanle
alebo hlasenie, vymedzuje subjekx ‘ktoré su pavituto priznanie podavaako aj
postup a podmienky jeho podav ia.die daové priznanie podava podnikétaz
po skoreni &tovného obdobia @wpn gati podnikania sa s nim nestretava, nebudem
sa touto problematikou bllzsggaohéra

Siestatag’ zakona - Platenie dani upravuje v § 56 az 72 sséruiatenie dani.
Téato cag’ okrem iného obsahuje vymedzenie zakladnych pojprevplatenie dani,
stanovuje spodsob platenia dani &g, ktory dé sa povaZuje za deplatby dane.

1.3.5. Z&kon o daniach z prijmov

Zakon ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbrfredpisov
upravuje da z prijmov pravnickych a fyzickych oséb a zari\ag spdsob platenia a
vyberania dani.

Poda § 2, ods.2 tohto zakona stndaenikmi dane z prijmov fyzickych oséb

fyzické osoby. Daova povinnos sa vZahuje na prijmy plyntce zo zdrojov na Uzemi
Slovenskej republiky, ako aj na prijmy plyntce gogiov v zahrarii.

15 7&kong. 511/1992 o sprave dani a poplatkov, § 6
16 74akon¢. 511/1992 o sprave dani a poplatkov, § 31
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Predmetom dane z prijmov fyzickych osob 208 3 su:

e prijmy zo zavisleginnosti a funkné pozitky, ktoré sd’alej upravené v 8§ 6 tohto
zakona,

* prijmy z podnikania a inej samostatne zarobkeéuejosti, upravené v § 7,

* prijmy z kapitalového majetku, upravené v § 8,

* prijmy z prengjmu, upravené v 8 9,

» ostatné prijmy, ktoré upravuje 8 10,

pricom prijmom sa rozumie pazny aj nepgazny prijem dosiahnuty aj vymenou.

Predmetom dane nie su:

e prijmy ziskané nadobudnutim cennych papierov, zdede vydanim alebo
darovanim nehnufaosti, hnuténej veci alebo majetkového prava okrem prijmov
z nich plyndcich a darov poskytovanych v suvislastiykonontinnosti upravenej
v86asg7

* Uvery a poziky. N
Prijmy, ktoré st od dane oslobodené § T

\\

\\V

/

taxatiymeedzené v § 4.

/;\\

A

7

é

Zaklad dané’

Zakladom dane je suma, o k;&ru prijmy plynucéadaikovi v kalendarnom
roku prevy3uju vydavky preukazéite vynaloZzené na ich dosiahnutie, zabéepie a
udrzanie. Ak daovnikovi budu v%lendarnom roku phythgubezne dva alebo viac
druhov prijmov, zékladom darie budecsluuastkovych zékladov Z|stenych dzd
jednotlivych druhov prumo@@ednotllve druhy pripv upravuju 8 6 az 10 tohto
zékona).
&

Nezdaniténacas’ zakladu dané®
Pod’a 8§ 15 sa zaklad dane znizuje o nasledovné polozky:

e 21 000 Sk réne na daovnika,

* 9 000 réne na kazdé vyzivované de zijuce s daovnikom v spolonej
domacnosti (odsek 4 § 15 blizSie Specifikuje, vt pripadoch ide o vyZivované
dieta). Daiovnik si mdze uplatdi odpaet najviac na Styri deti. Ak je die
zdravotne postihnuté zvySuje sa odipatd’na suma na 18 000 Skéree,

* 12 000 Sk réne na manzela/ku zijucu s idavnikom v spolénej domacnosti,

avSak len za podmienky, Ze manzel/ka nema vlagijréypvysSie ako 21 000 Sk
roéne,

=)

/\\\

17 7&kong. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov, § 5
18 7akon¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov, § 15
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* 6 000 Sk rone ak daovnik pober&iastany invalidny déchodok a 12 000 Sk
roéne v pripade, Ze pobera invalidny alebo iny déckpdo

* od zakladu dane mozno odia’ aj hodnotu darov poskytnutych obciam a
pravnickym osobam ak uhrnn& hodnota darov v daralenkarnom roku je aspo
2% zo zakladu dane alebo 1 000 Sk. Najviac mozmmddidt’ 10% zo zakladu

dane.
Sadzba dan¥

Sadzba dane je naledovna:

Zo zéakla | du dane Da
nad Sk do Sk
- 60 000 15%

60 000 120 000 9 000 Sk + 20% zo @Mne presahujuceho 60 000|Sk
120 000 180 000 21 000 Sk + 25% zo;/iékdaahe presahujuceho 120 000 Sk
180 000 540 000 36 000 Sk +327@ zakthe presahujuceho 180 000 Sk
540000| 1080000 151 200 Sk + @6 zo zaktohe presahujuceho 540 000 Sk

1 080 000 aviac 367 200 Sk/j@zszj% z0 zaklahegresahujuceho 1 080 000 Sk

x>\\/
oY _ ]

Pod’a Zakonac. 60/1998‘?/‘kt0rym sa novelizoval Zakaén 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov plati: @

Ak zaklad dane presiahng@mu 1 080 000 zvySwgsaitana da nasledovne:

nad Sk do Sk 0
376 200 1274 400 5%
1274 400 3996 000 10%
3996 000 8 985 600 20%
8 985 600 a viac 30%

Dan sa vypdgita zo zakladu dane znizeného o adiadd’né polozky a
zaokruhleného na celé stovky Sk nadol.

Minimalna vyska je 100 Sk.

19 74akon¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov, § 16
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V tretej ¢asti zakona - Spotmé ustanovenia je v 8§ 22 az 33 upraveny zdroj
prijmov, zaklad dane, vydavky, ktoré mozno a ktneinozno uzraako vydavky
vynalozené na dosiahnutie, zaberree a udrzanie prijmov, odpisy hmotného a
nehmotného majetku, poloZzky odjiiatdné od zakladu dane,lava na dani a
osobitna sadzba dane.

Stvrtacag’ zakona Vyberanie a platenie dani z prijmov upmawg 40a az 40j
vyberanie a platenie dani z prijmov v pripade dampeijmov fyzickych osdb. Tieto
paragrafy upravuju vznik davej povinnosti, stanovuju, kedy sund&nici povinni
pod& daiove priznanie, upravuju sposob zaokidania a platenia dane.

Pre podnikatéov, ktori budl zamestnavazamestnancov a budl im zrédza
preddavky na dg su dolezité § 40f a 40g, ktoré upravuju vybezamplatenie dane z
prijmov zo zavisleginnosti a funknych pozitkov a uplatnenie nezdatfiitgch casti
pri vypaite preddavkov na daz tychto prijmov, ako aj § 40ch, ktory upravujeéné
zetovanie preddavkov na la uvedenych prijmov.

Prilohu zakona o daniach z prijmov tvori Zatrigdégmrmotného a nehmotného
majetku do odpisovych skupin.

N=—
2N

1.3.6. Wtovnictvo 9

(«'\\\ <

A
Vedenie dtovnictva je v séasnosti u‘pfavene viacerymi pravnymi predpismi.

Obchodny zakonni&a zaoberad&iVmctvom v 8 35 az 40. V § 36 stanovuje
pre podnikatov zapisanych v obqgﬁodnom registri povinhodes’ podvojné
uctovnictvo a pre ostatnych podmﬁkm«? v § 37 povinnas vies jednoduché
uctovnictvo. \\

Zakon¢. 563/1991 Zb. oﬁgvnlctvenadobudol dginnog’ 1.1.1992. Vymedzuje
okruh fyzickych oséb, ktory ‘sa ustanovenia zakqmaju Jednd sa o fyzické
osoby, ktoré prevadzkulu dnikis&l alebo inG zéarobkovidinnog’, pokid® na
daiové uEer preukazulu\%ydavky vynalozené na dosiahnutiabezpeéenie a
udrzanie prijmov.

Zakon¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmeymedzuje okruh fyzickych oséb,
ktorych prijmy sa zdauju pod’a tohto zakona a zaravepravuje vEah Etovnictva
k danovému systému.

Od roku 1994 platiOpratrenie ministerstva financic. 65/396/1994 a
65/497/1994s ndzvomPostupy dtovania v sustave jednoduchéh¢iavnictva pre
fyzické osoby, pokia preukazuju pre davé &ely vydavky vynalozené na
dosiahnutie, zabezpenie a udrzanie prijmoyd’alej len Postupy jednoduchého
uctovnictva), ktoré rozvadzaju a konkretizuji ustaroa Zakona odiovnictve.

Priamo teda obsah a zasadjtoirnictva upravuju dva vSeobecne zavazné
pravne predpisy:
1) Zakon o dtovnictve
2) Postupy jednoduchéhgtavnictva.
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Zakon o uétovnictve

Zakon¢. 563/1991 Zb. o diovnictve v zneni neskorsSich predpisov kodifikuje
vymedzeny obsah a vSeobecné zasatiywaictva.

Podnikatelia su povinni viésktovnictvo v takom rozsahu a takym spésobom,
ako to ustanovuje tento zakon.

V Uvode vymedzuje zdkon okruh os6b, ktoré su po¥igies Uctovnictvo a
definuje pojem ,dtovna jednotka®“.

Ucstovna jednotk&®

Uc¢tovnymi jednotkami su pravnické a fyzické osobyprkt prevadzkuiju
podnikatésku alebo ini zarobkovdinnog’ vtedy, ak preukazuju na tlavé (Eely
vydavky vynaloZzené na dosiahnutie, zabéepee a udrzanie prijmov.

Uétovnictvo sa vedie za¢tovnl jednotku ako celok a na jeho vedenie moze
uctovna jednotka poutiaj prostriedky vypétove) a inej techniky a technickych
nostov dat alebo mikrografickych zdznamov. Automatizovaredenie &tovnictva
vSak musi by v sulade s projektovo-programoyou dokumentaciall®@ 33 Zakona
o] wtovnlctve ktory blizSie rozvadza pouﬁtle prosikev vypdtove] a inej
techniky?*

\\

N
~

‘\\

Predmet §tovnictva®

//\\
/é///

Predmetom &tovnictva je stav&p)ohyb majetku a zavazkov, elatiajetku a
zavazkov, prijmy a vydavky a vyslgg(ek hospodarenia.

\/
/

//C
Ve

Podnikatelia, ktori s xzamsam v obchodnom raglsttUJu v sustave
podvojného Gtovnictva. Podnikatelia, ktori nie su zapisani chaanom registri
Uctuju v sustave Jednoduqf otdvnictva, ak to osobitny zakon neustanovuje inak.
Podnikatelia nezapisany v obchodnom registri m@ova’ aj v sustave podvojného
Uctovnictva, ak viiom budu dtoval’ celé @&tovné obdobie. Zadiovné obdobie sa
povazuje jeden rok.

Podvojné ttovnictvo je charakteristické tym, Ze kazdgtavny pripad sa
Uctuje podvojnym zapisom. Pre kazdu zlozku aktiv aip@xistuje Get, ktory sa
definuje ako dvojstranny odpet, kde sa na jednej strane zachytavaju prirastky a
druhej strane Ubytky hospodarskych prostriedkaietWvoria idaje o stave a pohybe
jednotlivych zlozZiek aktiv alebo pasiv. Pre kazdgtimusi by vecne vymedzeny
jeho obsah a stanoveny postupoirania naiom.

U¢tovna osnova predstavuje néph usporiadanie &ov a je stanovena
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.

20 74kong. 563/1991 Zh. odtovnictve, § 1
21 7akong. 563/1991 Zb. odiovnictve, § 4 ods. 3 a ods. 4
22 78kong. 563/1991 Zh. odtovnictve, § 2
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Podvojné dtovnictvo je charakteristické aj existenciou anekgj evidencie
pre tie formy a zdroje majetku, kde je potrebné rpbdejSie ¢lenenie Udajov
syntetického &tu.

KedZe vo v&Sine pripadov &tuju fyzické osoby v sustave jednoduchého
uctovnictva, budem sa blizSie vendvan tejto problematike.

Postupy jednoduchého dtovnictva

Postupy jednoduchéhoc¢tdvnictva zabezpeiju rozvedenie a konkretizaciu
ustanoveni Zakona o cibvnictve a su pre tuto obtasvSeobecne zavaznym
vykonavacim predpisom. Postupy sudtenené do 12lankov.

Clanok 1 vymedzuje niektoré pojmy na éély vedenia jednoduchého
uctovnictva. V tomtailanku je zadefinované zavazeéiénenie majektu na:

* hmotny investiny majetok,
* nehmotny investny majetok,

» zasoby, /\/\S
« pohradavky, &
» penazné prostriedky a ceniny, S

f\\x
» finanény majetok. O

Vlastné imanie je pre sustav }ednoduchehoumctva definované ako suhrn
nehmotného a hmotného invésiho majetku, zasob, pdavok, finatneho
majetku a zostatku aktivnej 0| ravnej poloZzky k radmutému majetku, po
odpcitani zavazkov (vratane: ?ezerv Gverov, pripadngtatku pasivnej opravnej
polozky k nadobudnutému 1‘ jetku.

Clanok 1l rozvadza a%wrﬁme ustanovenia Zakona @tavnictve tykajuce sa
ocaovania.

V ¢lanku Il su upresnené ustanovenia tykajuce sa tvorbit@ava@nia rezerv.
V jednoduchom &tovnictve sa &tuje len o zakonnych rezervach, ktorych tvorba,
cerpanie alebo zruSenie je dolezité pre zisterkiada dane z prijmov.

Clanok IV rozobera ustanovenia oétavnych knihach tak, ze vymenava
pomocné knihy pre diovanie o ostanych zlozkach majetku a zavazkovéaza aj
knihu socialneho fondu.

Clanok V nadvézuje na ustanovenia tykajlice sa otvarania advarania
uctovnych knih. Zavadza uzavierkovéavné operacie a definuje pojem hospodarsky
vysledok @tovnej jednotky pre sustavu jednoduchéhgiounictva. Hospodarsky
vysledok sa z p@zného dennika zisti ako rozdiel medzi prijmamiydavkami
celkom. Do prijmov sa nezataju prijmy od dane oslobodené alebo do zakladu dane
nezahiiované a do vydavkov sa nej@ju platby, ktoré nie su vydavkom na
dosiahnutie, zabezpenie a udrzanie prijmov.

Clanky VI az Xpopisuju a vysvétju jednotlivé @tovné knihy. Postupy
jednoduchého diovnictva predpisuju len obsah a Struktdru zaznawmkwrihach a nie
formu tychto knih.
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Clanok Xlupravuje obsah vykazu o majetku a zavazkoch a wykaarijmoch
a vydavkoch, ktoré su povinnymi vykazmi a tvoridlgdru priznania k dani z prijmov.

Clanok Xl je doplnenim postupov a upravuje zavazné formulgteazov
uctovnej zavierky v sustave jednoduchéhdétowinictva ako aj  spravodajsku

7w

povinnog Gctovnych jednotiek.

1.3.7. Z&konnik prace

Zakonnik prace vymedzuje a upravuje pracovnoprautighy, ktoré vznikaju
medzi zamestnancami a zamestnéimaie

Pracovnopravny wah vznika v zasade uzavretim pracovnej zmluvy, dglm
vykonani prace alebo dohody o pracovéienosti. V pripadoch, kedy sa pracovny
pomer zaklada Mibou alebo vymenovanim, vznika pracovnopravngatzzvolenim
alebo vymenovanim, ak to Zakonnik prace alebo vy predpis neustanovuje
inak.

Zamestnancom moze ) spg]@ij’nispolc&nosti s rdenim obmedzenym a
pracovného préava. =
bra&® na seba povinnosti) vznikanam, kedy oban dovSi 15 rokov veku.
dochadzku.

Zamestnanet’ e
Zamestnancom je fyzicka osoba s rt@lym alebo hoeieym bydliskom na
uzemi Slovenskej republiky, ktora je v %ﬁa\(:ovnomnpoe alebo inom pracovnom
vztahu, alebo vykonava pracu na zéklagg ohody o pnagdinnosti.
Ny
¢len druzstva, ak d$paju stanovené kg}}:érla od@vania.
Zamestnancom moze by@)osoba, ktora ma pravnu subjektivitu ped
Pravna spﬁsobilﬁsofﬁa a v pracovnopravnych fehoch (sp6sobildsma’
prava a povinnosti a spés%\bill’oslastnymi pravnymi ukonmi nadobudieto prava a
Zamestnavalevsak nesmie so zamestnancom dojédalkeo d& nastupu do prace
taky dei, ktory by predchadzalngl, kel tento zamestnanec ukdrpovinnu Skolsku
Dohodu o hmotnej zodpovednosti mdéZze zamestnanggigw aZz v dé, ked
dowiSi 18 rokov veku.

Zamestnavate®

Zamestnavatem je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora zamestrigzické
osoby v pracovnopravnych tehoch alebo v obdobnych pracovnychtatmoch.
Zamestnavale vystupuje v pracovnopravnych tghoch vo svojom mene a ma
zodpovednad ktora mu z tychto vahov vyplyva.

23 74kong. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, § 11
24 74kong. 65/1965 Zb. Zakonnik préace, § 8 a § 8a

26



Spobsobilos fyzickej osoby ako zamestnavidesznika narodenim. Spésobifos
ako zamestnavdtenadoblda uz aj paté di¢a, ak sa narodi Zivé. Spésobilos
vlastnymi pravnymi ukonmi nadobutlaprava a brd na seba povinnosti ako
zamestnavatevznikd fyzickej osobe dosiahnutim veku 18 rokov.

Zamestnavatemo6ze v pracovnom pomere zamestien takd osobu, ktora
preukaZe, 7e sa skiihjej predchadzajuci pracovny pomét

Vznik pracovného pomeri

Pracovny pomer sa zaklada zmluvou medzi zamestnaaczamestnavdiem.

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je zamestndvagievinny oboznanti
zamestnanca s pravami a poviniasi, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy,
ako aj s mzdovymi a pracovnymi podmienkami, zaybrbude pracu vykonava

Pracovny pomer na dobuitti nemo6zno dojednias:
» absolventami strednych a vysokych 5kol a odbormgdrst’,
* mladistvymi,
« fyzickymi osobami so zmenenou pracovnou schofmas

NS
y/y

Pracovny pomer na zaklade prace@aej zmluvy vziika@m, ktory je v tejto
zmluve dojednany ako denastupu do praSe

Ak zamestnanec vykonava za\;g‘:ﬁwanla pracovného pome&ce aj walSom
pracovnom pomere jedna sa o K@'éi@facovny pomer.

VedrajSi pracovny pomer %e tbgojednany len naas kratSi nez je teny
tyZdenny pracovnyas. Vo ved:l;a om pracovnom pomere nesmie zamestnévate
zamestnauwamladistvé osoby. \%ypovedna lehota v tomto pripadks dni 2’

Dohody o pracach vvkona%%nvch mimo pracovného pofRier
a) Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace méze zamestndvatdyzickou osobou uzavtie
vtedy, ak predpokladany rozsah prace nie je v¥&il@0 hodin. Do tohto rozsahu sa
zapaitava aj doba prace vykonavanej zamestnancom grel@® zamestnavdte v
tom istom kalendaronom roku na zaklade inej dohmaykonani prace. Obvykle sa
dohoda o vykonani prace uzatvara vtedy, ak sa jedqankrétnu jednorazovu ulohu
(napriklad priprava podkladov prétavnu zavierku).

Dohoda o vykonani prace sa uzaviera pisomne alsbwe, musi v nej oy
vymedzena pracovna uloha, dojednana odmena, ddarej sa ma praca vykoha
predpokladany rozsah préace.

% 74kong. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, § 25

% 74kong. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, § 27, § 28 a § 30
27 7&kong. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, § 70

%8 74kong. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, § 236 a § 237
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Odmena za dohodu o vykonani prace je splatna pondeni a odovzdani
prace.

b) Dohoda o pracovnejinnosti

Dohodu o pracovnegjinnosti méze zamestnavéitazavrie® s fyzickou osobou
aj vtedy, ak predpokladany rozsah prace nepresatfe hodin ale nembze thy
uzavretd dohoda o vykonani prace, pretoZze sa bedeaj o opakovanu, nie
jednorazov&innog’ (napriklad priprava a Ztovanie miezd zamestnancov a odovody
poistného za kazdy kalendarny mesiac). Na zaklatedl o pracovneginnosti
mozno vykonavé pracu iba v rozsahu, ktory v priemere neprékrpolovicu
urceného tyzdenného pracovnétasu.

Dohoda o pracovnsjinnosti musi by uzavretd pisomne, inak je neplatna a
musi v nej by dojednana praca, odmena za vykonanu pracu, rggaabvnéhdasu
a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.

Dohodu mozno zruSi dohodou Wdastnikov k dojednanémund alebo
jednostranne - vypovedou z akéhbkek dévodu alebo bez udania dévodu. Pre tento
pripad plati 15-denna vypovedna lehota.

Odmena za dohodu o pracovrééjnos@ijfé splatnd vo vyplatnych terminoch
uréenych pre vyplatu mzdy. A&
Zamestnavatema vai vSetk m@ﬁruatym zamestnancomc¢iié povinnosti.
Medzi zakladné z nich patri: :
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Dovolenka® f\\\
Za ukenych podmien@%niké zamestnancovi narok na:

» dovolenku za kalendérpigiFok alebo na jej pomeiad],

» dovolenku za odpracované dni,

» dodatkovu dovolenku,

» o0sobitnu dodatkovu dovolenku,

» dalSiu dovolenku.

Zakladna vymera dovolenky je Styri tyZzdne (od ripve 206/1996).

Mzda a ndhrada mzdy

Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu mzdazaldade Zakon&.
1/1992 Zb. o mzde. Mzda sa dojedna v pracovnejoaied] zmluve a nesmie By
nizSia ako minimalna mzda ustanovena nariadenimyvilovenskej republiky na
hodinu i za mesiac. V gasnosti plati Zakor.366/1997 Z.z. o minimalnej mzde,
ktory upravuje poskytovanie minimalnej mzdy zamasttom v pracovnom pomere

29 7akong. 65/1965 Zb. Zakonnik préace, § 100 az 102
%0 7akong. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, § 111, § 117, § §120
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alebo obdobnom pracovnomtiahu. VysSka minimalnej mzdy je ¢ena pre tyzdenny
pracovnycas 42 1/2 hodiny a je nasledovna:

* 16,20 Sk za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom,
» 3000 Sk za mesiac pre zamestnanca, ktory je tovaay mesénou mzdou,

* 75 % uvedenych sum ak ide o zamestnanca, ktoryolperptéom ciastaného
invalidného déchodku a o mladistvého zamestnarazdisho ako 16 rokov,

* 50 % uvedenych sum, ak ide o zamestnanca, ktopoleratéom invalidného
dochodku, invalidného zamestnanca mladSieho akaok8v a o zamestnanca
mladSieho ako 16 rokov.

Ak zamestnanec nepracoval preto, lebo na jeholdpywyacovny dé pripadol
sviatok, prislicha mu za tentordeahrada mzdy vo vySke priemerného zarobku. Dni,
ktoré su povazovaneé za sviatky ustanovuje ZakorSRR. 241/1993 Z.z. o Statnych
sviatkoch, doch pracovného pokoja a paméatnyckhioch v zneni neskorSich
predpisov.

Ak zamestnanec pracoval Yagenom, zdraviu Skodlivom prostredi alebo
pracoval v noci, prislicha mu mzdové zvyhodneni® &o vySke a za podmienok
stanovenych osobitnymi mzdovymi predplsrmg;

Mzda a nahrada mzdy je splatna po;adu zadnésabdobie, najneskor vsak v
nasledujicom mesiaci, pokiaa v pracovne: zmluve nedohodlo inak. Mzda a rdghra
mzdy sa vyplaca v peniazoch. Ak to un:mm zakon, mozno mzdu vyplataj v ingj
nez slovenskej mene. N )

V
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Zrazky zo mzdy*

Zrazky sa vykonavaju z@}éj mzdy a mozno ich vykotiden na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy..Inak méze zamestnhvatezi’ zo mzdy len zrazky
uvedeneé v § 121 Zakonnikaprace, v zakone o mzd® al zakone o plate. Postup pri
zrazkach zo mzdy upavuLe\x 276 a nasledujuceanbkeho sudneho poriadku.

@)

Bezp&nod’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavateje povinny vytvor® zamestnancom podmienky na beapea
zdravie neohrozujucu pracu v sulade s predpismezp®nosti prace, bezgaosti
technickych zariadeni a ochrane zdravia pri prddeto povinnosti upravuje
Zakonnik prace v § 133 az 138. Jednotlivé ustariavBakonnika prace o ochrane
zdravia a bezpmosti pri praci sa plne vahuju aj na sukromnych podnikéde.

Poda 8§ 35 ods.2 Zakonnika prace mugi bgmestnanec pri nastupe do prace
riadne oboznameny s predpismi na zaistenie i@psé a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi pri svojej praci dodrziata

Zamestnancom, u ktorych to ochrana ich zdraviappéici vyZaduje, musi
zamestnavateposkytovd bezplatné pouzivanie potrebnych ochrannych praadwn
prostriedkov, nastrojov, pripadne Specifickyninych dopinkov stravy.

31 7akong. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, § 121
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Pravo na zaistenie bezp®sti a ochrany zdravia pri praci zabeage
zamesntancom aj Ustava Slovenskej republiky, Hakade o jedno zo zékladnych
prav olganov.

Odskodnenie pracovnych Urazov a choréb z povolania

Zakonnik prace nedefinuj€p sa poklada za pracovny Uraz. Obsah pojmu
pracovny uraz upravuje 8§ 2 VyhlasSky o evidencegistracii pracovnych urazov.

Spbsob a rozsah nahrady Skody pri pracovnych d@mazop chorobach z
povolania upravuje 8 193 a nasl. Zakonnika pra& 4b az 49 nariadenia viady,
ktorym sa Zakonnik prace vykonava.

V § 191 Zakonnika prace su uvedené podmienkyi@gdh sa zamestnavéite
mébze zbaui zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazochoaotfach z povolania
celkom alebo &sti.

Vyhlaska ¢. 32/1965 Zb o odSkadvani bolesti a taZzenia spokenského
uplatnenia v plantom zneni upravujecemie bolestného a nahrady zéazenie
spolaienského uplatnenia. V 8 196 Zakonnika prace jeddfkodnenie upravené len
ramcovo, ako jednorazova davka.

Ne=
N
€ @

Zakonné poistenie zodpovednosti zamestmﬁaata Skodu

Pod’a § 205d Zakonnika prace @&Msetm zamestnavakdtie, zamestnavaju
aspdn jedného zamestnanca povmn(\ ﬁailssa v Urazovej pofevni pre pripad
zodpovednosti za Skodu pri pracovr}m Uraze alebooble z povolania. Podmienky
a sadzby poistného tohto zakonn@é poistenia ugralghlaskac. 280/1993 Z.z. v
zneni Vyhlasky. 61/1994 Z.z. &\\

\//

Na rozdiel od inych &f@ieb poistného, do zakomnphistenia su zahrnuti aj
zamestnanci, ktori u zan@stnéﬁatqaracujﬂ na zaklade dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovn&nnosti.

1.3.8. Zakon o Socialnej poovni

Zakon ¢. 274/1994 Z.z. o Socialnej p6éa/ni v zneni neskorSich predpisov
upravuje zriadeniefinno®’ a organizaciu Socialnej pé®/ne, financovanie a
vykonavame nemocenskeho poistenia, nemocenskdiezpéenia a déchodkového
zabezpe&enia®

Socialna poiowia vykondva nemocenské poistenie a dbéchodkové
zabezpeenie.

32 74kong. 274/1994 Z.z. o Sociélnej péi/ni, § 1

30



Platitelia poistnéhd®
Platite’mi poistného na nemocenské poistenie a déochodlalv&zpéenie su:

zamestnanci,

¢ samostatne zarobkowinné osoby,

» spolupracujuce osoby,

e zamestnavatelia,

 Stat,

* Fond zamestnanosti Slovenskej republiky.

Zamestnanci, samostatne zarobkationé osoby, spolupracujuce osoby a
zamestnavatelia su povinni ptatpoistné z cinnosti, ktor4 zaklada ¢as’ na
nemocenskom poisteni a dochodkovom zab&xge

Pracovna zmluva zaklad&as’ na nemocenskom a zdravotnom poisteni vzdy.
In4 situacia vznika, ak sa jedna o dohodu o pragjo¥innosti alebo o vykonani
prace.

/\

Dohoda o pracovnéjnnosti zaklada 6a§’Jna nemocenskom poisteni len vtedy
ak: &
A

e ob¢an nie je poisteny z dévodov me;mésu
* nepobera starobny alebo mvahdny dﬁchdok

» dohoda o pracovnejinnosti trval@wac ako 6 po sebe idacich pracovnglai a
zarobok zawu dosiahol aspo4Q@§Sk mesme.

//¢
\/

Y . _
Dohoda o vykonani @ce nikdy nezaklagdasl na nemocenskom poisteni a
dochodkovom zabezpeni. <

Samostatne zarobkowinna osoba, ktora uz je &@stnena na nemocenskom
poisteni a déchodkovom zabezeri z iného doévodu, neplati poistné na nemocenské
poistenie a déchodkové zabegpmrie z vykonu podnikafskej ¢innosti vtedy, ak jej
prijem z tejtoc¢innosti nepresahuje vysku minimalnej mzdy platngprigému au
kalendarneho mesiaca, za ktory sa poistné platun&d@ Uprava plati aj pre
spolupracujuce osoby.

Fyzické a pravnické osoby neplatia poistné za bledo

e pocas ktorého boli zamestnanec, samostatne zarobkiwoea osoba alebo
spolupracujuca osoba uznani zalakne praceneschopnych na vykon pracovnej
¢innosti, bola im poskytnutd paznd pomoc v materstve alebo rtadisky
prispevok,

* pocas ktorého zamestnanec oSetralaha rodiny,

33 7akong. 274/1994 Z.z. o Sociélnej péis/ni, § 14
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 pocas ktorého zamestnanec, samostatne zarobkéwma osoba alebo
spolupracujica osoba vykonavali zakladna vojensikibsi,

* pocas ktorého zamestnangerpal pracovné Vmo bez nahrady mzdy,

» za ktoré zamestnanec, samostatne zarobkowra osoba alebo spolupracujuca
osoba poberali starobny déchodok.

Oznamovacia povinngs*

Oznamovacou povinntsu je prihlasenie a odhlasenie zamestnanca
zamestnavatem a prihlasenie samostatne zarobkévmej osoby a spolupracujicej
osoby samostatne zarobkowdnnou osobou v prislusnej patke poisovne.
Prihlasovanie a odhlasovanie sa vykonava né&vda ktorého formu a obsah dir
Socialna poitovia. Prihlaska alebo odhlaska sa mbze v stanovenejelgpodé na
poSte alebo faxom. Faxom podanu prihlasku alebdadllh treba do troch dni odo
dna podania potvrdipisomne.

Ak ma samostatne zarobkowvimna osoba aj spolupracujicu osobu je povinna
prinlast’ ju v poig’ovni do ésmich dni odona@ nasledujuceho po dni skdb@ho
zacatia spoluprace tejto osoby, najskor vSak od@a d/izniku opravnenia na
prevadzkovanie podnikdigkejcinnosti.

v rozhodujucom obdobi. Sumy &o)stneho sa zadkijdhna celé koruny smerom
nahor.

&x
VySka poistného je @dovné;
S

Platitel/ Poistné na| nemocenské poistenie déchodkové zabezp&enie
Zamestnanec 1,4% 5,9%
Zamestnavalte 3,4% 21,6%
SzCO a SPO 4,8% 27,5%

Zamestnavate ktory zamestnava viac ako Stvrtinu zo vSetkyamestnancov
ob¢anov so zmenenou pracovnou schopgaooss lahkym zdravotnym postihnutim
alebo olanov so zmenenou pracovnou schopgoos s tazkym zdravotnym
postihnutim plati poistné vo vyske 1,1% na nemdaengoistenie a 5,3% na
doéchodkove zabezpenie z Uhrnu vymeriavacich zékladov tychto zamestioa

Vymeriavaci zaklad

34 7&kong. 27411994 Z.z. o Socialnej péa/ni, § 18
% zakong. 274/1994 Z.z. o Sociélnej péis/ni, § 15
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V § 16 Zakona o Socialnej pém/ni je vymedzenych niek&o vymeriavacich
zakladov a to v zavislosti od subjektov, ktoré pusplatia.

a) Zamestnanci

Vymeriavacim zakladom na demie poistného na nemocenské poistenie a
doéchodkoveé zabezpenie zamestnancov je:

* prijem za vykonanu pracu dosiahnuty v rozhodujucobdobi v zamestnani
zakladajucom €ag’ ha nemocenskom poisteni a déchodkovom zalseppektory
podlieha dani z prijmov fyzickych osdb,

» prijem dosiahnuty v rozhodujucom obdobi v zamestzakladajucom &g’ na
nemocenskom poisteni, ktory nepodliaha dani z prijfgzickych oséb preto, lebo
to ustanovuju predpisy o zamedzeni dvojitétho zdanealebo preto, lebo
nedosahuje zdanlield vysku,

» nahrada mzdy za dovolenku, za sviatok a pri prekeétik praci,
* nahrada za stratu na zarobku patriaca za pracaazyalebo chorobu z povolania.

b) Samostatne zarobko¢mna osoba ‘Sﬁf

Vymeriavacim zakladom samostat@e zarobka@umych os6b je polovica
pomernegasti zakladu dane z prijmov fxz%t:kych 0s6b dosidfch v rozhodujacom
obdobi v sulvislosti s prevadzkovanlm\\podnlkakej ¢innosti. Pomernowag’ou
zakladu dane j€ag’ pripadajuca na\léden kalendarny mesiac prevadzimﬁajto
¢innosti v rozhodujucom obdobi. T@k o zisteny vyraeaici zaklad sa pouZzije od 1.
jula bezného roku do 30. juna nasd\édwuceho roku.

Ak samostatne zarobkm@)ﬁa osoba prevadzkovala v I’OZhOdeUCOI‘n obdobi
podnikatésku ¢innog’ po dobk;\g\kratsm ako Sesnesiacov, vymeriavacim zakladom
bude nou ugena suma. Ta@ zisteny vymeriavaci zaklad sa powo 30. juna
nasledujuceho roku. S

Vymeriavaci zaklad nemé6ze tbyizSi ako vySka minimalnej mzdy a je najviac
vo vySke osemnasobku minimalnej mzdy. To znamesaj ke’ ma osoba skutoy
vymeriavaci zaklad napriklad 27 000 Sk, poistnéugde pditat’ len z osemnasobku
minimalnej mzdy, teda z 24 000 Sk (8 x 3 000 Sk).

Vymeriavacim zakladom samostatne zarobkéumej osoby, ktora uz je
zWastnena na nemocenskom poisteni a déchodkovompetbez z iného dovodu,
je prijem zo samostatne zarobkowv@jnosti len vtedy, ak je vysSi ako minimalna
mzda.

c) Spolupracujuca osoba

Na spolupracujucu osobu satahuju rovnaké ustanovenia ako na osobu
samostatne zarobkowinnu. Tato osoba plati vSetky odvody v rovnakejkeya za
rovnakych podmienok ako samostatne zarobkiwmod osoba.
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Spolupracujucou osobou mézetbyod’'a § 4a Zakona.100/1988 Zb. o
socialnom zabezgeni v zneni neskorSich predpisov napriklad:

* manzel(ka),

* deti a surodenci od skdenia povinnej Skolskej dochadzky,
 rodicia a svokrovci,

* z& anevesta,

» druh alebo druzka.

Rozhodujtce obdobi®

Rozhodujucim obdobim, z ktorého satmie vymeriavaci zaklad na denie
poistného zamestnancov je predchadzajici kalendaesyac.

Rozhodujucim obdobim, z ktorého satmie vymeriavaci zaklad nadanie
poistného samostatne zarobkationych oséb a spolupracujucich oséb je predcha-
dzajaci kalendarny rok.

N\ —
N

(%)
=2

1.3.9. Zakon o zdravotnom poisteni D
Zakon¢. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neéskb predpisov
upravuje: (\*}

» zdravotné poistenie, na zaklade @Qjé:fého sa poskytijavotna starostlivos

¢ organizaciu zdravotného pmstgigja,
N

« financovanie zdravotného pgiétenla,

 zriadenie VSeobecnej zdre tnej poigne,

» zriadovanie rezortnych,&%odvetvovych, podnikovych &iabskych zdravotnych
pois‘ovni. >’

Zdravotnym poistenim je pta § 2 Zakona o zdravotnom poisteni poistenie,
na zaklade ktorého sa poskytuje zdravotnd starostlipri predchadzani chorobe, v
pripade choroby, pri predchadzani Grazu a v pripaatzeu.

Povinne su zdravotne poistené osoby, ktoré:
* maju trvaly pobyt na Gzemi Slovenskej republiky,
* nemaju trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej republédg;

a) su v pracovnom pomere alebo obdobnom pracowzdahu k zamestnava-
téovi, ktory ma sidlo na tzemi Slovenskej republiky,

3 7akong. 274/1994 Z.z. o Socialnej péavni, § 17

87 7akong. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 1
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b) vykonavaju na Uzemi Slovenskej republiky saatost zarobkovdinnog’,

c) su cudzimi statnyml prislusnikmi alebo osobhex Statnej prislusnosti,
ktoré maju priznané postaveniéenea>®

Z povinného zdravotného poistenia stiatg osoby, ktoré:

* nemaju na Uzemi Slovenskej republiky trvaly pobgtiazamestnané v Slovenskej
republike u zamestnavditey, ktori pouzivaju diplomatické vyhody a imunity,

e maju trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej republikye al zamestnané u
zamestnavatev, ktori nemaju sidlo na tUzemi Slovenskej repyldilst zdravotne
poistené na Uzemi Statu, v ktorom ma ich zamestelasllo,

» sa dlhodobo zdrziavaju v cudzine a su v cudzinewitne poistené.

Vznik a zanik poistenid’

U 0sdb s trvalym pobytom v Slovenskej republikeika zdravotné poistenie
narodenim a zanika umrtim poistenca aIebo;thw!nilm za tveho.

U osOb, ktoré nemaju na uzemi S%ovenskej republilggly pobyt vznika
zdravotné poistenie: N

w

e diom nastupu do pracovneho porﬁ@ru alebo obdobnéhmvprého veahu k
zamestnavatevi, ktory ma sidlo nayzeml Slovenskej republiky,

//\\

e dinom vzniku opravnenia na Wk@havanle samostatnebkakej cinnosti na uzemi
Slovenskej republiky, R%\

» dinom ziskania trvalého pol&g@a na uzemi Slovenskejlykoy,

» dinom priznania postavenia denca.
S

K zaniku zdravotného poistenia u tychto osdb ddzha

e dinom skorenia pracovného pomeru alebo obdobného pracovnetimhw k
zamestnavatevi, ktory méa sidlo na Uzemi Slovenskej republiky,

» dinom zaniku opravnenia na vykonavanie samostatnékavejcinnosti na uzemi
Slovenskej republiky,

» dinom skorgenia trvalého pobytu na Uzemi Slovenskej republiky,
e dnom zaniku postavenia uenca.

38 pod’a Zakonac. 498/1990 Zb. o utencoch

%9 7akong. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 8 a 9
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Platitelia poistnéhd’
Platitd’mi poistného na zdravotné poistenie su:
 Stat, ktory plati poistné za presne vymedzené skupsob,
» zamestnavate ktory odvadza poistné za svojich zamestnancov,
* samostatne zarobkowmna osoba a spolupracujica osoba,
* poistenec, ktory v stanovenych pripadoch platitpéisam,

* Fond zamestnanosti Slovenskej republiky, ktoryippetistné za uchadzav o
zamestnanie poberajucich hmotné zab&zpie.

Oznamovacia povinngs

Oznamovacia povinnésvyplyva pre zamestnavdtes a poistencov z § 11
Z&kona o zdravotnom poisteni. Kazdé oznamenie byrsvykonané do 6smich dni
od vzniku skuténosti, ktord sa oznamuje a musi sa vykomaformularoch, ktoré na
to uki prislusny organ.

Zamestnavateje povinny prihlasi zamestnancov do zdravotnej pogne,
ktoru si vyberu Ak je zamesthanec v pracovﬁem peratebo obdobnom pracovnom
vztahu k viacerym zamestnaviden, ma @31asova0|u povinnbkazdy z tychto
zamestnavatev.

Platenie a vyska poistnéhb

Poistné na zdravotné plsgﬁe sa plati percemduakadzbou a to 13,7% z
vymeriavacieho zakladu dosmhriu €ho v rozhodujucbdobi.

VySka poistného | jen §edovna

PlatiteP Poistné na zdravotné poistenie
Zamestnanec 3,7%
Zamestnavale 10,0%
SzCO a SPO 13,7%

Ak zamestnavatezamestnava osoby so zmenenou pracovnou schianos
plati za tieto osoby poistenie vo vyske 2,6%.

40 7&kong. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 10
#1 7akong. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 12
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Vymeriavaci zaklad?

Vymeriavaci zéklad je vymedzeny pre jednotlivéiy platite’ov poistného
nasledovne:

a) Zamestnanci
Vymeriavacim zakladom predanie poistného zamestnancov je:

* prijem za vykonanu préacu, ktory podlieha dani npov fyzickych oséb a bol
dosiahnuty v rozhodujicom obdobi v zamestnani dakl@om das’ na
zdravotnom poisteni a déchodkovom zabéepé

* prijem dosiahnuty v rozhodujucom obdobi, ktory rdligla dani z prijmov
fyzickych oséb preto, lebo to ustanovuju predpisgamedzeni dvojitého zdanenia,
alebo preto, Ze nedosahuje zddimyezaklad dane,

* nadhrada mzdy za dovolenku na zotavenie, za sviaokahrada mzdy pri
prekazkach v praci,

* nahrada za stratu na zarobku patriaca za pracaazyalebo chorobu z povolania,

Rozhodujucim kalendarnym obdobim \thoreho séujsvymeriavaci zaklad
na ugenie p0|stneho zamestnanca je posléény kalendaesyan) za ktory mu bol
vyplateny prijem. /\\

N
~

0,

A

\‘/

//\\

’

b) Samostatne zarobko¢mné osoby ﬁrgvnako aj spolupracujuce osoby)

Vymeriavacim zakladom samostatne zarobka@wmne] osoby je polovica
pomernejcasti zakladu dane z@b\njmov dosiahnutych v rozhacjn obdobi v
suvislosti s prevadzkovanim pcrdmldéstleq ¢innosti. Pomernodag’ou zakladu dane
je ¢ag’ pripadajuca na jede xkalendarny mesiac prevadokaveejto ¢innosti v
rozhodujucom obdobi. Ak .Ssamostatne zarobkéwvma osoba z@mla podnikatisku
¢innog” vykonava po prvom dni v kalendarnom mesiaci, na tento ntcesia
neprihliada. Takto zisteny vymeriavaci zaklad sazge od 1. jula bezného roku do
30. juna nasledujuceho kalendarneho roku.

Ak samostatne zarobkowinna osoba z@mla podnikd v kalendarnom roku,
alebo podnikala v predchadzajucom roku po obdob#&Sie ako Se&'smesiacov,
vymeriavacim zakladom jéou uk€end suma. Takto zisteny vymeriavaci zaklad sa
pouZije do 30. juna nasledujuceho roku.

Vymeriavaci zaklad nemdze tbyizSi ako vySka minimalneju mzdy a zartve
moéze by najviac osemnasobkom minimalnej mzdy.

Ak sa samostatne zarobkosiona osoba uz astiuje na zdravotnom poisteni
z iného dbévodu, potom jej prijem zo samostatnel#dreej¢innosti je vymeriavacim
zakladom len vtedy, ak je vysSi ako vySka minimjainedy, ktora plati k prvémuna
kalendarneho mesiaca, za ktory sa poistné plati.

2 74kong. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poisteni, § 13
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Rozhodujucim obdobim na zistenie vymeriavacieh&lazu na utenie
poistného samostatne zarobkawonej osoby je predchadzajiaci kalendarny rok, ak v
tomto roku podnikala aspigpo dobu Siestich mesiacov.

Zdravotné poistenie neplati samostatne zarobkowt osoba po dobu, pas
ktorej bola uznana dasne praceneschopnou alebo jej bola poskytnuii@zpéa
pomoc v materstve alebo rédvsky prispevok.

1.3.10. Zakon o0 zamestnanosti

Zakong¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti v zneni nesko@itipisov upravuje
okrem iného politiku zamestnanosti, vymedzujéadinikov pravnych vahov
vznikajlcich na zaklade zdkona o zamestnanostravufe prispevky na poistenie v
nezamestnanosti.

Platenie prispevkov do Fondu zamestnanosti n@efachrani’ podnikatéa
a zamestnancov pre pripad straty zamestnania.

Zakon taxativne vymedzuje subjekty, ktoré su po&implati’ prispevok do
Fondu zamestnanosti, ako aj subjekty, ktoré prrslpmplatla

Prispevok do fondu platia:
» zamestnanci, <

e samostatne zarobkowinné osoby z/i«gsﬁolupracwuce osoby tychto osob,

e ob¢ania zarobkovo¢inni v cudthé s trvalym pobytom na Uzemi Slovepske
republiky, &

e zamestnavatelia.

Prispevok neplatia os ktordnsegu podmienky pre narok na starobny alebo
invalidny déchodok. Vymgi tvor| invalidny dochddmbcana, ktory je schopny
vykonava' sustavné zame stnanie len za uplne mimoriadnycmigomk upravenych
v 8 29, ods.2, pism.d) Zakonal00/1988 Zb. o socialnom zabezemri v zneni
neskorSich predpisov.

Pokid’ ide o dohodu o vykonani prace a o dohodu o prag@wmnosti, z tejto
sa prispevok do Fondu zamestnanosti neplati, pretékon nedefinuje zamestnanca
ako osobu, ktora vykonava pracu na zaklade dohagkaonani prace.

\\

/f;\/,
C
//

Vymeriavaci zaklad

Aj v tomto pripade je vymeriavaci zéklad rozliSemyhadiska platitéa
prispevku poistného na zdravotné poistenie a tledagne:

a) Zamestnanet?

Vymeriavacim zakladom zamestnanca je prijem dasighv rozhodujucom
obdobi, ktory podlieha dani z prijmov fyzickych bsé prijem, ktory nepodlieha dani

43 7akong. 387/1996 Z.z. 0 zamestnanosti, § 59
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z prijmov fyzickych os6b preto, lebo to ustanovppgdpisy o zamedzeni dvojakého
zdanenia.

b) Zamestnavate™

Vymeriavacim zakladom zamestnavateje Uhrn vymeriavacich zakladov
vSetkych zamestnancov.

Prispevok za prislusny kalendarny mesiac, ktoréptite’lom je
zamestnavatge splatny v d& urceny na vyplatu prijmov zamestnancov za prislusny
kalendarny mesiac.

c) Samostatne zarobkowimna osoba (rovnako aj spolupracujica osdba)

Vymeriavacim zakladom samostatne zarobk@wmnej osoby je polovica
pomernejéasti zakladu dane z prijmov dosiahnutych v rozfioohm obdobi v
suvislosti s podnikanim. Pomerndag’ou zakladu dane jéag’, ktora pripada na
jeden kalendarny mesiac prevadzkovadianosti v rozhodujucom obdobi. Ak
podnikaté zatal podnikd& az po prvom dni kalendarneho mesiaca, na tenttamea
uz neprlhllada Takto zisteny vymeriavaci zéklacpeazue od 1. jula bezného roku
do 30. juna nasledujuceho kalendarneho rcglgfr

Ak podnikaté zasal podnika v prlebéhu kalendarneho roku a podnikal v
tomto roku menej ako sémesiacov, vymeﬂavamm zakladom bude nitené suma,
ktora vSak nemdsze BynizSia ako ySka minimalne; mzdy a zarﬁ)veeprekrm
osemnasobok minimélnej mzdy. Takt@emy vymeriavaci zaklad pouZzije podnikate
do 30. juna nasledujuceho kalendéﬁﬁeho roku.

Prispevok za prislusny k@l’bdnarny mesiac je splanésmich dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktéw sa plati.

<&§
Vydka prispevki® >

VySka prispevku je dend percentualnou sadzbou z vymeriavacieho zékladu
dosiahnutého v rozhodujucom obdobi alebo z inéktada stanoveného zakonom.

Prispevok sa zaokriine na celé koruny smerom nahor a plati sa v
nasledovnej vyske:

Platiter Poistné na poistenie v nezamestnanost
Zamestnanec 1%
Zamestnavate 3%
SzCO a SPO 3%

44 7akong. 387/1996 Z.z. 0 zamestnanosti, § 65
45 7akong. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti, § 60

46 7akong. 387/1996 Z.z. 0 zamestnanosti, § 58
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Zamestnavate ktory zamestnava viac ako 50 percent z celkového
priemerného evideémého pdtu svojich zamestnancov &mov so zmenenou
pracovnou schopnosu plati prispevok vo vyske 1% z uhrnu vymeriaviaciakladov
vSetkych svojich zamestnancov.

Vytvaranie spoldensky @elnych pracovnych miest a organizovanie verejnquess
nych prac
Na zabezp®vani zamestnanosti sa podnikateligaahuju najma vytvaranim
spolatensky @elnych pracovnych miest a organizovanim verejngm@ssych prac.
Poda § 3, ods.1 Zakona 83/1991 Zb. o pbsobnosti organov Slovenskej
republiky pri zabezpmvani politiky zamestnanosspola’ensky delné pracovné
miestoje kazdé:
* nové pracovné miesto, ktoré zamestnavajgvara na zaklade pisomnej dohody s

prislusnym Statnym orgdnom prace a ktoré obsadmh@dz&mi o zamestnanie
vedenymi v evidencii uchad#av o zamestnanie,

e pracovné miesto, ktoré zamestnaVata zaklade pisomnej dohody s prislusnym
Statnym organom prace obsadzuje absolventom Sleddp anladistvym,

* nove pracovne miesto vytvorené na zak‘f”de pisomiolepdy medzi prislusnym
Statnym organom prace adamom, ktory\zéne vykonavé samostatne zarobkovu
¢innog’. Q)

Qw
Poda ods. 2verejnoprospesnou\\pracop zamestnanie po dobu najviac 12
mesiacov, ktoré vykonava zamestnaﬁec prijaty zeswitt uchadzmv o zamestnanie
na pracovné miesto vytvorene @nestné‘mte na zéklade pisomnej dohody s
prisluSsnym organom préace. x\

P
//‘
\

Prislusny organ pra @spolupram s prisluSnygamom Fondu zamestnanosti
mobze na spolensky @elnépracovné miesta poskytngodnikatéovi navratny alebo
nenavratny prispevok. Podmienky poskytovania pvispe upravuje Vyhlaskas.
210/1994 Z.z.

Navratny prispevok na spéknsky @elné pracovné miesto sa mdze poskytnu
az do vysky 200 000 Sk a nenavratny prispevok mexiendo vysky 90 000 Sk. Pri
poskytnuti obidvoch druhov prispevkov nesmie ickk@meé vySka presiahmusumu
200 000 Sk.

Ziadog’ o poskytnutie prispevKiriloha¢. 1) predklada podnikatekresnému
uradu prace, v ktorého tzemnom obvode bude &posky @&ené pracovné miesto
vytvorené. Ziadosti su rézne padtoho, aké pracovné miesto bude vytvorené:

Ziados’ o poskytnutie nendavratného prispevku na vytvorenie

» dohodntutého pracovného miesta na samozamestiqed@& (8 88 Zakona NR SR
¢. 387/1996 Z.z. 0 zamestnanosti)

 dohodnutého pracovného miesta ({8 89),
e pracovného mieta pre absolventa Skoly alebo miaghist (poda 8§ 90),
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* dohodnutého verejnoprospesného pracovnéeho miestéa(g 91),

* 0sobitného pracovného miesta (p@& 92),

» dohodnutého pracovného mieta na dohiitiu(pod’a § 93),

* na zriadenie chranenej dielne alebo chranenéhoyiska (poda 8§ 108).

Nalezitosti, ktoré musi Ziadbsbsahova su uvedené priamo na Ziadosti.

Pri schvdlovani vySky prispevkov pre jednotlivych Ziadawe vychadza
okresny Urad prace z objemu figagch prostriedkov Wlenenych na podporu
spolatensky @elnych pracovnych miest v danom okrese a &pdiadatéov. Pri
rozhodovani o vySke poskytnutého prispevku sa kakdgsny Urad riadi vlastnymi
smernicami, ktoré vychadzaju z potrieb toho-ktorékesu. Po preskimani vSetkych
nalezitosti uzavrie so Ziad#ten dohodu o poskytnuti prispevku. Rozhodnutie o
Ziadosti trva priblizne jeden mesiac, pri nedostdikantnych prostriedkov sa tato
doba predlzuje.

Nenavratny prispevok sa pouzije na. tihradu mzdgoajgatu uchadza o
zamestnanie, absolventa Skoly alebo mIad@VehntoTpnspevok sa poskytuje po
¢astiach za obdobie uplynulého $raka. \\\&

Navratny prlspevok sa pouzije nag;hradu nakladowebstaranie hnuteych a
nehnut&énych veci potrebnych na sp@ﬁ?\sky w@elné pracovné miesto, na Uhradu
najomného za prenajaté priestory ag@zemky naapid urokov a poziek.

Od 1. oktébra 1995 sa za&l@dla aj moinpeskytnutia prlspevku na uhradu
nakladov suvisiacich s prepraye%l zamestnancov rkmrv;prace mimo okresu, Vv
ktorom sa nachadza sidlo za@é stndiatdento prispevok mozno poskylfnaz do
vysSky skut@énych nakladov r@ prepravu, najdlhSie na dobd sessiacov. Cikom
tohto opatrenia je pnspi k' udrzaniu zamestnancov v pracovnom pomere u
zamestnavatev, ktorym |kaju zvysSené naklady z titulu vyai@a zamestnancov
na prace mimo okresu.

1.4. ZIVNOST

1.4.1. Rozdelenie Zivnost’

Pod’a vzniku pravneho dévodu Zivnhostenského opravnsaidivnosti delia
na:

1) Ohlasovacie

Ohlasovacie zivnosti sa mézu prevadzkbovea zaklade ohlasenia a patria
medzi ne zivnosti:

* remeselné, pri ktorych je podmienkou prevadzkovadizorna spésobilésziskana
vyucenim v odbore, ktora sa preukazuje &yym listom alebo inym dokladom.

47 Zivnostensky zakod. 455/1991 Zb., § 9
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Remeselné Zivnosti si vymedzené v Prilahg Zivnostenského zéakonas. (
455/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov),

* viazané, pri ktorych je podmienkou prevadzkovarddarna sposobildsziskana
inak, ktora je upravena osobitnymi predpismi uveuenv Prilohe¢.2 zakona. V
tejto prilohe s vymedzené aj viazané zivnosti,

e volné, pri ktorych nie je odbornd spdsobilosistanovend ako podmienka
prevadzkovania Zivnosti. \f@aé Zivnosti nie sU uvedené v prilohach
Zivnostenského zakona.

2) Koncesované

Koncesovaneé zivnosti sa prevadzkuju na zakladedsia (Statneho povolenia)
a su taxativne vymedzené v Prilah® Zivhostenského zdkona. V prilohe je uvedené
aj potrebna odborna spodsobilgee koncesované zZivnosti.

Z hradiska predmetu podnikania sa zivnosti delia na :

* obchodné K
* vyrobné 7
« Zivnosti poskytujtce sluzby. (\

Tieto druhy Zzivnosti su podrobﬁe vymedzené v 8§a3342 Zivnostenského
zakona. ;\\B

«K}\/‘V

1.4.2. Podmienky prevadzkov hia Zivnosti
a) Véeobecn®&® @

Medzi vSeobecné - ﬁodmlenky ktoré musi fyzicka asapina ak chce
vykonava podnikatéskicinnog’ na zaklade Zivnosti patri:

» dowfSenie veku 18 rokov,
» spobsobilos na pravne ukony,
* bezuhonnasvo vzahu k predmetu podnikania.

b) Osobitné”

Osobitnymi podmienkami prevadzkovania Zivnosti su:
» odborna sposobildgs
* in& spbsobilog ak ju zakon vyZaduje.

8 Zivnostensky zakot. 455/1991 Zb., § 6
%9 Zivnostensky zakow. 455/1991 zb., § 7
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Odborna spbsobilds
U jednotlivych druhov Zivnosti sa vyZaduje nasladbodborna spésobiltis

» pri remeselnyckinnostiach je to vy€enie v odbore a preukazanie 3 émej praxe
v danom odbore,

* U viazanych a koncesovanych zivnosti sa vyzaduggisané vzdelanie a to
minimalne stredna Skola s maturitou alebo vysokélaSkbez praxe, resp. s
predpisanou praxou.

1.4.3. Zivnostenské opravnenie

Vznik Zivhostenského opravnenia

Pri ohlasovacich zivnostiach vznika zivnostensggenenie dom ohlasenia,
alebo diom za&atia Zzivnosti, ak je v ohlaseni uvedeny neskorsh detatia
prevadzkovaniginnosti.

Pri koncesovanych Zivnostiach vzn|J<a opravnenie ditbm dordenia
koncesnej listiny. P

¢ @}

Preukaz zivhostenského opravnenia C

Preukazom Zivnostenského qp?avnema pri ohlasolhadiivnostiach je
zivnostensky list, ktory osveédje Qf;slnenle zakonom ustanovenych podmienok
nevyhnutnych pre prevadzkovanle;\ZNnostl Do vydahivnostenského listu je to
rovnopis ohlasenia s preukazan@é»dﬁemm

Pri koncesovanych Zzi r‘iésﬂach je preukazom Ziwmstého opravnenia
koncesna listina, ktorou bol ncesia udelena.

Zivnostenské opravr @ue nie je mozneé praviesinl osobu. Prevod je mozny
len v konkrétnych pripadoch, ktoré ustanovuje Zateosky zakon.

Podnikaté mbze prevadzkovaaj viac Zivnosti, pre kazdu z nich vSak musi
ma’ zivnostenské opravnenie. Na jednom Zzivnostenskgravmeni moéze hy
uvedenych viacero ohlasovacich alebo koncesovatiyobsti.

Rozsah zivhostenského opravnenia

Rozsah zivhostenského opravnenia je presne vymgdzekonom jednotlivo
pre kazdu zZivnhasa posudzuje sa pta obsahu Zivnostenského listu alebo koncesnej
listiny.

43



