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Politika bankového dohladu

1. VSeobecna politika

Thajsk&d banka si tuZzobne Zeld zachovat konkurencny a stabilny finanény
systém okolo ktorého méze prekvitat progresivny ekonomicky systém. Ako taka,
skupina bankového dohfadu je poverena zodpovednostou, aby zabezpecila bankovy
dohfad vysokej kvality zamerany na identifikaciu hmotnych problémov alebo
problémov vznikajucich v jednotlivych finanénych institaciach alebo finanénom
systéme a zabezepcenie, aby tieto problémy nalezitym sp6sobom vyrieSené. Je teda
na zodpovednosti jednotlivych kontrolérov, aby zabezepdili zistenie Uplného
a presného odhadu stavu financnej institicie a potom postupili nadriadenému organu

skupiny bankového dohlfadu vhodnym spésobom.

1.1 Filozofia a stratégia

Filozofia bankového dohladu Thajskej banky zaloZzena na riziku sa vyuZiva pre
vSetky finan¢né institucie, podla ich velkosti. Bankovy dohlad podla rizika ponechava
zodpovednost' identifikacie, merania, monitorovania a kontroly rizika na vedenie
finanénej inStitacie. Hlavna sucast riadenia rizika je udrziavanie spolo¢nych postupov
s vladnymi praktikami. Ako takd, skupina bankového dohladu je zodpovedna za
posudenie na akej urovni riadiaci pracovnici finanénych institacii riskuju v urcitom

obdobi vo vztahu k urditému ¢dasovému okamihu.

Bankovy dohlad na zaklade rizika vyZzaduje od kontrolérov urCovat ako
existujuce alebo vznikajuce problémy, ktorym musi Celit kazda samostatna financna
institucia alebo priemysel ako celok, ovplyvni prostredie arozsah tychto rizik. Na
dosiahnutie tohto ciefa kontrol6ri budl potrebovat sa zaoberat nepretrzitym
sledovanim institacii pre ktoré su zodpovedny. Nepretrzity bankovy dohlad sa
spolieha na oba typy kontroly: on-site (dohfad na mieste) a off-site (dohfad
z vlastného pracoviska) na dosiahnutie bezpecénosti a spolahlivosti finanénych
institdcii na tomto zaklade. Odakava sa, ze kontrolori budd odhadovat stav finanénej

institcie a systém riadenia rizika na jednotnom zéklade.



Aby sa zabezpecila realizacia efektivneho procesu kontroly, o€akava sa, zZe
bude integrovana funkcia bankového dohladu spdjajuca centrdlu Thajskej banky

a regionalnych aradov.

1.2 Interna koordinacia

Na zaruCenie efektivneho bankového dohladu, skupina bankového dohladu
a Finanéné inStiticie bankovej politiky musia spolupracovat v spoloénom
vystupovani. Kazda skupina musi prejednat ich aktivity s ostatnymi a v otdzkach
vzajomnej zalezitosti musia koordinovat ich Usilie.

Osobitne, Ucastnici z oboch skupin musia zdielat’ ich poznatky a skidsenosti,
a pracovat v Style jedného timu pri rozvoji politiky bankového dohfadu, procedur,
postupov a regulacii.

Okrem toho, informacie o bankovom dohlade a informéacie o zdravosti
finanéného systému na oboch — makro a mikro arovniach musia byt zdiefané medzi

skupinami.

1.3 Transparentnos t’ a doveryhodnos

Na zvySenie Urovne komunikacie a transparentnosti s finanénymi institiciami
sa oCakava, Ze vysledky kontrolného procesu budu prediskutované s vedenim
finan€nych institacii a spravnou radou.

Okrem toho sa oCakava, ze tieto informacie budu rozSirené v ramci pracovnej
skupiny bankového dohladu. Jednako, je to zodpovednosti jednotlivcov, ktori obdrzali
citivé atajné informacie, aby nevyzradili tieto informacie Ziadnej osobe vyluéne

ustanovenej Thajskou bankou.

2. Politika bankového doh Fadu na mieste (On-Site)

Na zabezpecenie vysSie spominanych zodpovednosti bankového dohfadu, sa
frekvencia a zdroje pre dohlad na mieste sidla finan€nej inStiticie mdze zamerat na

nasledujuce kritéria:



2.1 Plan frekvencie previerky

Raiting |NavSteva na mieste
1 kazdy rok
2 kazdy rok
3 kazdy rok
4 kazdych 6 mesiacov
5 zasahy a permanentna previerka

Rozvrh uvedeny vysSie méze byt modifikovany na umoznenie dlhSich
¢asovych usekov pre vyborne hodnotené banky v takom ¢ase ako Thajska banka ma

plne implementovanu efektivnu funkciu bankového dohfladu.

2.2 Zdroje previerky

Typ finan €nej institlcie Cyklus Pocet kontrolorov
(pracovné dni) pre tim
Pripravna faza | Faza realizacie | Faza pripravy

zaverecnej spravy

Domace banky

- velké (> 400,000 MB) 20 40 20 18

- stredné (100-400tis. MB) 15 30 20 12

- malé (do 100 tisic MB) 10 20 20 10

Pobocky zahranic€. Bank 15 25 20 10

ZloZité obchody 10 15 20 7

Menej zlozité obchody 5 5 20 4

Finan éné spolo énosti

- velké (nad 30.000 MB) 10 20 20 10

- stredné (5-29 tisic MB) 10 15 20 7

- malé (do 5.000 MB) 5 5 20 4

Rozsah kontrol vo filidlkach pre jednotlive finanéné institicie bude
vypracovany na zaklade ,institution-by-institution* (inStitdcia institdciou). Rozsah
kontrol vo filidlkach bude zaloZeny na odhade vSetkych pristupnych informacii
vztahujucich sa koperaciam filidlok finanénych institacii; také ako postupy
poskytovania uverov, kontrolné procedury a pod. Podfa ich povahy, rozsah aktivit vo
filialkach neméze byt odhadnuty v spésobe podobnom k finan&nej institlcii ako celku
(napr. kapitél, meranie likvidity su vypracované bezvyznamne); filialkové previerky
ako také budu sluzit ako doplnok k celkovému rozsahu previerky vSetkych operacii

finan¢nej institucie.




Pri rozhodovani, Ci je dolezité preverovat jednotlivé filialky, rozhodnutie bude
zaloZené na urovni rizika a inych slabinach existujucich v jednotlivych filialkach and
ich dopad na celkovu bezpecnost a spolahlivost finanénej institlcie.

Cieleny alebo ohrani¢eny rozsah previerok moéze byt tiez vedeny na zaklade
individualnych poZiadaviek. Rozhodnutie o potrebe pre takuto previerku mdze byt
tiez vykonané odborom previerky na dialku (off-site). Ak je rozsah stanovenegj
previerky ureny, budd uréené ludské zdroje a zostaveny Casovy plan previerky.
Rozsah, sprevadzany réznymi analyzami, taktiez aj fudskymi zdrojmi a ¢asovym
planom budu podpisané vedenim odboru bankového dohladu a schvalené riaditelom
odboru previerky na mieste.

Vyznamné zmeny v stave financnych institacii mézu vyzadovat od organu
bankového dohladu zmenit Casovy plan previerky. Pri takejto zmene v ¢asovom
plane bude potrebné, aby to bolo schvalené riaditefom odboru previerky na mieste.

Pred zaCatim previerky sa oCakava, Ze bude vykonana predbezna analyza
a Ze sa dostupné zdroje budu koncentrovat na také oblasti, ktoré vystavuju finanénu
institiciu najvacSiemu riziku. Ako vysledok, pre EIC bude potrebné pripravit rozsah
previerky na mieste s vymedzenim prac, ktoré sa musia vykonat, podpisany CPC
a povoleny prinajmensom Riaditefom, ktory je povereny vykonavanim funkcie na
mieste. Riaditel povereny vykonavanim funkcie previerky na mieste bude potrebovat
schvalit akékolvek zmeny v rozsahu, ktory bol predtym schvaleny.

Pre vytvorenie a udrziavanie nepretrzitého vztahu s nadriadenym veducim
organom finanénych institlcii sa oCakava, Ze riaditelia a vy3Si riadiaci pracovnici
skupiny Bankového dohfadu budld pravidelne navstevovat a komunikovat
s nadriadenymi organmi financnych instittcii, externymi auditormi a inymi stranami
pridruzenymi k institdcii. Postupujuc tymto spésobom skupina bankoveého dohladu
bude chapat svoju su€asnu ulohu, Struktaru, systém a previerky atiez financny

priemysel ako celok.



3. Politika previerok na dia Iku

Previerka mimo miesta sluzi ako integraéna sucast procesu celkového
dohfadu. Proces mimo miesta je urCeny pre monitorovanie zmien vnutri jednotlivej
finan¢nej institlcie, aby sa zistili trendy a slizi ako v€asny varovny systém. Aby bol
efektivny , proces mimo miesta potrebuje, aby sa integroval do procesu previerky na
mieste zucastnenim sa na pripravnej faze pred previerkou, aby sa stanovil rozsah
previerky na mieste. Ked sa zistia podstatné zmeny v stave institlcie, sprava
z previerky mimo miesta sa musi Stvrtro¢ne prerokovat’ s vrcholovym manazmentom

finan¢nej institucie.

Plan previerok mimo miesta by sa mal zakladat na nizSie uvedenych kritériach

Druh finan €nej institlcie Frekvencia
Komer¢né banky Kazdy Stvrtrok
Pobocky zahraniCnej banky Kazdych Sest mesiacov
Finan¢né spolo¢nosti alebo finanéné

a bezpecnostné spolo¢nosti  a Uverové Kazdy Stvrtrok
spolocnosti

BIBF kazdych Sest mesiacov

4. Politika Ziadosti finan énych institucii

Skupina bankového dohladu sa snazi prijat rozhodnutie o schvaleni alebo
zamietnuti vSetkych Ziadosti. V pripadoch, v ktorych nie je Ziadny obdobny pripad
z predchadzajuceho obdobia tykajuci sa Ziadosti, skupina bankového dohfladu
postupi Ziadost skupine bankovej politiky finanénych institacii pre vyklad
a vysvetlenie. Ziadost sa zasle spat skupine bankového dohladu za uéelom prijatia
rozhodnutia.

Kde je potrebna nova politika/smernica/direktiva, skupina bankového dohfadu
zadrzi ziadost po oznameni tejto skutoCnosti FIGP a vyZiadani vysvetlenia, kym
FIPG nepouzije novu politiku/smernicu/direktivu. Toto schvéalenie sa tyka vSetkych
Ziadosti financ¢nej institacie, véitane licencii finanénych institlcii, zatvorenia pobodiek
atd.

Skupina bankového dohladu promptne vrati vSetky Ziadosti predlozené

finan€nou institaciou, pre ktoré schvalenie nie je potrebné. Skupina bankového



dohfadu bude tiez informovat finanéné institicie o prisluSnych ustanoveniach

Z&kona, ktoré sa tykaju otdzky nastolenej finannej instittcie.

5. Politika vyhovenia previerke

Hlavnym ucelom funkcie vyhovenia previerkam v ramci skupiny bankového
dohlfadu je pracovat s EIC asudnymi zriadencami, aby sa zvladli a preSetrili
komplikované pripady vymahania. Tento postup Ciasto¢ne oslobodi proces previerky
na mieste od tejto ulohy, tymto umozfujuc kontrolérom ukongit' svoju pracu vhodnym
spbsobom. OcCakava sa, Ze kontrolori budu koordinovat’ svoju €innost so skupinou
bankového dohladu, skupinou pravneho asudneho dohladu abude Uzko
spolupracovat ako tim, aby sa poskytli navrhy a odporuc¢ania v tazivej oblasti otazok

vymahania.

6. Politika vymahania

Skupina bankového dohladu je zodpovedna za odporacanie Vyboru rozvoja
finan€nej institucie krokov na vymahanie, ktoré su potrebné, aby sa napravili
problémy bezpecnosti a dobrého stavu (spolahlivosti) vo finan€nej institacii. Po
obdrzani odporucania Vybor rozvoja finanénej institdcie zisti, €i existuje dévod pre
uplatnenie krokov na vymahanie. Monitorovanie vyhovenia krokom vymahania budu
mat na zodpovednosti funkcie previerky na mieste a mimo miesta. Ak zaleZitost je
mimoriadne surna, zastupca guvernéra moéze prijat rozhodnutie a nastolit' tuto

zélezitost na dalSom stretnuti FIDC.

7. Politika manazmentu

7.1 Planovanie a monitorovanie

Proces roCného planovania skupiny bankového dohfadu zahffia rozvoj
a manazment poctu pracovnikov a naplanovanie poctu pracovnikov bankového
dohfadu v centrale Thajskej Banky a regionalnych pobockach. Hlavnym zamerom je
vyuzivanie zdrojov bankového dohladu ¢o najefektivnejSim moznym spésobom.

Teda zdroje sa maju pridelit na zaklade urovne rizika jednotlivych finanénych
institucii a ucinku na finanény systém ako celok. V priebehu roka Thajska banka
prerozdeli zdroje previerok na mesacnom zaklade. Okrem toho Skupina bankového

dohladu bude ro¢ne revidovat a aktualizovat’ svoj strategicky plan.



Skupina planovania je zodpovedna za koordinovanie rozvoja roéného planu,
prerozdelenie zdrojov a vypracovanie spravy s veducim ostatnych timov ako aj za
hodnotenie ¢innosti skupiny bankového dohfadu vo vztahu k jej KPI.

7.2 Rozvoj personalu

Pre vykonavanie svojich regulaénych povinnosti je potrebny oddany
a schopny personal. Teda budu sustavne prebiehat pracovné Skolenia a dostato¢né
vzdelavanie, aby sa zachovala vysoka uroven kompetentnosti personalu. Tiez sa
oCakava, Ze vSetky kontrolori by mali stravit' urcity ¢as navStevovanim kurzov v Skole
pre kontrolérov, aby boli povySeni na licencovanych kontrolorov. Ako ¢ast tohto
procesu, vysledok previerky na mieste bude posudeny na konci kazdej previerky
a pravidelne potom na stanovenie mnozstva a druhu potreby individuéalnych kurzov.
Rotéacia pracovného miesta v ramci skupiny bankového dohladu bude pouzita ako

nastroj na zvySenie schopnosti pracovnikov bankového dohladu.

PretoZe skupina bankového dohfadu berie tréning a rozvoj svojich kontrolérov
seribzne, oCakava sa, Ze zavazok navstevovat pracovné Skolenia a programy bude
dodrzany. Ak c¢len bankového dohladu pre akukolvek pri€inu je neschopny
navstevovat pracovné Skolenia, suhlas na opustenie z programu musi dostat
v pisomnej forme od riaditefa s képiou potvrdenou zastupcom riaditela pre oblast
[udskych zdrojov a administraciu.

(1) Aktualne previerky budd monitorované a sprava bude podana vedeniu na
zaklade nepreruSenia ¢innosti.

(2) ,Cyklus" a ,Pocet kontrolorov v time* sliZia iba ako smernice a nepredstavuju
svoje maximum. V pripadoch, kde operacie finan¢nej institicie su zvlast
komplexné, alebo ich systém riadenia rizika je neadekvatny, skupina
bankového dohfadu mbéze pozadovat viac pracovnikov alebo dodato¢ny &as
ako je uvedeny v tabulke. Naopak, nekomplexné finan¢né institlcie s dobrym
riadenim rizika mézu vyZadovat mensSie zdroje alebo menej ¢asu ako je vysSie

uvedené.



