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Doplnkova déchodkové pois tovna Stabilita je jednou z troch

doplnkovych pois tovni na Slovensku. Suhlasom vlady a zapisanim do

Registra doplnkovych déchodkovych pois tovni mohla naplno rozvinu t
svoju ¢innos t. SU c¢asne sa tym naplnila nieko Tkoro ¢na snhaha

Zria dovate Iov o vytvorenie silnej doplnkovej dochodkovej

pois tovne na baze silnych zamestnaneckych subjektov. Za pomerne
kratky ¢as svojej existencie sa stala vyznamnym ¢lankom systému
doplnkového poistenia na Slovensku. Dopinkova décho dkova

pois tovra Stabilita ma silné nielen zamestnavate Iské, ale aj
zamestnanecké zazemie. Jej vysledky prezradzaja dyn amicky rozbeh
a ambicie sta t sa v pomerne kratkom ¢ase silnou, stabilnou

a serioznou instituciou, poskytujucou kvalitné sluz by v oblasti
doplinkového déchodkového poistenia. Zameriava sa pr edovSetkym na
rozSirovanie svojej pésobnosti a skvalitnenie sluZi eb pre
zamestnavate Tov i poistencov. V minulom roku medzi hlavné zamery

pois tovne patrilo oslovenie ¢o najSirSieho okruhu zamestnavate Tov
a zamestnancov. Doplnkova déchodkové pois tovria Stabilita vyvija
maximalne asilie pri Sireni myslienok a poskytovani informacii

o systéme doplnkového déchodkového poistenia na Slo vensku.
Uzatvorenim zamestnavate Iskej zmluvy s déchodkovou pois tovriou
zamestnavate I zvySuje atraktivitu svojho podniku, ziskava

nastroje na stabilizaciu a riadenie Tudského potenciélu

v podniku, vytvara priestor pre nova socialnu konce pciu, ale

su casne ziskava aj nastroje na mozné rieSenie problémo v
nedostatku kapitalovych zdrojov. Snahou pois tovne je, aby
zamestnavate T nielen pochopil tieto vyhody systému doplnkového

dochodkového poistenia, ale ich aj vyuZzil v prospec h seba

a svojich zamestnancov. K prednostiam Doplnkovej d6é chodkovej

pois tovne Stabilita patri autonémnos t zmluvnych podmienok vo

vz tahu k zamestnavate Tovi, v rdmci ktorej kazdd zamestnavate Iska
zmluva mbze obsahova t diferencovany pristup k deleniu a vy3ke

zamestnavate Iského prispevku, kategorizacii zamestnanca

a podobne. To znamena, Ze neobmedzuje zamestnavate Ta pri

realizacii zmluvy, lebo kazdy zamestnavate I ma vlastné predstavy

0 ¢leneni zamestnavate Iského prispevku pre zamestnancov.
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