Ekonomika podniku — okruh ¢. 1

PODNIK A PODNIKANIE VTRHOVEJ EKONOMIKE, DANE
Z PRIJMOV FYZICKYCH A PRAVNICKYCH 0SOB

Podnikanie

Prvym autorom, ktory termin podnikanie zaviedol do literattry, bol Cantillon. Osobitna pozornost’ sa

venuje podnikaniu v ekonomickej teorii az na prelome 19. a 20. stor. v pracach Schumpetera

a Knighta. Podl'a Schumpetera podnikatel’:

= je Cinitel'om, ktory inova¢nou ¢innostou uvadza trhovi ekonomiku do dynamického pohybu

= hladd nové vyrobné kombinacie, zdokonalenia v oblasti organizacie odbytu, zavadza nové
vyrobky a technolégie, vyuziva nové zdroje surovin a pod.

= je iniciatorom ekonomického vyvoja, vyuziva nové ekonomické prilezitosti, ktoré mu poskytuje
trhova ekonomika, ¢im ovplyviluje existujucu trhova rovnovahu

Schumpeter pokladd za podnikatel'ov iba tych, ktori realizuju inovécie vo vyrobe a v sluzbach
(manazéri, ¢lenovia spravnych rad, akcionari, zamestnanci). Ostatnych pracovnikov, ktori iba realizuja
rutinné podnikové ¢innosti a nevytvaraji nové vyrobné kombinacie, nepoklada za podnikatel’ov.

Zisk podl'a Schumpetera nie je prvotnym motivom pre podnikanie, je to len vysledok podnikatel'skej
¢innosti. Motivacia podnikania vychadza z psychologickych sklonov, preferencii a predstav
podnikatela.

Podla modernej tedrie podnikania je podnikatelskou- cinnostou takéd TI'udska aktivita, ktord je
orientovana na dosiahnutie rovnovazneho stavu v ekonomike, t. j. stavu, kedy st vyrobné nastroje
vynalozené optimalnym spdsobom so zretelom na vlastnosti ekonomického prostredia. Zisk je tu
nielen vysledkom podnikania, ale je aj zdkladnym motivac¢nym prvkom, ktory stimuluje podnikatel’a.

Rozvoj podnikania ma priamu suvislost’ s nedokonalostou trhu, s medzerami v jeho fungovani.
Podnikatel” sa orientuje na tieto medzery, objavuje v nich svoje ekonomické prilezitosti, ktoré sa snazi
efektivne zaplnit’, uplatnit’ sa na trhu. Takto chapané podnikanie si vyzaduje, aby podnikatel”:

- poznal ekonomické prilezitosti su¢asného a budiceho trhu a mal ideova predstavu o ich vyuziti
(podnikatel'sku ideu si musi overit’ prostrednictvom analyzy trhu, ktord mu poskytne informécie o
nenasytenych segmentoch trhu, o konkurencnej situdcii, o cenovej politike najvyznamnejsich
konkurentov a pod.)

- poznal pravne aspekty podnikania platné v podnikatel'skom prostredi

- zvolil spravny ¢asovy okamih pre vstup na trh so zretel'om na medzery v trhu a stav konkurencie

- Dbol techniky, technologicky, osobnostne a finan¢ne pripraveny na podnikatel'sku aktivitu

- mal pripraveny podnikatel'sky zdmer

V nadvéznosti na modernu teériu podnikania mozno chéapat pednikanie ako praktické vyuzivanie
podnikatel'skych prilezitosti, ktoré vznikaju v dosledku nerovnovahy na trhu. Je to subor
podnikatel'skych aktivit, ktorymi sa zabezpecuje prechod k rovnovaznemu stavu na vyssej urovni.

Podnikanie ako tvoriva l'udska ¢innost’ ma urcité charakteristické znaky, ktorymi sa odliSuje od
inych druhov l'udskych ¢innosti. St to:

O samostatnost’ konania hospodarskych subjektov

O iniciativnost’

a smelost’ a vynaliezavost’

Q novatorstvo v rieSeni nestandardnych uloh a pri dosahovani ciel'ov

Q schopnost’ rozhodovat’ v podmienkach neistoty

O ochota preberat’ a znasat’ hospodarske rizika




Pre tspesnu podnikatel’'skl ¢innost” musia byt vytvorené subjektivne a objektivne predpoklady, ktoré
by mali v praxi vytvarat’ organicky suvisiaci celok.

1. Objektivne predpoklady podnikania — su vytvarané najmi trhovou ekonomikou, ktora stimuluje
podnikanie tym, Ze umozni vyuZzit' ekonomické prilezitosti vSetkym tym, ktori chcti v uvedenom
odbore podnikat’. Objektivne predpoklady podnikania stimuluju:

e vonkajSiu podnikavost = schopnost’ objavit’ alebo vytvorit' a efektivne vyuzit podnikatel'ské
prilezitosti, ktoré vznika na trhu z interakcii medzi podnikatelom, zdkaznikmi, konkurentmi,
finan¢nymi partnermi, kooperujicimi podnikmi a pod.

e vuutornu podnikavost = schopnost podnikatelov odhalovat avyuzivat vnutrofiremné
podnikatel'ské prilezitosti v jednotlivych castiach transformacného procesu (vyroba, predaj,
obstaravanie, technicky rozvoj, personalistika a pod.). Vnutorna podnikavost’ vytvara predpoklady
pre rozvoj vonkajsej podnikavosti, nakol'’ko su obe uzko prepojené a vzajomne sa prekryvaja.

2. Subjektivne predpoklady podnikania — individualne vlastnosti na realizovanie urcitého druhu
podnikania. Zavisia od ¢loveka, jeho schopnosti, pripravenosti, motivacie na podnikanie. Osobnostné
rysy, ktoré by mal mat’ kazdy podnikatel’:
potreba presadit’ sa v kolektive
- prirodzend autorita a prevaha
- schopnost’ podstupovat’ rizika
- pozitivna predstava o sebe
- iniciativnost’ a nezavislost’
- schopnost’ riesit’ problémy
- optimisticky pohl'ad do buducnosti
- stanovovanie si naro¢nych cielov a snaha realizovat'ich

Nevyhnutnou stcastou predpokladov podnikania st aj pravne predpoklady. Zakladnou pravnou
normou, ktora upravuje podnikanie v SR, je Obchodny zakonnik — podnikanie sa tu chape ako
sustavna cCinnost, vykonavand samostatne podnikatelom, vo vlasthom mene a na vlastna
zodpovednost’ za u¢elom dosiahnutia zisku.

SUBJEKTY PODNIKANIA

Podl'a Obchodného zékonnika sa za podnikatel'a povazuje osoba (FO alebo PO), ktora:

- je zapisana v obchodnom registri

podnika na zaklade Zzivnostenského opravnenia

podnika na zaklade iného nez zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych predpisov

je fyzicka osoba, ktora uskutocriuje poI'nohospodarsku vyrobu a je pre jej vykon evidovana

Subjekty podnikania mézeme rozclenit’ do 2 skupin:

a) podnik jednotlivca — FO alebo PO, vzdy je to pravne samostatny, vlastnicky oddeleny podnik. Je
to véac¢sinou maly podnik, ktory je vo vlastnictve jedinej osoby, ktora plne a neobmedzene ruci sa
vysledky svojej podnikatel'skej ¢innosti a sama znasa podnikatel'ské riziko.

b) podnikatel’ska jednotka — pravne samostatny a vlastnicky oddeleny subjekt podnikania,
v ktorych rozvija podnikatel'ské aktivity kolektiv podnikatelov. Su to vSetky obchodné
spolo¢nosti, banky, druzstva, zdruzenia podnikov.

Podnik

Definicie podniku:

= Symek — organicky subor I'udi (podnikatel’ a d’al$i pracovnici) a vecnych prostriedkov (vyrobné
prostriedky ako stroje, budovy, suroviny, peniaze) vytvoreny na trvalé uspokojovanie cudzich
potrieb za i¢elom dosahovania zisku



Sedldk — ekonomicky a pravne samostatna podnikatel'ska jednotka, ktorej zakladnymi znakmi su:

- kombinacia vyrobnych faktorov (kazda podnikatel'ska ¢innost’ musi byt vybavend vyrobnymi
faktormi a ich vhodna kombinacia ich umozni zhodnotit’ — retazec ,,vyrobné faktory — tovar
— zisk)

- pravna samostatnost (umoziiuje podniku vstupovat do pravnych vztahov voci ostatnym
podnikatel'skym subjektom. Formalnym ddsledkom pravnej subjektivity je zapis vicSiny
podnikov do obchodného registra. Pravna subjektivita podnikov, ktoré nemaji tuto povinnost’,
je determinovana zivnostenskym alebo inymi druhmi opravneni.)

- ekonomicka samostatnost (prejavuje sa v nezdvislom rozhodovani o majetku a Cinnosti
podniku pri zachovani pravnych noriem)

Obchodny zdkonnik — stbor hmotnych, ako aj osobnych anehmotnych zloziek podnikania.

K podniku patria veci, prava ainé majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatelovi a slizia na

prevadzkovanie podniku alebo vzhl'adom na svoju povahu maju tomuto acelu slazit.

Znaky podniku podla GUTENBERGA:

1. vSeobecné — nezavislé od uplatiiovania hospodarskeho systému:

¢ kombindcia vyrobnych faktorov - len taka jednotka je podnikom, v ktorom sa ucelne
kombinuju vyrobné faktory vzhl'adom k poZzadovanému vystupu podniku
¢ princip hospoddrnosti (ekonomicky princip) — vyjadruje snahu podniku konat' ¢o

najhospodarnejsie, a to tymito sposobmi:
— maximalizacia vystupu (pri danych vstupoch dosiahnut’ ¢o najvyssi vystup)
— minimalizacia vstupu (dany vystup realizovat’ pri ¢o najmensom vstupe)
— optimalizécia vztahu medzi vstupmi a vystupmi
¢ princip financnej rovnovahy — schopnost’ podniku plnit’ svoje platobné povinnosti

2. Specifické — suvisia s uplatilovanym hospodarskym systémom:

a) pre podniky v trhovej ekonomike:
¢ princip sukromného vlastnictva (pravo majitel'a zucastiiovat’ sa na riadeni podniku)
¢ princip autonomie (sloboda podnikania bez Statnych zasahov, riziko neuspechu nesie
podnik)
¢ princip ziskovosti (tendencia k maximalizacii zisku vo vzt'ahu k vlozenému kapitalu)
b) pre podniky v centralne riadenej ekonomike:
¢ princip spoloc¢enského vlastnictva (spolo¢ensky narok na riadenie podnikov)
¢ princip nadriadené¢ho organu (podniky st riadené organmi Statu na zaklade centralneho
narodohospodarskeho planu)
¢ princip planovitého riadenia (vykony podniku st uréené Statnym planom)

Uspesnost’ podniku na trhu zavisi nielen od vnutropodnikovych (internych) faktorov, ale aj od okolia
podniku (externych faktorov). Podnikatel'sky uspesné podniky (Spickové podniky) su spravidla tie,
ktoré maju dlhy zZivotny cyklus, dosahuju dlhodobo vysoku rentabilitu a vysoku rozvojovi dynamiku a
uspesne inovuju. K vnatornym atribitom Spickovych podnikov patria:

podnikatelia a manazment st proinovacne orientovani, schopni znasat’ podnikatel'ské rizika
kompetentny top manazment so schopnostami komunikicie a delegovania, s prirodzenou
autoritou

personal je zlozeny z tvorivych osobnosti, schopnych spolupracovat

vysoka uroven vnutropodnikového riadenia

flexibilnost’ vo vzt'ahu ku zakaznikovi

jednoduchéd organizacia s malym Stdbom a s vysokym stupiiom delegovania rozhodovacich
pravomoci

podnikovy mzdovy systém s vysokou motivaciou

Na zaklade Specifickych prednosti podniku sa vytvara image podniku, t. j. sihrn predstav, ktoré ma
podnik vo verejnosti, ndzory a postoje, ktoré sa o podniku vytvaraju. Vytvara sa dlhodobym



posobenim mnohych objektivnych a subjektivnych ¢initel'ov. Vyuzivaju sa pri tom nastroje ako public
relations, reklama, zaruky a p.

Typologia a klasifikacia podnikov

Medzi najcastejsie kritéria, ktoré pouzivame pri klasifikacii podnikov, patria:
- charakter kone¢ného vysledku podnikovej ¢innosti

- hospodarske odvetvie

- technicko-organizacna charakteristika podniku

- velkost podniku

- vlastnictvo podniku

- pravna forma podniku

1. charakter kone¢ného vysledku podnikovej ¢innosti (vyrobky alebo sluzby):
a) vyrobné podniky — vyrabaju vyrobky. Podl'a druhu vyrobkov ich mézeme ¢lenit’ na:

- podniky prvovyroby (pol'nohospodarske, lesné, tazobné a energetické podniky, lov a
rybolov) — ich spolo¢nym znakom je ziskavanie statkov z prirody. Prvovyroba je naro¢na
na pracu a kapital.

- podniky druhovyroby (vyroba investi¢nych a spotrebnych tovarov)

c) podniky slufieb — ide o obchodné, dopravné, bankové, poistovacie a iné podniky, ktoré
poskytuju sluzby. Je naro¢na na I'udsku pracu.

Na tomto zéklade mozZeme podniky rozdelit’ do 3 sektorov narodného hospodarstva:

- primarny sektor (podniky prvovyroby)

- sekundarny sektor (spracovatel'ské podniky)

- terciarny sektor (podniky sluzieb)

2. hospodarske odvetvie: podl'a prislusnosti podnikov k odvetviu hospodarstva ¢lenime podniky na
pol'nohospodarske, lesnicke, vodného hospodarstva, priemyselné, stavebné, dopravy a spojov,
obchodné, peniazné, poistovacie, bytového hospodarstva a pod.

3. technicko-organiza¢na charakteristika podniku:
a) podl’a typu vyroby:
podniky hromadnej vyroby — su charakteristické uzkym sortimentom vyrobkov
vyrabanych vo vel’kom mnozstve, ¢o spdsobuje vysoku mieru opakovatelnosti vyrobného
procesu. Po technickej stranke umoziluje najvyssi stupefi mechanizacie a automatizacie
vyrobného procesu (napr. hutnicke podniky, automobilky, ...).

- podniky sériovej vyroby - su charakteristické opakovatelnost'ou operacii a vyrobkov, ¢o
sa prejavuje v zhotovovani viac¢sieho poctu rovnorodych vyrobkov (napr. elektrotechnika,
strojarenstvo, ...). Podl'a pravidelnosti opakovania mo6ze ist o podniky velkosériovej,
strednosériovej alebo malosériovej vyroby.

- podniky s kusovou vyrobou — st charakteristické neopakovatel'nostou jednotlivych druhov
vyrobkov a operdcii, prip. ide o nepravidelni opakovatelnost. St to hlavne podniky
vyrabajuce na objednavku (napr. lode, turbiny, nabytok, ...).

b) podl’ Specializdcie vyroby:
predmetovo Specializované podniky — vyhotovuju rovnaké, prip. pribuzné druhy vyrobkov
alebo stciastok

- technologicky Specializované podniky — vykondvaju urcité technologické operacie
rovnakych technickych znakov na rdéznych druhoch vyrobkov (frézovanie, brusenie,
lakovanie, lisovanie a pod.)

c) podla koncentrdcie ¢innosti podniku:

- horizontdlna koncentrdcia — sustredovanie rovnakej, prip. pribuznej vyroby to jedného
podniku

- vertikalna koncentracia — sustredovanie nadvédzujucich vyrob, resp. komplexné
spracovanie surovin, alebo sa spajaji na seba nadvizujice vyrobné a nevyrobné ¢innosti
ako napr. vyskum, vyroba, predaj




d)

- diverzifikovana koncentrdacia — ststred’'ovanie vzajomne nesuvisiacich vyrob do jedného
podniku, resp. sa vykondvaji rozli¢né najvzajom nezavislé vyrobné a nevyrobné ¢innosti

podla vyznamu vyrobného faktora:

- materidlovo ndrocné — vykazuju vysok spotrebu surovin a maju vysoky podiel
materidlovych nékladov na celkovych ndkladoch (drevospracujuci priemysel, hutnictvo
zeleza ...)

- pracovne narocné — vysoky podiel mzdovych nakladov na celkovych nakladoch (vyroba
keramiky a porcelanu, optika, jemna mechanika ...)

- kapitalovo (investicne) ndrocné — vysoky stav zariadeni, v ktorych su viazané vysoké
objemy kaptidlu. Odpisy tvoria vysoky podiel na celkovych ndkladoch (napr. vyroba
lietadiel, automobilov, Zeleznice ...).

4. velkost podniku:

a)

b)
¢)

malé podniky — zamestnavaju 0 — 24 pracovnikov. Je to samostatna podnikatel'ska jednotka vo
vlastnictve jedného alebo niekolkych podnikatelov s obmedzenym poctom pracovnikov,
relativne malym kapitdlom a roénym obratom. Mdzeme ich Clenit”
= podla potrieb, ktoré uspokojuju:
- podniky, ktoré sa orientuji na uspokojovanie findlnych potrieb obyvatelstva a
poskytuju mu sluzby a vyrobky
- podniky zabezpecCujuce potreby inych organizacii (bud podniky, ktoré produkuju
findlne vyrobky, alebo podniky vyrabajice komponenty hotovych vyrobkov, alebo
podniky, ktoré poskytuju sluzby pre iné podniky)
- podniky, ktoré sa zameriavaji na vedecko-technicky rozvoj
= podla druhu ¢innosti, ktoré vykonavaju:
- podniky poskytujuce sluzby (napr. Cistiarne, CK, uctovnicke a konzulta¢né firmy,
opravarne ...)
maloobchodné firmy
vel’koobchodné firmy
stavebné firmy
- vyrobné firmy (vratane pol'nohospodarskych fariem)
Prednosti malych podnikov v porovnani s velkymi:
» orientdcia na lokalny trh, Specificky sortiment, pruzné reakcia na zmeneny dopyt na trhu
» vytvaraju predpoklady pre efektivnejsie vyuzivanie unikatnych schopnosti a znalosti 'udi
» jednoducha a prehl'adna OS, nenaroéna na riadiaci a administrativny personal
» osobny vztah k zakaznikom, dodavatel'om a zamestnancom
Nedostatky malych podnikov v porovnani s velkymi:
» obmedzené financné zdroje (nedostatok vlastného kapitdlu na reinvestovanie, horSia
dostupnost’ uverov)
vysSie naklady, nizSia produktivita prace, vysoké podnikatel'ské riziko
nizka konkurencieschopnost’
vysoka intenzita prace vlastnika a personalu
kratka Zivotnost’ podniku
stredné podniky — majui 25 — 500 zamestnancov.
vel’ké podniky — maju 501 a viac pracovnikov. Su to samostatné podnikatel'ské jednotky
s velkym obratom, velkym po&tom zamestnancov a velkou kapitalovou silou. Casto maju
vyznamnu poziciu na trhu, ktord im umoziuje diktovat podmienky ostatnym trhovym
subjektom. Uplatiiuje sa pri velkych strategickych vyrobnych programoch s vysokou
hromadnostou. Ide o vyroby naro¢né na rozsiahle investicie, hlavne v oblasti hutnictva,
strojarstva (najméd automobilky), v textilnom a chemickom priemysle.
Prednosti velkych podnikov v porovnani s malymi:
» ekonomicky efekt zo zhromadnenia vyroby (Uspora nakladov pri rasticom objeme
vyroby)
» stalost’ vyrobného programu, moznost jeho diverzifikacie
» vysoka technicka uroven vyrobného procesu, ako aj vyrobku
» vel’ka kapitalova sila (dostupnost’ tiverov, vlastné zdroje)

YV VYV V




» vyhodna trhova pozicia v porovnani s konkurenénymi malymi podnikmi
» orientdcia na narodné a medzinarodné trhy

Nedostatky velkych podnikov v porovnani s malymi:

mald pruznost’ a prispdsobivost’ na zmeneny dopyt na trhu

investi¢na narocnost’ pri zakladani a zmenach vyrobného programu
nadmernd zatazenost’ zivotného prostredia

vysoké naroky na infrastrukturu v mieste stanovista podniku

YV VYV VY

5. vlastnictvo podniku:

a) sukromné podniky — tvoria zéklad trhového hospodarstva

b) verejné podniky — tie podniky, ktoré sa celkom alebo prevazne nachadzaju vo vlastnictve
Statu, prip. obce. Uplatiiuju sa hlavne v tychto oblastiach:
- zasobovanie dblezitymi zdrojmi (voda, plyn, elektrina, ...)
- dopravné hospodarstvo (Zeleznice, lodna doprava, cesty, ...)
- komunika¢né hospodarstvo (pocta, telekomunikacie)
- informacné hospodarstvo (rozhlas, TV)
- kultara (divadlo, miizeum), vzdelavanie (Skoly), rekreacie a vol'ny Cas (Sport), zdravie a

opatrovatel'stvo (nemocnice, domovy)

- ochrana a bezpecnost’ (armada, vdznice)

¢) zmieSané podniky — ak sa na fungovani podnikov okrem vlastnictva $tatu podiel’a aj sukromny
kapital

6. pravna forma podniku: v SR sa vyskytuju nasledovné formy podnikov:

a) podnik jednotlivca — osoba podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia, na zaklade iného
nez zivnostenského opravnenia podla  zvlastnych predpisov alebo vykonava
pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie podla zvlastneho predpisu

b) obchodné spoloc¢nosti — su zaloZzené na zaklade zmluvy medzi spolocnikmi. Vsetky obchodné
spolo¢nosti sa zapisuji do obchodného registra a vznikaju az tymto diom, a tymto diiom
ziskavaju aj pravnu subjektivitu. Su to v.o:s., k.s., s.r.0., a.s.

c) druistva — PO, zalozena za ucelom podnikania alebo na zabezpecenie hospodarskych,
socialnych a inych potrieb svojich ¢lenov. Typickym znakom druZstva je osobna rovnost
¢lenov.

d) S$tatny podnik — je zriadovany orgdnom Stitnej spravy. Vznika na zdklade rozhodnutia
zakladatel’a diiom zapisu do obchodného registra.

Pravne formy podnikatel’skvch subjektov v SR

1. PODNIK JEDNOTLIVCA

Rozhodujucou formou podnikania jednotlivca u nas je zivnost, ktora je upravena zivnostenskym
zdkonom (zakon €. 455/1991 Zb.). Podl’a tohto zakon je za zivnost povazovana sustavna ¢innost’
vykonavand samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnua zodpovednost’, za u¢elom dosiahnutia zisku.
Opravnenie vykonavat’ zivnost' maju FO a PO, pokial’ splnia podmienky Zivnostenského zakona. Ide o
tieto podmienky:

a) vSeobecné — vek 18 rokov, spdsobilost’ na pravne tkony a bezihonnost’

b) osobitné — odborna a ina sposobilost’, ak ju tento zakon vyzaduje

RozliSujeme:
= ohlasovacie Zivnosti — vykonavané na ziklade ohlasenia. Zivnostenské opravnenie vznika diiom
ohlasenia Zivnosti. Zivnostnikovi sa doru¢i Zivnostensky list. MdZe ist’ o Zivnosti:
- remeselné — odborna sposobilost’ je ziskand vyucenim v odbore a praxou, napr. zimocnictvo,
bruasenie skla, ...
- viazané — odborna sposobilost’ je stanovena pri kazdej zivnosti osobitne, napr. tlakové
zariadenia, meradla, informatika, ...




- volné — odborna spdsobilost’ nie je stanovena. Su to vsetky ostatné podnikatel'ské ¢innosti,
ktoré nie su vylucené zo zivnostenského zadkona.
= koncesované Zivnosti — vykonavané len na zaklade koncesie. Opravnenie vykonavat’ zivnost’
vznika doruc¢enim koncesnej listiny. Je to napr. nakup, predaj a pozi¢iavanie zbrani, pohrebna
sluzba, obchod so starozitnost'ami, prevadzkovanie CK, taxisluzba.
Podla predmetu ¢innosti rozliSuje zivnosti obchodné, vyrobné a poskytujiice sluzby.

Zivnostenské opravnenie zanika:

- smrt'ou podnikatel'a, ak nepokracuju v zivnosti dedicia

- uplynutim doby, na ktora bol Zivnostensky list alebo koncesna listina vydané
- rozhodnutim Zivnostenského tradu

Vyhody:
v potreba pomerne malého kapitalu
\

podnikatel’ sa moze rychlo rozhodovat’, nikomu nie je zodpovedny, nepotrebuje suhlas iného
V' moéZe vyuzit momentélnu situdciu na trhu
V' nemusi sa s nikym delit’ o zisk
V'  silna motivacia
Nevvhody:
- ruci celym svojim majetkom
- vyska kapitalu je spravidla mala
- moznost ziskat’ len pomerne maly tiver
- tazkosti s riadenim (podnikatel’ musi vykonévat’ vSetky funkcie manazmentu)
- neprekonateI'né ¢asové povinnosti

2. VEREJNA OBCHODNA SPOLOCNOST

Je to personalna (osobnd) spolo¢nost’ zalozena min. 2 osobami (FO aj PO), ktoré podnikaju pod
spolo¢nym obchodnym menom a rucia za zavizky spoloc¢nosti spolo¢ne a nerozdielne celym svojim
majetkom. Zakladé sa spoloc¢enskou zmluvou podpisanou vSetkymi spolo¢nikmi a vznika diiom zapisu
do OR. Na obchodné vedenie je opravneny kazdy spolo¢nik. Zisk sa deli medzi spolo¢nikov
rovnakym dielom. St€asne ma kazdy spolo¢nik ndok na zurocenie svojho splateného vkladu

v dohodnutej vyske. Spolo¢nost’ zanikd ditom vymazu z OR.

Tato pravna forma sa vyuZziva na zivnostenské podnikanie, kde riziko neobmedzeného rucenia je
pomerne malé a kontrolovatel'né (remesla a MO).

Vyhody:
' nizsia kapitalova zakladiia (spojenie spolo¢nikov, z ktorych jeden ma kapital, druhy potrebné
sktisenosti a pod.)
V' mozZnost’ kazdého spolo¢nika podielat’ sa na riadeni
pruzné rozhodovanie v désledku malého poctu spolo¢nikov
Nevvhody:
- spoloc¢nici rucia celym svojim majetkom
- vyska kapitalu spolo¢nosti zavisi od kapitalovej ucasti jednotlivych spolo¢nikov
- existencia spolocnosti zavisi od osobnych schopnosti spolo¢nikov a ich vzdjomnej dovery
- ¢im vacsi pocet spolo¢nikov, tym mensSia je rychlost’ a jednota v rohodovani

3. KOMANDITNA SPOLOCNOST

Je to personalna spolocnost’, ktora vznika za i¢elom podnikania. Jej charakteristickym znakom je

existencia 2 typov spolo¢nikov s odliSnym pravnym postavenim:

- 1 alebo viac spolo¢nikov, ktori rucia za zavdzky spolocnosti len do vysky svojho nesplateného
vkladu zapisaného v OR = komanditisti



- 1 alebo viac spolo¢nikov, ktori rucia veritel'om spolo¢nosti celym svojim majetkom =
komplementari

Spolocnost’ sa zaklada spolocenskou zmluvou podpisanou vSetkymi spolocnikmi a vznika zépisom do
OR. Na obchodné vedenie su oprdvneni iba komplementari, ktori zarovenl tvoria Statutdrny organ
spolo¢nosti. Komanditista ma iba pravo kontroly a nahliadnutia do u¢tovnych knih. Spdsob rozdelenia
zisku stanovuje spoloc¢enska zmluva, inak sa pouzije ustanovenie zakona, podla ktorého sa zisk
rozdeli na 2 rovnaké cCasti, pricom 1 cast’ pripadne komplementarom a 1 Cast’ komanditistom.
Komplementari si tato sumu potom rozdelia rovnakym dielom, kym komanditisti v pomere podla
vysky splatenych vkladov. Spolo¢nost’ zanikd dilom vymazu z OR.

Vvhody:
moznost’ zvySenia potrebného kapitalu spolo¢nosti v porovnani s v.o.s.
\  lepsia uverova sposobilost’ spolonosti
Nevvhody:
- podobné nevyhody ako pri v.o.s.
- delenie zisku medzi komplementarov a komanditistov je zlozité

4. SPOLOCNOST S RUCENIM OBMEDZENYM

Je to kapitalova spolo¢nost, a povinnost'ou spolo¢nikov je vlozit’ ur¢ity vklad do spolo¢nosti.
Spolo¢nost’ sama zodpoveda veritel'om za svoje zavizky celym svojim majetkom, spolo¢nici rucia za
zaviazky spolocnosti len do vySky nesplatenej Casti svojich vkladov. Zaklada sa spolo¢enskou zmluvou
a vznika dilom zapisu do OR. K navrhu na zapis do OR sa priklada spolocenska zmluvy, zivnostenské
opravnenie, doklad o splateni povinnej ¢asti upisaného vkladu, prip. stanovy. Ak spolo¢nost’ zaklada
len 1 spolo¢nik, musi by splatené celé ZI pri zapise do OR. Ak viaceri, musi byt splatenych min. 30 %
v peniaznej forme. Spolo¢nost’ povinne vytvara z ¢istého zisku rezervny fond, ktory sa pouziva na
krytie strat spoloc¢nosti. Organmi spolo¢nosti si valné zhromazdenie spolo¢nikov, konatelia a dozorna
rada. Spolo¢nost’ zanika diiom vymazu z OR.

Prava spolocnika:

- majetkové prava (pravo na podiel na zisku, pravo na vyrovnavaci podiel, pravo na podiel na
likvidaénom zostatku spolo¢nosti)

- pravo tykajtce sa riadenia spoloc¢nosti a kontroly jej ¢innosti

- pravo na informacie o zalezitostiach spolo¢nosti

Vvhody:

V' maly rozsah kapitalu potrebny na zaloZenie

V' ruenie majetkom spolo&nosti

\ obmedzeny pocet spolo¢nikov

V' vzdjomna prepojenost’ a komunikécia medzi spolo&nikmi

\ zna¢na rozhodovacia pruznost’, ak existuje 1 alebo malo konatel'ov
Nevvhody:

- obmedzené moznosti ziskania nového kapitalu
- znizena uverova schopnost’

5. AKCIOVA SPOLOCNOST

Je to spoloc¢nost’, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s ur¢itou nominalnou
hodnotou. Je to PO, ktora za porusenie svojich zavizkov zodpoveda celym svojim majetkom,
akcionari nerucia za zavizky spolo¢nosti. Ak spoloc¢nost’ zaklada 1 zakladatel’, podpisuje
zakladatel'sku listinu, ak 2 alebo viaceri zakladatelia, uzavru zakladatel'ski zmluvu. Zalozenie a.s. je
mozné na zéklade vyzvy na upisanie akcii alebo bez vyzvy na upisanie akcii. Spolo¢nost’ vznika
zapisom do OR. Zapis sa mdze uskutocnit’, ak sa riadne konalo ustanovujice valné zhromazdenie, ak
upisovatelia upisali celt hodnotu ZI a splatili aspori 30 % ZI petiaznymi vkladmi, ak boli schvalené




stanovy a.s. a ak boli zvoleni ¢lenovia organov spolocnosti. A.s. vytvara povinne rezervny fond podl'a
stanov. Orgdnmi a.s. si valné zhromazdenie, predstavenstvo a dozorna rada. Zaniké diiom vymazu
z OR.

Prava akcionara:
- pravo zacastnovat’ sa na valnom zhromazdeni, hlasovat’ na iom, pozadovat’ od neho
vysvetlenie a uplatiiovat’ navrhy
- pravo na podiel na zisku (dividendu)
- pravo na podiel z likvida¢ného zostatku pri likvidacii spolo¢nosti
Povinnosti akcionara:
- splatenie upisanej nominalnej hodnoty akcii, prip. d’alSie povinnosti, ktoré urcuju stanovy

Vyvhody:
moznost’ ziskat' znaéné mnozstvo finanénych prostriedkov na investovanie
N Pahsi pristup k uverom
V' odbornost’ v manazmente
N Pahkost’ zmeny vlastnictva
\  prevazna oddelenost vlastnictva od manazmentu
Nevvhody:
- vysoké naklady spojené so vznikom spolo¢nosti
- rozpory v zaujmoch medzi vlastnikmi, manazmentom a zamestnancami
- negativne dosledky velkosti

6. DRUZSTVO

Je to spolocenstvo neuzavretého poctu 0sdb zalozené za icelom podnikania alebo zabezpecovania
hospodarskych, socialnych alebo inych potrieb svojich ¢lenov. Musi mat’ najmenej 5 ¢lenov — FO,
prip. 2 ¢lenov — PO. Je to PO, ktora za porusenie svojich zavizkov zodpoveda celym svojim
majetkom. Clenovia druzstva nerudia za zavizky druzstva. Na zaloZenie druzstva sa vyzaduje konanie
ustanovujucej schodze. Vznikd zapisom do OR (predtym musi byt splatenych aspon 50 %
zapisovaného ZI). Druzstvo je povinné pri svojom vzniku zriadit' nedelite'ny fond. Organmi druzstva
su Clenska schddza, predstavenstvo a kontroina komisia. Druzstvo zanikd vymazom z OR.

Vyhody:
V' uspokojovanie a podpora zaujmov svojich &lenov
\V  jednoduchy vznik a zanik &lenstva v druzstve
\  ¢&lenovia nerudia za zavizky druzstva
Nevvhody:
- nedostato¢né financné zdroje, nakol’ko ¢lenské vklady nie su velké
- povinnost’ splatenia ¢lenského vkladu uréeného stanovami

Malé a stredné podnikanie vo svete a v SR

Vo vyspelych eurdopskych Statoch, ako aj v USA, je od 70. rokov pozorovany vzostup vyznamu
malych a strednych podnikov. Dévodom tohoto vzostupu je pozitivny prispevok daného okruhu
malych podnikov k rozvoju ekonomik tychto §tatov, ako aj posun v ekonomickej tedrii, ktory reaguje
na podstatné zmeny v organizacnej Strukture podnikov.

Malé a stredné podniky maju vyznamnu ulohu v ekonomike S$titu, a to nielen utvaranim novych
produktov, procesov a zriadovanim novych pracovnych miest, ale aj tym, ze robia ekonomiku
adaptabilnu a flexibilnu, to znamena, ze zachovavaju pracovné miesta v obdobi recesie a zamestnavaju
viac pracovnikov v obdobi, ako za¢ne expanzia. Malé podniky utvaraju predpoklady na hospodarnejsi
spdsob vyroby, na vznik novych foriem organizacie prace a metdd riadenia, na plnsie uspokojovanie
roznych potrieb obyvatel'stva. Vyznamnou mierou sa podiel’aji na tvorbe narodného déchodku, na
zamestnanosti a na technickom rozvoji.



Malé a stredné podniky hraji vyznamnu ulohu v oziveni ekonomiky predovsetkym tym, Ze:

formuju vel'ka skupinu podnikatel'ov — redlnych vlastnikov,

formuju postoje obcanov a ich pozitivny vztah k trhovej ekonomike,

formuju vznik konkuren¢ného prostredia v ekonomike,

pretvaraju ekonomiku vo vztahu k redlnym potrebam a akceleruju jej vyvoj,

utvaraju pracovné prilezitosti, predovsetkym v sluzbach, obchode a roéznych remeselnych

¢innostiach,

e vedid kucelnym Strukturdlnym zmenam podnikatel'skych subjektov v zavislosti od dopytu
domaceho a medzinarodného trhu.

MSP plnia v trhovom hospodarstve niekol'ko narodohospodarskych funkeii:

1. ponukovd funkcia (funkcia zdsobovania) — MSP su vyrobcami spotrebnych statkov,
investiénych statkov a dodavatelmi polovyrobkov (subdodavatel'skd funkcia). Rychlejsie
reaguju na dopyt, pruzne vyhl'addvaju medzery na trhu, maju osobny kontakt so zdkaznikmi.
MSP st silné hlavne v oblasti sluzieb (opravy, udrzba), subdodavatel’sku funkciu plnia hlavne
v automobilovom priemysle, strojarenstve, elektrotechnike a chémii.

2. zamestnaneckd — udrzujl existujuce a vytvaraju nové prac. miesta

3. rastovd — vyplyva zo zéakl. faktorov hospodarskeho rastu, ktorymi st technicky proces a
stupeni kvalifikacie pracovnikov v NH. MSP musia v porovnani s velkymi podnikmi
uprednostiiovat’ poznatky technického rozvoja, vyvijat' aktivnu vyskumnu a vyvojovu ¢innost’

4. wzdeldvacia — v trhovych ekonomikéch ide o tzv. celozivotné vzdeldvanie. MSP predstavuju
profesijnu sebarealizaciu, pretoze ponukaju kvalifikovanym pracovnikom uz v mladom veku
vyssie riadiace miesta v porovnani s velkymi podnikmi.

V priemere MSP tvoria 80 % vsetkych podnikov. Podielaju sa na zamestnanosti cca 45%, produkuju

40%. Dominantné postavenie maju hlavne v USA, Japonsku, Nemecku a Australii. Pri klasifikacii

podnikov sa vyuzivaju 2 hl'adiska:

1. kvalitativne hPadisko — posudzuju sa odliSnosti v tychto oblastiach: riadenie, organizacia,
vyroba, odbyt, vyskum a vyvoj, zasobovanie, personal, financovanie a pod.

2. kvantitativne hPadisko — pouzivaju jedno alebo viacrozmerné meradla. NajcastejsSie ukazovatele
su: pocet zamestnancov, rocny obrat, zisk, podiel na trhu a pod.

Malé a stredné podnikanie v USA

USA su povazované za krajinu s najrozvinutejSim stupfiom malého a stredného podnikania. MSP
tvoria v USA viac ako 95 % z celkového pocet podnikov. Do 5 — 6 rokov od vzniku vSak az 3 z 5
podnikov zanikni. Americania vSak bertl neuspechy pokojnejSie ako napr. Eurdpania. Ako hlavné
pric¢iny neuspechu nie su povazované financné problémy, ale nekvalifikované riadenie firmy,
nedostatok skusenosti a vedomosti. Podl'a predmetu ¢innosti v USA najviac MSP po6sobi vo vyrobe
(ngymd v tazobnom priemysle, stavebnictve, spracovatel'skom priemysle — potravindrsky,
drevospracujuci, koziarensky, textilny priemysel), dalej v oblasti sluzieb a velkoobchodna a
maloobchodna ¢innost’.

Velkost americkej firmy sa hodnoti obycajne podl'a poctu zamestnancov — vel'mi malé firmy maji do
20 zamestnancov, malé 21-100 zamestnancov, stredné 100 az 500, vel'ké vySe 500 zamestnancov.

V maloobchodnej ¢innosti sa na kategorizovanie podnikov pouZziva rocny obrat.

Malé a stredné podnikanie vJaponsku

Japonsko je krajina s dokonale rozvinutym sukromnym podnikanim. MSP obycajne plnia
subdodavatel'ské sluzby velkym podnikom, ¢im sa dostavaji do zavislosti od velkych podnikov a st
vystavované neustdlemu tlaku. Preto sa japonska hospodarska politika zameriava na podporu MSP,
napr. nizke urokové sadzby pri poskytovanych uveroch MSP, vyhodné leasingy a iné financné



vypomoci. Podiel MSP je viac ako 99% z celkového poc¢tu podnikov, zamestnavaji okolo 80%
pracovnych sil.

Malé a stredné podnikanie vNemecku

V Nemecku je viac ako 99 % MSP zcelkového pocétu podnikov a zamestnavaju 2/3 vsetkych
zamestnancov. Kvantitativnymi znakmi MSP su obrat do 25 mil. EUR, pocet zamestnancov do 500 a
asi 50 % celkového kapitalu tvori vlastny kapital. Viac ako 23 % exportu Nemecka pripadd na MSP.

Malé a stredné podnikanie vAustralii

V sucasnosti  existuje v Australii asi 750 000 malych podnikov, z nich asi 600 000 nie je v oblasti
polnohospodarstva. MSP tvoria 30% HDP, zamestnavaju 1/3 pracovnych sil.

Malé a stredné podnikanie vSR

Pod pojmom maly podnik sa v SR rozumie podnik s poctom zamestnancov do 25 a stredny podnik
s poctom zamestnancov do 500. MSP zamestnavaju viac ako 60% praceschopného obyvatel'stva.

Podobne ako vo svete, aj u nas boli zakladom rozvoja malého sukromného podnikania remesla (16. a
17. stor.). Dali rozvoj priniesli manufaktiry a tovarensky systém vyroby v 18 stor. Prvy legislativny
predpis bol vydany v r. 1859 (Rakiisko - Uhorsko) ako Zivnostensky poriadok. Na tizemi Slovenska (v
prvej CSR) bol vydany v r. 1924 podobny Zivnostensky poriadok, kde boli presne uréené remeselné a
obchodné Zivnosti (redlne- na zdklade zmluvy alebo dedenim, a osobné — neprenostné na iné osoby;
slobodné, remeselné a koncesované; osobitnou formou boli tovarenské zivnosti — podnikatel
zamestnaval viac ako 20 pracovnikov a riadil vyrobu v uzavretych dielnach).

Po 2. sv. vojne nastal obrat vo vyvoji podnikania na uzeni CR a SR. Doglo k socializacii sikromnych
podnikov - najprv boli v roku 1945 znarodnené vsetky podniky s poctom zamestnancov nad 500 a
vroku 1948 vsetky podniky nad 50 zamestnancov. V r. 1954 bola ukoncena socializicia sluZzieb.
Takmer vSetky sukromné podniky boli zac¢lenené do Statnych podnikov. Tak doslo k zaniku MSP a
zacali sa podporovat’ vel’ké podniky.

V roku 1989 zmenou vlastnickych vztahov a prechodom na trhové hospodarstvo bolo potrebné
upravit’ aj podmienky podnikania. V r. 1990 bol schvéaleny zdkon o stkromnom podnikani obcanov,
vr. 1991 zivnostensky zakon a Obchodny zakonnik — rozlisSuji PO (obchodné spolo¢nosti a druzstva)
a FO (zivnostnici, osoby podnikajuce v polnohospodarstve a slobodné povolania). Predpokladom
vzniku sukromnych podnikov boli hlavne 2 procesy, a to:
- odstatnenie (deetizacia) — proces ekonomického osamostatiiovania podnikov od $tatu
- privatizacia — premena Statneho vlastnictva na sikromné. V SR mal tento proces podobu:
= malej privatizacie — predaj alebo prendjom malych prevadzok a malych technoldgii, obycajne
na verejnych drazbach. Slazi hlavne na rozvoj a podporu MSP v obchode, sluzbach a
remeslach.
= velkej privatizacie — tyka sa velkych §tatnych podnikov a vykondva sa bud’ nestandardnymi
metddami (tzv. kupdnova privatizacia, dlhopisovd metdda) alebo Standardnymi metdodami
(priamy predaj, verejna drazba, verejna sut'az)
= reStiticie — navratenie majetku povodnym majitelom alebo ich priamym dedicom podla
zakona o zmierneni niektorych nésledkov majetkovych krivd



DAN Z PRIJMOV FO

Sustava dani

Priame dane Nepriame dane
—Daii z prijmov — Dane majetkové I:Univerzélne —— Selektivne
— FO [ Dan z nehnutel'nosti DPH — Spotrebné dane
— PO - z pozemkov - Z miner. olejov
- 7o stavieb - z tabaku a tab.
vyrobkov
— Darn z dedi¢stva, darovania, -z piva
prevodu a prechodu -z vina
nehnutelnosti - z lichu
— Cestna dan | Dane na ochranu

Ziv. prostredia

Danovnici dane z prijmov FO - § 2

= su fyzické osoby, ktorym plynu prijmy podliehajuce tejto dani

= danovnici, ktori maji na izemi SR trvaly pobyt- bydlisko alebo sa tu obvykle zdrziavaju, maju
daniovu povinnost’, ktora sa vzt'ahuje na prijmy plyntce zo zdrojov na uzemi SR a na prijmy
plyntice zo zdrojov v zahranici

= danovnici, ktori nemaju na uizemi SR trvaly pobyt — bydlisko, ani sa tu obvykle nezdrziavaju,
maju danovt povinnost’ len z prijmov plyntcich zo zdrojov na uzemi SR

= dariovnici, ktori sa obvykle zdrziavaju na izemi SR, su ti, ktori sa tu zdrziavaju aspon 183 dni
v roku stvisle alebo v niekol’kych obdobiach, s vynimkou tych daniovnikov, ktori sa tu zdrziavaja
za ucelom Studia alebo lieCenia

Predmet dane z prijmov FO - § 3

= predmetom dane z prijmov FO su:
- prijmy zo zavislej ¢innosti a funkéné pozitky
prijmy z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti
prijmy z kapitdlového majetku
prijmy z prenajmu
ostatné prijmy
= prijmom sa rozumie pefiazny aj nepenazny prijem dosiahnuty aj zdmenou vratane zisten¢ho
majetkového prirastku nadobudnutého z prijmov daniovnika, ktoré neboli zdanenené
= predmetom dane nie su:
- prijmy ziskané nadobudnutim cennych papierov, zdedenim, vydanim alebo darovanim
nehnutelnosti alebo hnutel'nej veci alebo majetkového prava
- uvery a pozic¢ky




Oslobodenie od dane - § 4

= prijmy z predaja bytu alebo obytného domu najviac s 2 bytmi vratane stivisiacich pozemkov, ak
ho predavajuci vlastnil a su¢asne mal v lom trvaly pobyt najmenej pocas 2 rokov bezprostredne
pred predajom

= prijmy z predaja ostatnych nehnutel'nosti, ak doby medzi nadobudnutim a predajom presiahne 5
rokov (oslobodenie sa nevztahuje na prijmy z predaja nehnutelnosti, ktorych sa vykonévala
podnikatel’'ska alebo ina samostatne zarobkova ¢innost’, a to do 5 rokov od skoncenia tejto
¢innosti)

= prijmy z predaja hnute'nych veci (oslobodenie sa nevzt'ahuje na prijem z predaja motorovych
vozidiel, lietadiel a lodi, ak doba medzi nadobudnutim a predajom nepresahuje 1 rok)

= prijmy z predaja CP, ak doba medzi nadobudnutim a predajom presahuje 3 roky

= prijmy z prevadzky malych vodnych elektrarni do vykonu 1 MW, veternych elektrarni, tepelnych
cerpadiel, solarnych zariadeni, zariadeni na vyrobu bioplynu a na vyrobu biologicky
rozlozitel'nych latok, zariadeni na vyuzitie geotermalnej energie

= prijmy z vyroby zariadeni na zber, zhromazd’ovanie a prepravu nebezpecnych odpadov

=z prevodu ¢lenskych prav druzstva alebo z prevodu tcasti na obchodnych spolo¢nostiach, ak nejde
o predaj CP a ak doba medzi nadobudnutim a prevodom presahuje 5 rokov

= 7 predaja majetku zahrnutého do konkurznej podstaty

= nemocenské davky, davky socialnej pomoci, socidlne sluzby, podpory v nezamestnanosti,
pridavky na deti, vyzivné, rodi¢ovske prispevky a pod.

= plnenia poskytované obanom v stvislosti s vykonom civilnej sluzby a zakladnej vojenskej sluzby

= odmeny za odber krvi a inych biologickych materialov z 'udského organizmu

= plnenia z poistenia 0sdb s vynimkou plnenia z poistenia pre pripad dozitia urcitého veku a
z dochodkového poistenia

= tipendia zo SR, prispevky z nadécii a ob&ianskych zdruzeni

= uroky z vkladov zo stavebného sporenia, irokove vynosy z hypotekarnych zaloznych listov,
vynosy zo Statnych dlhopisov, vynosy z CP vydanych NBS znejtcich na cudziu menu

Zaklad dane - § 5

= vSeobecne zaklad dane tvori suma, o ktort prijmy plynuce daniovnikovi v kalendarnom roku
presahuju vydavky preukazatelne vynalozené na ich dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie, ak
dalej pri jednotlivych prijmoch nie je ustanovené inak

= zdkladom dane danovnika, ktorému plynt v zdatiovacom obdobi dva alebo viac druhov prijmov
uvedenych v § 6 — 10, je sucet Ciastkovych zédkladov dane zistenych podla jednotlivych druhoch
prijmov

= ak vydavky presiahnu prijmy z ¢innosti podl'a § 7 — 9, vznikne strata, o ktora sa znizi thrn
¢iastkovych zdkladov dane zistenych podla jednotlivych druhov prijmov v § 7-10

= prijmy zo zavislej ¢innosti a funkéné pozitky plyntice daitovnikovi najdlhsie do 31. 1. po skonceni
zdanovacieho obdobia, za ktoré sa dosiahli, sa povazuju za prijmy plynuce daiiovnikovi v tomto
obdobi

= do zadkladu dane sa nezahfniaju prijmy oslobodené od dane a prijmy, z ktorych sa vybera dan
osobitnou sadzbou podl'a § 36

Prijmy zo zavislej ¢innosti a funkéné pozitky - § 6

= prijmy zo zavislej ¢innosti su:

- prijmy zo sucastného alebo predchadzajuceho pracovnopravneho vztahu, sluzobného,
Clenského alebo obdobného pomeru, v ktorom je pracovnik povinny pri vykone prace
reSpektovat’ prikazy zamestnavatela, ako aj prijmy za pracu ziakov a Studentov
z praktického vycviku

- prijmy za pracu ¢lenov druzstiev, spolocnikov a konatelov s.r.0. a komanditistov v k.s.

- odmeny ¢lenov Statutarnych organov a d’alSich organov PO za vykon funkcie



- odmeny obvinenych vo vizbe a odsidenych vo vykone trestu odnatia slobody
- prijmy z prostriedkov socidlneho fondu
- obsluzné
= funkéné pozitky su:
- platy a funkéné priplatky ustavnych cinitelov SR a prokurdtorov SR, a veducich
ostatnych ustrednych organov Statnej spravy SR
- odmeny za vykon funkcie v organoch Uzemnej samospravy, v Statnych organoch, v
obcianskych a inych zaujmovych zdruzeniach a spolo¢enstvach, a v profesnych komorach
= prijmy zo zdvislej ¢innosti a funkéné pozitky plyntice zo zdrojov na tizemi SR, ktorych uhrnnd
wska od toho istého zamestnavatela nepresiahne v kalendarnom mesiaci 4000 Sk, sa
samostatnym zakladom dane a zdanuju sa osobitnou sadzbou dane (10 %). Uvedené plati, ak ide o
prijmy plynice zamestnancovi od zamestndvatela, u ktorého  zamestnanec neuplatiiuje
nezdanitel'né Casti zakladu dane na vypocet preddavkov na dan z prijmov zo zdvislej ¢innosti a
funkénych pozitkov.
= prijmom zamestnanca, ktorému poskytol zamestnavatel motorové vozidlo na sluZobné aj
sukromné ucely, je suma vo vyske 1 % z ceny obstarania vozidla za kazdy aj zacaty kalendarny
mesiac poskytnutia, min. v§ak 2000 Sk za kalendarny mesiac.
= Zaprijem zo zavislej Cinnosti sa nepovazuje a predmetom dane nie je:
- nahrada cestovnych vydavkov
- vreckové pri zahrani¢nych cestach do stanovenej vysky 40 % néaroku na stravné
- hodnotu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych a hygienickych prostriedkov a
pracovného oblecenia
- preddavky od zamestndvatel'a urcené na thradu vydavkov
= Prijmy zo zdvislej ¢innosti oslobodené od dane su:
- sumy vynalozené zamestnavatel'om na doskolovanie zamestnancov
- hodnota stravovania a nealkoholickych ndpojov poskytnutd zamestnancom ako nepenazné
plnenie
- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného
alebo Sportového zariadenia zamestnavatel'a zamestnancom
- podzicka od zamestnavatela za vyhodnejSich podmienok max. do 50 000 Sk
- povinné poistné, ktoré je zamestnavatel’ povinny platit’ za zamestnanca
- prispevok na doplnkové dochodkové poistenie, ktoré plati zamestnavatel' zamestnancovi
- plnenie zo socidlneho fondu poskytnuté zamestnancovi najviac do 2000 Sk ro¢ne
- prispevky zamestnavatel'a na vstupenky na kultirne a Sportové podujatia
- prijmy ziskané nadobudnutim zamestnaneckych akcii za niz§iu ako NH

Prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti - § 7

= prijmami z podnikania st:

- prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva

- prijmy zo zivnosti

- prijmy z podnikania vykonavaného na zéklade iné¢ho nez zivnostenského opravnenia

- podiely spolo¢nikov verejnych obchodnych spolo¢nosti a komplementarov komanditnych
spolo¢nosti na zisku

= prijmami z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti su:

- prijmy z pouZitia alebo poskytnutia prav z priemyselného alebo z iného dusevného
vlastnictva vratane prav pribuznych autorskému pravu, a to vratane prijmov z vydavania,
rozmnoZzovania a rozsirovania literarnych a inych diel na vlastné naklady

- prijmy z vykonu nezavislého povolania, ktoré nie je Zivnostou ani podnikanim podl'a
osobitnych predpisov

- prijmy znalcov a timo¢nikov za ¢innost’



prijmom je aj:
- prijem z akéhokol'vek nakladania s majetkom, ktory sa pouzival na podnikanie alebo na
int samostatne zadrobkovu ¢innost’
- uroky z penaznych prostriedkov na beznych tétoch, ktoré su pouzivané v suvislosti
s dosahovanim prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
- prijem z predaja podniku alebo jeho Casti
zakladom dane je rozdiel medzi prijmami a vydavkami preukazatelne vynaloZzenymi na
dosiahnutie, udrzZanie a zabezpecenie prijmov.
samostatnym zdakladom dane na zdanenie osobitnou sadzbou dane (10 %) st prijmy plyntce zo
zdrojov na tizemi SR, ak ide o prijmy za prispevky do novin, ¢asopisov, rozhlasu a TV
s vynimkou umeleckych vykonov, a ak ich uhrn nepresiahne u toho istého platitel'a v kalendarnom
mesiaci 4000 Sk
ak danovnik neuplatni danové vydavky preukazatelne vynalozené na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzanie prijmu, moze uplatnit’ pausalne vydavky vo vyske:
- 60 % z prijmov z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva
- 35 9% z prijmov z pouzitia alebo poskytnutia prav z priemyselného alebo iného dusevného
vlastnictva
- 25 % z prijmov zo zZivnosti
ak si daniovnik zvoli tento sposob vypoctu vydavkov, nesmie uz uplatiiovat’ zZiadne iné vydavky,
pretoze pausalne vydavky obsahuju aj vydavky poistného, odpisov a pod.
prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, vodného a lesného hospodarstva a prijmy z pouzitia alebo
poskytnutia prav z priemyselného alebo iného dusevného vlastnictva ako aj prijmy z ¢innosti
reStauratorov, ktoré su vysledkom niekol’koro¢nej ¢innosti dafiovnika, mozno rozdelit’ rovnomerne
na zdanovacie obdobie, v ktorom sa dosiahli, a na zdaiiovacie obdobie predchadzajice, najviac
vSak na 3 pomerné Casti. Prijmy z lesného hospodarstva dosiahnuté tazbou dreva mozno rozdelit’
najviac na 10 pomernych casti.

Prijmy z kapitalového majetku - § 8

prijmami z kapitalového majetku su:
- uroky a ostatné vynosy z CP, dividendy a podiely na zisku zucasti v s.r.o. a zGcasti
komanditistov v k.s., podiely na zisku a obdobné plnenia z ¢lenstva v druzstvach
- uroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnych knizkach vratane irokov z penaznych
prostriedkov na vkladovou tcte a z bezného uctu
v dohodnutej vyske spolo¢nikov v.o.s.
- podiely na zisku tichého spolo¢nika z ucasti na podnikani
- plnenia z poistenia pre pripad dozitia urc¢itého veku alebo déchodkového poistenia
- vynosy zo zmeniek
- vynos, ktory vznika pri splatnosti CP z rozdielu medzi NH CP a emisnym kurzom pri jeho
vydani; pri vrateni zamestnaneckej akcie z rozdielu medzi jej cenou obstarania pri vydani
a vyplatenou hodnotou pri jej vrateni
- prijmy z prevodu predkupného prava na CP
takmer vSetky tieto prijmy st samostatnym zakladom dane na zdanenie osobitnou sadzbou dane (§
36)

Prijmy z prenajmu - § 9

prijmy z prenajmu su:

-z prendjmu nehnutelnosti (ich Casti) alebo bytov (ich casti)

- zprenajmu hnutel'nych veci okrem prilezitostného prendjmu
zakladom dane su prijmy znizené o dariové vvdavky vynalozené na ich dosiahnutie, zabezpecenie
a udrzanie. Ak si datiovnik neuplatni tieto danové vydavky, méze ich uplatnit’ pausalne vo vyske
25 %.



Ostatné prijmy - § 10

= ostatnymi prijmami su:

prijmy z prilezitostnych ¢innosti, ndhodné a jednorazové prijmy

prijmy z prilezitostného prenajmu hnutelnych veci

prijmy pol'nohospodarskej vyroby, lesné¢ho a vodného hospodarstva, ktoru neprevadzkuje
podnikatel’ (ak si neuplatni skuto¢ne preukazané vydavky, ma narok uplatnit’ si pausalne
50 % z prijmov)

prijmy z predaja vlastnych hnutel'nych a nehnutel'nych veci a CP

prijmy z prevodu ucasti na s.r.0., k.s. alebo z prevodu ¢lenskych prav druzstva

prijmy zo zdedenych prav z priemyselného a iného duSevného vlastnictva vratane
autorskych prav a prav pribuznych autorskému pravu

podiel spolo¢nika obchodnej spolo¢nosti s vynimkou spolo¢nika v.o.s. a komplementara
k.s. alebo podiel Clena druzstva na likvidacnom zostatku pri likvidacii spolo¢nosti alebo
druzstva

vyrovnavaci podiel pri zaniku ucasti spolo¢nika v obchodnej spolo¢nosti s vynimkou
spolo¢nika v.o.s. a komplementara k.s. alebo pri zaniku ¢lenstva v druzstve

vyhry v lotériach, stavkach a inych podobnych hrach a vyhry z reklamnych sutazi a
Zrebovani

ceny z verejnych sut’azi a $portovych sut'azi

=  od dane su oslobodené:

prijmy z prilezitostnych ¢innosti, z prilezitostného prenajmu hnutelnych veci a prijmy

z pol'nohospodarskej vyroby — nie podnikanie, ak ich tthrn u daiiovnika nepresiahne

v zdatlovacom obdobi 10 000 Sk

vyhry v lotériach, stavkach a inych podobnych hrach v hodnote neprevySujacej 300 000
Sk za kazdu vyhru

=  vicSina prijmov si samostatnym zdkladom dane na zdanenie osobitnou sadzbou dane

Znizenie zakladu dane - § 12

= zaklad dane sa zniZi o nezdanitelI'né Casti zakladu dane a o hodnotu darov
= nezdanitel’né casti zakladu dane s sumy:

38 760 Sk ro¢ne na danovnika

16 800 Sk ro¢ne na vyzivované diet’a zijice v domacnosti s datilovnikom, prip. 33 600 Sk,
ak je diet’a drzitelom preukazu ZTP

12 000 Sk ro¢ne na manzelku (manzela) zijiceho s daniovnikom v spolo¢nej doméacnosti,
ak nema vlastné prijmy presahujtice 38 760 Sk ro¢ne

8 400 Sk ro¢ne, ak danovnik pobera ¢iasto¢ny invalidny dochodok

16 800 Sk ro¢ne, ak daniovnik pobera invalidny dochodok alebo iny dochodok

48 000 Sk rocne, ak je daniovnik Ciastoc¢ne alebo plne invalidny a stcasne je aj drzitelom
preukazu ZTP

=  od zakladu dane mozno odpocitat’ hodnotu darov poskytnutych v zdainovacom obdobi obciam a
inym PO so sidlom na Gizemi SR na vymedzené ucely (Skolstvo, zdravotnictvo, veda, kultura, PO,
ekologia, charita, ndbozenstvo, Sport ...), ak thrnnd hodnota darov je aspon 500 Sk; v thrnne
mozno odpocitat’ najviac 10 % zo zékladu dane nezniZzeného o nezdanitelné Casti zakladu dane

Sadzba dane - § 13

= dan je zo zakladu dane zniZeného podl'a § 12, zaokruhleného na celé stovky Sk nadol

do 90000 Sk 10 %

od 90000 Sk |do 180 000 Sk 9 000 Sk + 20 % zo sumy presahujucej 90 000 Sk

od 180 000 Sk | do 396 000 Sk 27 000 Sk + 28 % zo sumy presahujucej 180 000 Sk

od 396 000 Sk | do 564 000 Sk 87 480 Sk + 35 % zo sumy presahujicej 396 000 Sk

od 564 000 Sk |a viac 146 280 Sk + 38 % zo sumy presahujucej 564 000 Sk




Osobitny sposob zdatnovania prijmov daniovnikov prevadzkujucich niektoré ¢innosti - §
15 (pausalna darn)

= moze ju uplatnit’ len FO:
- ktord ma prijmy zo zZivnosti alebo z podnikania na zéklade iného ako zivnostenského
opravnenia podla osobitnych predpisov
- ktorej prijem za posledné zdariovacie obdobie okrem prijmov zdanovanych osobitnou
sadzbou dane nepresiahol 2 mil. Sk
- nemal v poslednom zdafiovacom obdobi iné prijmy ako z § 7 a thrn prijmovz § 8 — 10
nepresiahol v predchadzajucom zdanovacom obdobi 100 000 Sk
- nie je platitelom DPH ani spotrebnej dane
= dafiovnik , ktory spiiia dané podmienky a rozhodne sa pre platenie pausalnej dane, vedie na
danové ucely pocas celého obdobia evidenciu o:
- prijmoch v ¢asovom slede preukazatelnym sposobom
- hmotnom majetku a nehmotnom majetku vyuzivanom na podnikanie
- pohladavkach a zavizkoch
- prijatych a vydanych uctovnych dokladoch
= ak danovnik poda daniové priznanie k pausalnej dani a v beznom zdanovacom obdobi:
- uhrn jeho prijmov z ¢innosti v beznom zdanovacom obdobi presiahne 2 mil. Sk, alebo
- danovnikovi za¢nu plynit v zdanovacom obdobi aj iné druhy prijmov uvedené v § 7,
alebo thrn prijmov z § 8 — 10 presiahne v zdaniovacom obdobi 100 000 Sk, alebo
- sastane registrovanym platitelom DPH, alebo
- sastane registrovanym platitelom spotrebnej dane,
je povinny odo dia vzniku tychto skutoc¢nosti viest’ i¢tovnictvo podl'a osobitného predpisu a za
celé zdaniovacie obdobie je povinny vypocitat’ zaklad dane podla § 5, podat’ dariové priznanie
podl'a § 38 a zaplatit’ dafi podl'a § 13. Zaplatend pausalna dan sa povazuje za preddavok na dan na
celé bezné zdarniovacie obdobie.
= sadzba pausalnej dane z prijmov zaokrihlenych na celé koruny nadol je:
2% z prijmov do_~500 000 Sk
2.25 % zprijmov do 1 000 000 Sk
2.5% zprijmov do 1 500 000 Sk
2,75 % z prijmov do 2 000 000 Sk

UPava na pauialnej dani - § 16

= daflovmikovi s prijmami z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva, ako aj
s prijmami zo Zivnosti, sa poskytne ul’ava na pausalnej dani vo vyske 100 % na prvé 2 roky
vykonavania ¢innosti, 50 % v tretom roku vykonavania ¢innosti, ak
- danovnik bol bezprostredne pred zaCatim vykonavania Cinnosti evidovany nepretrzite
aspoii 6 mesiacov v evidencii Narodného tradu prace, alebo
- danovnik zamestnava aspon 2 pracovnikov pocas tychto 3 celych zdanovacich obdobi,
ktori boli bezprostredne pred prijatim do zamestnania k danovnikovi aspon 3 mesiace
nepretrzite evidovany na Narodnom urade prace, alebo
- dalovnik sa pred zac¢atim vykonavania ¢innosti pripravoval sustavne na budtce povolanie
studiom alebo predpisanym vycvikom a doba medzi ukonc¢enim stidia alebo predpisaného
vycviku a zacatim vykonavania ¢innosti nepresiahla 6 mesiacov

Platenie preddavkov na dan - § 40

= preddavky na dan plati daniovnik, ktorého posledna zndma daniova povinnost’ presiahla 10.000 Sk
= danovnik, ktorého posledna znama danova povinnost’_presiahla 10 000 Sk a nepresiahla 500.000
Sk, plati stvrtro¢né preddavky na dan vo vyske 1/4 poslednej znamej dafiovej povinnosti.




danovnik, ktorého posledna znama daniova povinnost' presiahla 500.000 Sk, plati mesacné
preddavky na dani vo vyske 1/12 poslednej zndmej datfiovej povinnosti

danovnik, ktorého zéklad dane tvori sucet Ciastkovych zdkladov dane a jednym znich je aj
¢iastkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov, preddavok na
dan neplati v pripade, ak tento Ciastkovy zaklad dane tvori viac ako 50 % z celkového zdkladu
dane. Ak ciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov tvori 50 % a
menej, preddavky na dan sa platia v polovi¢nej vyske.

preddavky na dan neplati danovnik, ktory poberal v predchadzajicom zdatiovacom obdobi len
prijmy uvedené v § 8 - § 10

Vyberanie a platenie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a z funkénvch pozitkov - § 41

platitel’ dane vyberie preddavok na dan zo zdaniteI'nej mzdy pri vyplate mzdy danovnikovi
zdanitelnad mzda je thrn prijmov zo zdvislej ¢innosti a z funkénych pozitkov zuctovanych a
vyplatenych danovnikovi za kalendarny mesiac okrem prijmov, z ktorych sa deil vybera osobitnou
sadzbou dane, znizeny o:

- sumy, ktoré su od dane oslobodené

- sumy zrazené na povinné poistné

- prispevky na doplnkové déchodkové poistenie, najviac do vysky 10 % uhrnu prijmov zo

zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov

- nezdanitel'né Casti zdkladu dane podla § 12

platitel’ dane odvedie preddavky najneskor do 5 dni po dni vyplaty mzdy

Rocéné zuacétovanie preddavkov na dan z prijmev zo zavislej ¢innosti a z funkénvch

pozitkov - § 44

danovnik, ktory v zdatfiovacom obdobi poberal zdaniteI'ni mzdu len od jedného platitel'a dane, ho
moézu pisomne poziadat najneskér do 15. 2. po uplynuti zdariovacieho obdobia o vykonanie
ro¢ného zuctovania preddavkov na dan, ktorti za zdaiiovacie obdobie vyplatil

nedoplatok dane vyplyvajuci z ro¢ného zi¢tovania preddavkov zraza platitel’ dane dafiovnikovi zo
mzdy najneskor do konca zdatiovacieho obdobia, v ktorom sa vykonalo ro¢né zictovanie
preddavkov

Pouzitie podielu zaplatenej dane na osobitné ucely - § 48

po zaplateni dane v urcCenej lehote je dafiovnik opravneny predlozit miestne prislusnému
spravcovi dane vyhlasenie, v ktorom uvedie, ze suma zodpovedajica 1 % zaplatenej dane, ktora
nie je nizsia ako 20 Sk, sa ma poukazat’ nim urc¢enej PO

podiel zaplatenej dane mozno poskytnut’ prijimatelovi, ktorym je obc¢ianske zdruzenie, nadécia,
neinvesticny fond, neziskova organizacia, ucelové cirkevné organizacie, organizacia
s medzinarodnym prvkom a Slovensky Cerveny kriz

podiel zaplatenej dane mozno poskytnit’ prijimatelovi, ak predmetom jeho ¢innosti st rozvoj a
ochrana duchovnych hodnét, ochrana l'udskych prav, ochrana a tvorba 7P, zdravie a vzdelavanie,
podpora Sportu, poskytovanie socidlnej pomoci, zachovanie prirodnych a kultirnych hodnot

DAN Z PRIJMOV PO

Darnovnici dane z prijmov PO - § 17

danovnikmi su PO a subjekty, ktoré nie st ani FO ani PO
danovnici, ktori maja na izemi SR svoje sidlo, maju dariovu povinnost’, ktora sa vzt'ahuje na
prijmy plyntce zo zdroja na uzemi SR, ale aj na prijmy plyntice zo zdrojov v zahranici



= danovnici, ktoré nemaji na izemi SR svoje sidlo, maju daiiova povinnost, ktora sa vztahuje iba
na prijmy zo zdroja na uzemi SR

Predmet dane - § 18

= predmetom dane su prijmy (vynosy) zo vSetkej ¢innosti a z nakladania so v§etkym majetkom

= prijmom je peiazné aj nepeniazné plnenie ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v ¢ase
plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, prip. miery opotrebenia predmetného plnenia

= predmetom danie nie su prijmy ziskané nadobudnutim akcii podl'a osobitného predpisu, dedenim
alebo darovanim nehnutelnosti alebo hnutel'nej veci, prip. majetkového prava

= predmetom dane u investi¢nej spolocnosti vytvarajucej podielové fondy su vSetky prijmy
investi¢nej spolo¢nosti a prijmy podielovych fondov, z ktorych sa dail vybera osobitnou sadzbou
dane

= predmetom dane danovnikov, ktori nie su zalozeni alebo zriadeni na podnikanie (napr. z&ujmové
zdruzenia PO, profesijné komory, ob¢ianske zdruZenia, odbory, politické strany a hnutia, cirkevné
a nabozenské spolocnosti, neziskové organizacie, nadécie, obce, rozpoctové a prispevkové
organizacie, Statne fondy, doplnkové dochodkové poistovne, Socidlna poistovna, NUP, SRO,
STV ...), su prijmy z ¢innosti, ktorymi dosahuju zisk alebo ktorymi sa da zisk dosiahnut’, a to
vratane prijmov z predaja majetku, prijmov z ndjomného, prijmov z reklam, z ¢lenskych
prispevkov a prijmov, z ktorych sa vybera dai osobitnou sadzbou

= predmetom dane v.o.s., FNM SR a NBS su iba prijmy, z ktorych sa dar vybera osobitnou sadzbou

= predmetom dane danovnika, ktory je spolo¢nikom v.o.s., je aj Cast’ zakladu dane v.o.s.
pripadajtca na spolo¢nika

= predmetom dane dafovnika, ktory je komplementarom Kk.s., je aj ¢ast’ zakladu dane k.s.
pripadajuca na komplementara

Oslobodenie od dane - § 19

= od dane st oslobodené:

- prijmy danovnikov (ktori neboli zalozeni alebo zriadeni na podnikanie) plynuce z ¢innosti,
na ktorej ucel datiovnik vznikol a ktoré st ich zakladnym poslanim

- prijmy z dotacii zo SR dafiovnikom, ktori podnikajii v polnohospodarskej vyrobe alebo
v lesnom a vodnom hospodarstve

- prijmy z prevadzky malych vodnych elektrarni s vykonom do 1 MW, veternych elektrarni
a pod., a to v kalendarnom roku, v ktorom boli po prvykrat uvedené do prevadzky, a
v bezprostredne nasledujucich 5 rokoch

- prijmy 3tatnych fondov a prijmy Fondu ochrany vkladov, Uradu pre finanénych trh

- prijmy plynuce z predaja majetku zahrnutého do konkurznej podstaty

- prijmy obci z prenajmu a predaja majetku obci

- prijmy vysokych §kél a fakult a prijmy ZS a SS a $kolskych zariadeni ziskané
z podnikatel'skej ¢innosti

- clenské prispevky podla stanov a Statttu prijaté zdujmovymi zdruzeniami PO, profesnymi
komorami, ob¢ianskymi zdruzeniami, odbormi, politickymi stranami a hnutiami

- vynosy z kostolnych zbierok a za cirkevné tkony

- vynosy zo Statnych dlhopisov znejucich na cudziu menu

- vynosy z CP vydanych NBS znejucich na cudziu menu

- urokové vynosy z hypotekarnych zaloznych listov

Zistenie zakladu dane - § 20

= zékladom dane je rozdiel medzi prijmami ( okrem prijmov, ktoré nie st predmetom dane a
prijmov oslobodenych od dane ) a danovymi vydavkami

=  od zékladu dane mozno odpocitat hodnotu darov penaznej aj nepeniaznej povahy, ak hodnota
poskytnutého daru je asponi 2000 Sk, pricom v thrne mozno odpocitat’ najviac 2 % zo zékladu
dane



= od zékladu dane mozno odpocitat’ aj prispevok do vysky 0,35 % z objemu zia¢tovanych miezd
zaplateny najviac 1 zdruzeniu PO, vyplyvajtci z ¢lenstva v tomto zdruzeni zalozenému na ucel
ochrany zadujmov platitel'a okrem prispevku, ktorého povinnost’ uhrad vyplyva zo zdkona
= od zékladu dane mozno d’alej odpocitat’
- preukdzatel'ne vynalozené prostriedky na reklamu vyrobkov, sluzieb alebo inej ¢innosti
danovnika, na vyhry a prémie z reklamnych sutazi, z predajnych, zrebovacich, vyhernych
a obdobnych podujati pristupnych verejnosti a na ochutnavky vyrobkov, najviac v§ak vo
vyske 1 % zo zakladu dane
- preukdzatel'ne vynalozené prostriedky na reklamné predmety oznacené obchodnym
menom alebo ochrannou zndmkou ich poskytovatel’a, ak hodnota jedného predmetu
nepresahuje 300 Sk, najviac vSak do vysky 0,2 % zo zakladu dane
- preukazatel'ne vynalozené prostriedky na nosi¢ reklamného napisu s vlastnou uzitkovou
hodnotou vo vlastnictve daflovnika, ak obstardvacia cena nosi¢a nepresahuje sumu
vstupnej ceny HIM, najviac vSak do vysky 2 % zo zékladu dane
= od zékladu dane mozno odpocitat’ danovu stratu, ktora vznikla najviac v 3 zdanovacich obdobiach
bezpredstredne predchadzajucich obdobiu, v ktorom vykazal po tejto strate kladny zdklad dane, a
to rovnomerne pocas 5 po sebe nasledujucich zdanovacich obdobiach

Sadzba dane - § 21

= sadzba dane je 25 % zo zékladu dane znizeného o polozky odpocitatelné od zakladu dane

= sadzba dane u daniovnika zabezpecujiuceho poI'nohospodarsku vyrobu, ktorého trzba z rastlinnej a
zivocisnej vyroby tvoria viac ako 50 % celkovych trzieb, je 15 %

= sadzba dane u danovnika, ktory zamestnava najmenej 20 zamestnancov, ak sucasne podiel
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou predstavuje viac ako 50 % z priemerného
poctu zamestnancov, je 18 %

=  minimalna vyska preddavkovo zaplatenej dane je 24 000 Sk za zdanovacie obdobie. V pripade, ak
zdatiovacie obdobie trva len ¢ast’ kalendarnehoroka, je minimalna vyska dane 2 000 Sk za kazdyz
aj zacaty mesiac zdafiovacieho obdobia

Platenie preddavkov na dan - § 50

= danovnik, ktorého dan za predchadzajuce zdatnovacie obdobie presiahla 500 000 Sk, plati mesacne
preddavky na daii vo vySke 1/12 dane za predchddzajuce zdanovacie obdobie vzdy do konca
prislusného kalendarneho mesiaca

= danovnik, ktorého dan v predchadzajucom zdanovacom obdobi nepresiahla 500 000 Sk, plati
Stvrtroéné preddavky na dan vo vyske 1/4 dane za predchadzajiice zdanovacie obdobie, splatné do
konca prislusného kalendarneho Stvrtroku

= preddavok na dan neplati danovnik, ktorého dan za predchadzajice zdainovacie obdobie
nepresiahla 50 000 Sk a danovnik v likvidacii, v konkurze alebo vo vyrovnani



