3. Pravne formy podnikov. Podstata a klasifikacia. Podnik jednotlivea. Obchodné spolo¢nosti (osobné
a Kkapitilové). Druzstvo. Statny podnik. ZdruZenie a tiché spolocenstvo ako priavna forma
podnikania. Podniky so zahrani¢nou majetkovou ucast’ou (Joint Ventures).

Pravna forma podniku: v SR sa vyskytuji nasledovné formy podnikov:

- podnik jednotlivca — osoba podnikd na zaklade Zivnostenského opravnenia, na zaklade iného nez
zivnostenského opravnenia podla zvlastnych predpisov alebo vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je
zapisana do evidencie podl'a zvlastneho predpisu

- obchodné spolocnosti — su zalozené na zaklade zmluvy medzi spolo¢nikmi. VSetky obchodné spolo¢nosti
sa zapisuju do obchodného registra a vznikaji az tymto diom, a tymto diom ziskavaji aj pravnu
subjektivitu. St to v.o.s., k.s., s.r.o0., a.s.

- drugstva — PO, zalozena za ucelom podnikania alebo na zabezpecenie hospodarskych, socialnych a inych
potrieb svojich ¢lenov. Typickym znakom druZstva je osobna rovnost’ ¢lenov.

- §tdtny podnik — je zriad'ovany organom Statnej spravy. Vznika na zaklade rozhodnutia zakladatel'a diiom
zapisu do obchodného registra.

1. PODNIK JEDNOTLIVCA

Rozhodujticou formou podnikania jednotlivca u nas je Zivnost’, ktora je upravena zivnostenskym zakonom
(zékon €. 455/1991 Zb.). Podrl'a tohto zakon je za zivnost’ povazovana ststavna ¢innost’ vykonavana
samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnii zodpovednost’, za i¢elom dosiahnutia zisku. Opravnenie
vykonavat’ zivnost’ maji FO a PO, pokial’ splnia podmienky zivnostenského zékona. Ide o tieto podmienky:
a) vSeobecné — vek 18 rokov, spdsobilost’ na pravne ukony a bezihonnost

b) osobitné — odborna a ina spdsobilost’, ak ju tento zakon vyzaduje

Rozlisujeme:

= ohlasovacie Zivnosti — vykonavané na zéklade ohlasenia. Zivnostenské opravnenie vznika ditom
ohlasenia Zivnosti. Zivnostnikovi sa doruéi Zivnostensky list. MoZe ist’ o Zivnosti:

- remeselné — odborna sposobilost’ je ziskana vyucenim v odbore a praxou, napr. zimocnictvo, brusenie
skla, ...

- viazané — odborna spdsobilost’ je stanovena pri kazdej Zivnosti osobitne, napr. tlakové zariadenia,
meradla, informatika, ...

- volné — odborna spdsobilost’ nie je stanovena. St to vetky ostatné podnikatel'ské ¢innosti, ktoré nie st
vylucené zo zivnostenského zakona.

= koncesované Zivnosti — vykondvané len na zéklade koncesie. Opravnenie vykonavat’ zivnost’ vznika
doru¢enim koncesnej listiny. Je to napr. nakup, predaj a pozi¢iavanie zbrani, pohrebna sluzba, obchod
so starozitnostami, prevadzkovanie CK, taxisluzba.

Podrla predmetu ¢innosti rozliSuje zivnosti obchodné, vyrobné a poskytujiice sluzby.

Zivnostenské opravnenie zanika:

- smrtou podnikatel'a, ak nepokracuju v zivnosti dedi¢ia

- uplynutim doby, na ktora bol zivnostensky list alebo koncesna listina vydané
- rozhodnutim zivnostenského uradu

Vyhody:
N potreba pomerne malého kapitalu
N

podnikatel’ sa moze rychlo rozhodovat’, nikomu nie je zodpovedny, nepotrebuje sthlas iného

V' moéZe vyuzit momentalnu situéciu na trhu
V' nemusi sa s nikym delit’ o zisk
' silna motivécia
Nevyhody:

- rudi celym svojim majetkom

- vyska kapitalu je spravidla mala

- moznost’ ziskat’ len pomerne maly uver

- tazkosti s riadenim (podnikatel’ musi vykonavat vSetky funkcie manazmentu)

- neprekonatelné ¢asové povinnosti

2. VEREJNA OBCHODNA SPOLOCNOST



Je to personalna (osobnd) spolo¢nost’ zalozena min. 2 osobami (FO aj PO), ktoré podnikaji pod spolo¢nym
obchodnym menom a ruéia za zavizky spoloc¢nosti spolo¢ne a nerozdielne celym svojim majetkom.
Zaklada sa spolocenskou zmluvou podpisanou vsetkymi spolo¢nikmi a vznika diiom zapisu do OR. Na
obchodné vedenie je opravneny kazdy spolo¢nik. Zisk sa deli medzi spolo¢nikov rovnakym dielom.
Sucasne ma kazdy spolo¢nik naok na zirocéenie svojho splateného vkladu v dohodnutej vyske. Spolo¢nost’
zanika diiom vymazu z OR.

Tato pravna forma sa vyuZziva na zivnostenské podnikanie, kde riziko neobmedzeného rucenia je pomerne
malé a kontrolovatel'né (remesla a MO).

Vyhody:
V' nizsia kapitalova zakladna (spojenie spolo¢nikov, z ktorych jeden ma kapital, druhy potrebné
skusenosti a pod.)
V' moznost kazdého spolo¢nika podiel’at’ sa na riadeni
V' pruzné rozhodovanie v désledku malého po&tu spoloénikov
Nevyhody:
- spolocnici ruc¢ia celym svojim majetkom
- vyska kapitalu spolo¢nosti zavisi od kapitalovej ucasti jednotlivych spolo¢nikov
- existencia spoloc¢nosti zavisi od osobnych schopnosti spolo¢nikov a ich vzajomnej dovery
- ¢im VACSi pocet spolo¢nikov, tym mensia je rychlost’ a jednota v rohodovani

3. KOMANDITNA SPOLOCNOST

Je to personalna spoloc¢nost’, ktora vznika za ticelom podnikania. Jej charakteristickym znakom je
existencia 2 typov spolo¢nikov s odliSnym pravnym postavenim:
- 1 alebo viac spolo¢nikov, ktori rucia za zavizky spoloc¢nosti len do vysky svojho nesplateného
vkladu zapisaného v OR = komanditisti
- 1 alebo viac spolo¢nikov, ktori rucia veritel'om spoloénosti celym svojim majetkom =
komplementari

Spolo¢nost’ sa zaklada spolo¢enskou zmluvou podpisanou vSetkymi spolo¢nikmi a vznika zapisom do
OR. Na obchodné vedenie si opravneni iba komplementari, ktori zaroven tvoria Statutarny organ
spolo¢nosti. Komanditista ma iba pravo kentroly a nahliadnutia do twctovnych knih. Sposob
rozdelenia zisku stanovuje spoloc¢enska zmluva, inak sa pouzije ustanovenie zakona, podl’a ktorého
sa zisk rozdeli na 2 rovnaké ¢asti, pricom 1¢ast’ pripadne komplementarom a 1 ¢ast’ komanditistom.
Komplementari si tiito sumu potom rozdelia rovhakym dielom, kym komanditisti v pomere podl’a
vy$ky splatenych vkladov. Spolo¢nost’ zanika diiom vymazu z OR.

Vyhody:
V' moznost zvySenia potrebného kapitalu spolo¢nosti v porovnani s v.o.s.
V' lepsia uverova sposobilost’ spolo&nosti
Nevyhody:
- podobné nevyhody ako pri v.o.s.
- delenie zisku medzi komplementarov a komanditistov je zlozité

4. SPOLOCNOST S RUCENIM OBMEDZENYM

Je to kapitalova spolo¢nost, a povinnostou spolo¢nikov je vlozit’ urcity vklad do spolo¢nosti. Spolo¢nost’
sama zodpoveda veritel'om za svoje zavizky celym svojim majetkom, spoloc¢nici rucia za zavizky
spolo¢nosti len do vysky nesplatenej ¢asti svojich vkladov. Zaklada sa spoloenskou zmluvou a vznika
ditom zépisu do OR. K navrhu na zapis do OR sa priklada spolocenska zmluvy, zZivnostenské opravnenie,
doklad o splateni povinnej ¢asti upisaného vkladu, prip. stanovy. Ak spolo¢nost’ zaklada len 1 spolo¢nik,
musi by splatené celé ZI pri zapise do OR. Ak viaceri, musi byt’ splatenych min. 30 % v pefiaznej forme.
Spolo¢nost’ povinne vytvara z ¢istého zisku rezervny fond, ktory sa pouziva na krytie strat spolo¢nosti.
Orgéanmi spolo¢nosti st valné zhromazdenie spolo¢nikov, konatelia a dozorna rada. Spolo¢nost’ zanika
diiom vymazu z OR.

Prava spolocnika:
- majetkové prava (pravo na podiel na zisku, pravo na vyrovnavaci podiel, pravo na podiel na
likvidaénom zostatku spolo¢nosti)



- pravo tykajuce sa riadenia spolo¢nosti a kontroly jej ¢innosti
- pravo na informacie o zaleZitostiach spolo¢nosti

Vyhody:
N maly rozsah kapitalu potrebny na zalozenie
V' rudenie majetkom spolonosti
V' obmedzeny pocet spolo¢nikov
V' vzajomna prepojenost’ a komunikécia medzi spoloénikmi
V' zna&na rozhodovacia pruznost, ak existuje 1 alebo malo konatel'ov
Nevyhody:

- obmedzené moznosti ziskania nového kapitalu

- znizena Giverova schopnost’

5. AKCIOVA SPOLOCNOST

Je to spolocnost’, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet akcii s urcitou nominalnou hodnotou.
Je to PO, ktora za porusenie svojich zavizkov zodpoveda celym svojim majetkom, akcionari nerucia za
zavazky spolocnosti. Ak spolo¢nost’ zaklada 1 zakladatel’, podpisuje zakladatel'sku listinu, ak 2 alebo
viaceri zakladatelia, uzavra zakladatel'ski zmluvu. ZaloZenie a.s. je mozné na zaklade vyzvy na upisanie
akcii alebo bez vyzvy na upisanie akcii. Spolo¢nost’ vzniké zapisom do OR. Zapis sa mdze uskutocnit, ak
sa riadne konalo ustanovujuce valné zhromazdenie, ak upisovatelia upisali celt hodnotu ZI a splatili aspori
30 % ZI peniaznymi vkladmi, ak boli schvalené stanovy a.s. a ak boli zvoleni ¢lenovia orgdnov spoloc¢nosti.
A.s. vytvara povinne rezervny fond podl'a stanov. Organmi a.s. st valné zhromazdenie, predstavenstvo a
dozorna rada. Zanikd diilom vymazu z OR.

Prava akciondra:
- pravo zucdastiiovat’ sa na valnom zhromazdeni, hlasovat’ na fiom, pozadovat’ od neho vysvetlenie a
uplatiiovat’ navrhy
- pravo na podiel na zisku (dividendu)
- pravo na podiel z likvidaéného zostatku pri likvidacii spolocnosti
Povinnosti akciondra:
- splatenie upisanej nominalnej hodnoty akcii, prip. d’alSie povinnosti, ktoré uréuju stanovy

Vyhody:
V' moznost ziskat znaéné mnozstvo finan¢nych prostriedkov na investovanie
ahsi pristup k averom

\' odbornost’ v manazmente

\' Pahkost’ zmeny vlastnictva

\' prevazné oddelenost’ vlastnictva od manaZmentu

Nevyhody:
- vysoké naklady spojené so vznikom spolo¢nosti
- rozpory v zaujmoch medzi vlastnikmi, manazmentom a zamestnancami
- negativne dosledky vel'kosti

6. DRUZSTVO

Je to spolocenstvo neuzavretého poctu osdb zalozené za ucelom podnikania alebo zabezpecovania
hospodarskych, socialnych alebo inych potrieb svojich ¢lenov. Musi mat’ najmenej 5 ¢lenov — FO, prip. 2
&lenov — PO. Je to PO, ktora za porusenie svojich zaviizkov zodpoveda celym svojim majetkom. Clenovia
druzstva nerucia za zavizky druzstva. Na zalozenie druzstva sa vyzaduje konanie ustanovujucej schodze.
Vznika zapisom do OR (predtym musi byt splatenych asponi 50 % zapisovaného ZI). Druzstvo je povinné
pri svojom vzniku zriadit’ nedelitel’ny fond. Organmi druzstva su ¢lenska schodza, predstavenstvo a
kontrolna komisia. Druzstvo zanika vymazom z OR.

Vyhody:

N uspokojovanie a podpora zaujmov svojich clenov
V' jednoduchy vznik a zanik ¢lenstva v druZstve

V' ¢lenovia nerudia za zavizky druZstva

Nevyhody:
- nedostato¢né finanéné zdroje, nakol'ko ¢lenské vklady nie su vel'ké



- povinnost splatenia ¢lenského vkladu ur¢eného stanovami

ZalozZenie a vznik obchodnych spolo¢nosti

ZaloZenie:

Spoloc¢enska zmluva — ak spolo¢nost’ zakladaju viaceri zakladatelia

Zakladatel'ska zmluva — ak a.s. zakladaju 2 alebo viaceri spolocnici

Zakladatel'ska listina — ak spolo¢nost’ zaklada jeden zakladatel’

Vznik: diiom, ku ktorému bola spolo¢nost’ zapisana do obchodného registra. Navrh na zapis do OR sa musi
podat’ do 92 dni od zalozenia spolo¢nost’.

Rezervny fond

a.s. — spolocnost’ je povinna RF vytvorit’ z ¢istého zisku za rok, v ktorom po prvy raz vytvori zisk, a to vo
vyske min 20% z &istého zisku, nie viak viac ako 10% z hodnoty ZI. Tento fond sa roéne dopiiia min o 5%
z ¢istého zisku dokym nedosiahne min 20% ZI.

s.r.0. — pri vzniku min 5% zo ZI, kazdoro¢ne dopliiat’ min o 5% z CZ az do vysky 10% ZI

Organy s.r.0.: Valné zhromazdenie spolo¢nikov (najvyssi organ), konatel’ alebo konatelia (Statutarny
organ), dozorna rada (kontrolny organ)
Organy a.s. — Valné zhromazdenie akcionarov, predstavenstvo, dozorna rada

Druzstvo

- PO, zalozit ho méze najmenej 5 FO alebo 2 PO

- Zalozenie — druzstvo je zalozené na ustanovujucej ¢lenskej schodzi, kde je spisana zapisnica, ktora
je overena notarom

- Vznik druzstva — zapisom do obchodného registra

- Zapisovan¢ zakladné imanie musi byt najmenej 50 000,-Sk

- Druzstvo je povinné pri svojom vzniku zriadit’ nedeliteI'ny fond najmenej vo vyske 10%
zapisovaného ZI a dopliiat’ tento fond najmenej o 10% roéného &istého zisku dokial’ nedosiahne
polovicu zapisovaného ZI

- Organy — ¢lenska schodza, predstavenstvo, kontrolna komisia, pripadne d’alsie organy ak to
stanovuju stanovy druzstva

- druhy druzstiev — pol'nohospodarske, spotrebné, bytové, vyrobné, obchodné, remeselné, iné

- podnikanie v druzstvach sa riadi podl'a stanov druzstva

- malé druZstvo (s po¢tom ¢lenov do 50) — mé najvyssi organ Clenski schddzu a kompetencie
Statutarneho organu — predstavenstva aj kontrolnej komisie mé predseda druzstva.

Statne podniky — Zakon &. 111/1990Zb. Zékon o $tatnom podniku
Zakladatel- Ustredny orgén tatnej spravy

Dokument — Zakladatel'ska listina

Vznik - zapisom do OR

Organy- riaditel’ (St. organ), dozorna rada

ZdruZenie
- pravna forma bez pravnej subjektivity
- moze ho zalozit’ neobmedzeny pocet PO alebo FO — ucastnikov
- podnikaji na zéklade zmluvy o zdruzeni
- Ucastnici st pravnymi subjektami
- najcastejsi predmet podnikania — projektové organizacie, programatori, ek. poradcovia

Podnik so zahrani¢nou majetkovou tcastou - Joint venture - je charakterizovany ako spolo¢enstvo medzi
zahraniénym partnerom a miestnym partnerom v krajine sidla podniku. Predstavuje dlhodobo kapitalovo
zdovodnenu a zmluvne uréenu spolupracu medzi podnikmi z rdéznych krajin. Medzi motivy, ktoré vedu

k vzniku spolo¢nych podnikov, najcastejsie patri:

ziskanie dodato¢nych finan¢nych zdrojov

rychly transfer technologii

uspora nakladov vyplyvajlica z rastiiceho objemu vyroby

ziskanie novych tokov

posilnenie konkurenénej schopnosti podnikov

rozlozenie rizika v podnikatel'skej ¢innosti.
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