2. Klasifikacia podnikov. HPadiska ¢lenenia podnikov a typy podnikov. Podniky podl’a charakteru
vysledkov ¢innosti, podl’a odvetvi, podl'a technicko-organiza¢nej charakteristiky, podl’a vel’kosti, podl’a
vlastnictva a financovania.

Medzi najcastejsie kritéria, ktoré pouzivame pri klasifikacii podnikov, patria:
e charakter kone¢ného vysledku podnikovej ¢innosti

hospodarske odvetvie

technicko-organizacna charakteristika podniku

vel'kost’ podniku

vlastnictvo podniku

pravna forma podniku

I. Charakter kone¢ného vysledku podnikovej ¢innosti (vyrobky alebo sluzby):

a) vyrobné podniky — vyrabaju vyrobky. Podl'a druhu vyrobkov ich m6Zeme ¢lenit’ na:

- podniky prvovyroby (pol'nohospodarske, lesné, tazobné a energetické podniky, lov a rybolov) —
ich spolo¢nym znakom je ziskavanie statkov z prirody. Prvovyroba je narocna na pracu a kapital.

- podniky druhovyroby (vyroba investi¢nych a spotrebnych tovarov)

b) podniky sluZieb — ide o obchodné, dopravné, bankové, poistovacie a iné podniky, ktoré poskytuju
sluzby. Je naro¢na na l'udsku pracu.

Na tomto zéklade moéZeme podniky rozdelit’ do 3 sektorov narodného hospodarstva:
- primarny sektor (podniky prvovyroby)

- sekundarny sektor (spracovatel’ské podniky)

- terciarny sektor (podniky sluzieb)

11. Hospodarske odvetvie: podla prislusnosti podnikov k-odvetviu hospodarstva ¢lenime podniky na
pol'nohospodarske, lesnicke, vodného hospodarstva, priemyselné, stavebné, dopravy a spojov,
obchodné, penazné, poistovacie, bytového hospodarstva a pod.

II1. Technicko-organizaéna charakteristika pedaiku:

a) podla typu vyroby:

- podniky hromadnej vyroby — su charakteristické uzkym sortimentom vyrobkov vyrabanych vo
vel'kom mnozstve, ¢o sposobuje vysoku mieru opakovatelnosti vyrobného procesu. Po technickej
stranke umoziuje najvyssi stupeil mechanizdcie a automatizacie vyrobného procesu (napr. hutnicke
podniky, automobilkys, ...).

- podniky sériovej vyroby - st charakteristické opakovatelnost’ou operacii a vyrobkov, ¢o sa prejavuje
v zhotovovani vécSieho poctu rovnorodych vyrobkov (napr. elektrotechnika, strojarenstvo, ...). Podl’a
pravidelnosti opakovania modze ist o podniky velkosériovej, strednosériovej alebo malosériovej
vyroby.

- podniky s kusovou vyrobou — su charakteristické neopakovatel'nost'ou jednotlivych druhov vyrobkov
a operacii, prip. ide o nepravidelni opakovatelnost’. St to hlavne podniky vyrabajice na objednavku
(napr. lode, turbiny, nabytok, ...).

b) podla $pecializdcie vyroby:

- predmetovo Specializované podniky — vyhotovuju rovnaké, prip. pribuzné druhy vyrobkov alebo
suciastok

- technologicky Specializované podniky — vykonavaju uréité technologické operacie rovnakych
technickych znakov na réznych druhoch vyrobkov (frézovanie, brusenie, lakovanie, lisovanie a pod.)



¢) podla koncentrdcie ¢innosti podniku:
- horizontdlna koncentrdcia — stistred’ovanie rovnakej, prip. pribuznej vyroby to jedného podniku

- vertikalna koncentracia — sistred’ovanie nadvizujucich vyrob, resp. komplexné spracovanie surovin,
alebo sa spéjaju na seba nadvdzujice vyrobné a nevyrobné ¢innosti ako napr. vyskum, vyroba, predaj

- diverzifikovana koncentrdcia — ststredovanie vzajomne nesuvisiacich vyrob do jedného podniku,
resp. sa vykonavaju rozli¢né najvzajom nezavislé vyrobné a nevyrobné ¢innosti

d) podla vyznamu vyrobného faktora:

- materidlovo ndrocné — vykazuju vysoku spotrebu surovin a maju vysoky podiel materidlovych
nakladov na celkovych nakladoch (drevospracujuci priemysel, hutnictvo Zeleza ...)

- pracovne narocné — vysoky podiel mzdovych nakladov na celkovych nakladoch (vyroba keramiky a
porcelanu, optika, jemna mechanika ...)

- kapitalovo (investicne) narocné — vysoky stav zariadeni, v ktorych su viazané vysoké objemy
kaptialu. Odpisy tvoria vysoky podiel na celkovych ndkladoch (napr. vyroba lietadiel, automobilov,

zeleznice ...).

IV. Vel’kost’ podniku:

- malé podniky — zamestnavaji 0 — 24 pracovnikov. Je to samostatnd podnikatel'skd jednotka vo
vlastnictve jedného alebo niekolkych podnikatel'ov s obmedzenym poctom pracovnikov, relativne
malym kapitalom a roénym obratom. Mdzeme ich ¢lenit’;

podl’a potrieb, ktoré uspokojuju:

- podniky, ktoré sa orientuju na uspokojovanie finalnych potrieb obyvatel'stva a poskytujii mu sluzby

a vyrobky

- podniky zabezpecujice potreby inych organizécii (bud’ podniky, ktoré produkuju findlne vyrobky,
alebo podniky vyrdbajice komponenty hotovych vyrobkov, alebo podniky, ktoré poskytuju sluzby
pre iné podniky)

- podniky, ktoré sa zameriavaju na vedecko-technicky rozvoj

podl’a druhu ¢innosti, ktoré vykonavaju:

- podniky poskytujuce sluzby (napr. ¢istiarne, CK, ti¢tovnicke a konzulta¢né firmy, opravarne ...)
- maloobchodné firmy

- vel’koobchodné firmy

- stavebné firmy

- vyrobné firmy (vratane pol'nohospodarskych fariem)

Prednosti malych podnikov v porovnani s velkymi:

- orientacia na lokalny trh, Specificky sortiment, pruzna reakcia na zmeneny dopyt na trhu
- vytvaraju predpoklady pre efektivnejSie vyuzivanie unikatnych schopnosti a znalosti I'udi
- jednoduché a prehl'adna OS, nenaro¢né na riadiaci a administrativny personal

- osobny vzt'ah k zakaznikom, dodavatelom a zamestnancom

Nedostatky malych podnikov v porovnani s velkymi:

- obmedzené financné zdroje (nedostatok vlastného kapitalu na reinvestovanie, horsia dostupnost’
averov)

- vysSie naklady, nizSia produktivita prace, vysoké podnikatel'ské riziko

- nizka konkurencieschopnost’

- vysoka intenzita prace vlastnika a personalu

- kratka zivotnost’ podniku




- stredné podniky — maju 25 — 500 zamestnancov.

- vel'ké podniky — maji 501 a viac pracovnikov. Su to samostatné podnikatel'ské jednotky s velkym
obratom, velkym po&tom zamestnancov a vel’kou kapitdlovou silou. Casto maju vyznamni poziciu na
trhu, ktord im umoziuje diktovat’ podmienky ostatnym trhovym subjektom. Uplatiiuje sa pri velkych
strategickych vyrobnych programoch s vysokou hromadnostou. Ide o vyroby naro¢né na rozsiahle
investicie, hlavne v oblasti hutnictva, strojarstva (najmi automobilky), v textilnom a chemickom
priemysle.

Prednosti velkych podnikov v porovnani s malymi:

- ckonomicky efekt zo zhromadnenia vyroby (Gspora nakladov pri rasticom objeme vyroby)
- stalost vyrobného programu, moznost’ jeho diverzifikacie

- vysoka technicka troven vyrobného procesu, ako aj vyrobku

- vel'ka kapitalova sila (dostupnost’ uverov, vlastné zdroje)

- vyhodna trhova pozicia v porovnani s konkurenénymi malymi podnikmi

- orientacia na narodné a medzinarodné trhy

Nedostatky velkych podnikov v porovnani s malymi:

- malé pruznost’ a prisposobivost’ na zmeneny dopyt na trhu

- investi¢na naroc¢nost pri zakladani a zmenach vyrobného programu
- nadmerna zat'azenost’ zivotného prostredia

- vysoké néaroky na infrastruktiru v mieste stanovista podniku

V. Vlastnictvo podniku:
- sukromné podniky — tvoria zéklad trhového hospodarstva

- verejné podniky — tie podniky, ktoré sa celkom alebo prevazne nachadzaju vo vlastnictve Statu, prip.
obce.

Uplatiiuju sa hlavne v tychto oblastiach:

- zasobovanie dblezitymi zdrojmi (voda, plyn,elektrina, ...)

- dopravné hospodarstvo (Zeleznice, lodna doprava, cesty, ...)

- komunikac¢né hospodarstvo (pocta, telekomunikacie)

- informac¢né hospodarstvo (rozhlas, TV)

- kultara (divadlo, muzeum), vzdeldvanie (Skoly), rekredcie a volny cas (Sport), zdravie a
opatrovatel’stvo (nemocnice, domovy)

- ochrana a bezpec¢nost’ (armada, vdznice)

- zmieSané podniky — ak sa na fungovani podnikov okrem vlastnictva Statu podiela aj sukromny
kapital

VI. Pravna forma podniku: v SR sa vyskytuji nasledovné formy podnikov:

- podnik jednotlivca — osoba podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia, na zaklade iného nez
zivnostenského opravnenia podl'a zvlastnych predpisov alebo vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je
zapisana do evidencie podla zvlastneho predpisu

- obchodné spoloc¢nosti — su zalozené na zaklade zmluvy medzi spolo¢nikmi. VSetky obchodné
spolocnosti sa zapisuju do obchodného registra a vznikaji az tymto diiom, a tymto dilom ziskavaju aj
pravnu subjektivitu. Su to v.o.s., k.s., s.r.0., a.s.

- drustva — PO, zalozena za ucelom podnikania alebo na zabezpecenie hospodarskych, socialnych a
inych potrieb svojich ¢lenov. Typickym znakom druzstva je osobnd rovnost’ ¢lenov.

- $tatny podnik — je zriadovany organom Statnej spravy. Vznika na zaklade rozhodnutia zakladatel’a
diiom zapisu do obchodného registra.



