
CASE 2 

1) Výber uchádza�a na miesto vedúceho ú�tovníka 

- Náš postup by závisel od po�tu vhodných uchádza�ov na dané pracovné miesto.  

� V prípade že ich je viac, ktorí vyhovujú našej špecifikácii, daného uchádza�a by 

sme odmietli, pretože aj napriek jeho kvalifikácii nie je to ve�mi zodpovedná osoba 

vzh�adom na po�et zmenených pracovných miest v minulosti. (naša predstava 

o pracovnom mieste vedúceho ú�tovníka je, aby to bola osoba s danými 

kvalifika�nými predpokladmi, zodpovedná a aby na danom mieste zotrvala 

minimálne 5 rokov, pretože nepokladáme za vhodné �asto meni� pracovníkov na 

tejto pozícii (aj kvôli da�ovým kontrolám)) 

� V prípade, že tento uchádza� je jediný, pozveme si ho ešte raz na interview 

a podrobne budeme analyzova� prí�iny jeho �astých zmien zamestnaní v minulosti. 

Ak by sme považovali dôvody za racionálne a opodstatnené, prijali by sme ho. 

V opa�nom prípade nie. 

�asté zmeny pracovníkov na takomto mieste by mali zlý vplyv na celkový chod firmy, toto 

miesto vyžaduje �loveka, na ktorého sa môžeme 100% spo�ahnú�. 

2) Výber uchádza�a na miesto domovníka – údržbára 

- Tohto pracovníka by sme bez vä�ších námietok prijali, pretože sp��a kvalifika�né 

predpoklady, pôsobil dobrým dojmom, má dobré vystupovanie a komunikáciu s �u�mi 

a fakt, že v minulosti �asto menil zamestnania, nie je pre nás rozhodujúci, pretože toto 

pracovné miesto si nevyžaduje dlhodobejší horizont práce. Aj v prípade, keby po 

nieko�kých mesiacoch (rokoch) odišiel, môžeme ho kedyko�vek nahradi� �lovekom 

s podobnými kvalitami a schopnos�ami, bez vážnejších dôsledkov na chod firmy. 

  

  


