Pri¢iny vzniku doplnkového déchodkového poistenia na 8ensku

Sustava socialne zabezpaia pred vznikom systému doplnkovéeho déchodkoveho

poistenia na Slovensku bola:

prilis nakladna z dévodu existencie neodbévodnempyeferencii, nizkeho
dochodkového veku a tgnia minimalnych podmienok naroku na niektoré davka
zaloZen& na Statnom paternaliziey nebol utvoreny potrebny priestor pre iniciativu
ob¢anov, pripadne inych subjektov,

nebola schopna adekvatne reagava prebiehajuci spatensko ekonomicky vyvoj,

¢o aj napriek existujacemu valorig@mu mechanizmu malo negativny dopad na
socialne slabSie skupiny obyvEdeva,

nepriaznivy demograficky vyvoj spésobil narastafiov v produktivhom veku,

v dosledku ktorého zakladny systém moze zahggpen obmedzend ndhradu prijmu
dosahovaného éanom vcase pracovnej aktivity.

Z uvedenych dévodov bolo potrebné vyt¥atalSi systém, ktory by predstavoval
nadstavbu k zakladnému systému déchodkoveho p@stetory by umoioval
ob¢anom pribliz si vySku déchodku k prijmu dosahovanému pred odichodo
déchodku.

Legislativha uprava DDP

Doplnkové dochodkové poistenie upravuje zakoh23/1996 Z. z. o doplnkovom

déchodkovom poisteni zamestnancov a o zmene aeluphiektorych zakonov, ktory
nadobudol ginnog’ 1. jula 1996. Od 1. januara 2001 je v platnostiata tohto zakona
¢. 409/2000 Z. z.

Ucelom doplnkového ddéchodkového poistenia zamestivgeoomozni poistencovi

ziska” doplnkovy déchodkovy prijem v starobe alebo irdiédi a pozostalym po
poistencovi ziskadoplnkovy déchodkovy prijem v pripade Uumrtia pemnsta.

Doplnkovym déchodkovym poistenim néelly tohto zakona je zhromdiavanie

prispevkov zamestnavditer a prispevkov poistencov, hospodarenie s tymigppvkami
a vyplacanie davok DDP.

DDP poda tohto zdkona vykonava doplnkova déchodkovatpeita.

Principy DDP
Systém DDP na Slovensku je fladzakona postaveny paatich principoch

zamestnavat#sko — zamestanecky princignamend, Ze poistenec s&ashuje ma
DDP so spolutag’ou svojho zamestnavdise

princip dobrovaPnosti: znamena, Ze systém je nepovinnitankom déchodkového
zabezpeenia. Kazdy tastnik, zamestnavdtezamestnanec, dosstupuje na zaklade
svojho vlastného rozhodnutia.



3. princip Statnej podpory: znamend, Ze Stat motivuje nielen zamestnésaike aj jeho
zamestnanca kcasti na DDP prostrednictvomitavych zvyhodneni.

4. kapitalizaény princip: znamena, Ze DDP zamestnancov SR je financované
kapitaliza&nym systémom, pri ktorom sa vytvara kapitalova meaeTa by mala ky
kedykd'vek schopna poktynaklady na vyplacané davky, ako aj naklady nakySet
naroky v pripade, Ze by sa vSetéagtnici DDP rozhodli ukafit’ svoju &ag’ na tomto
poisteni.

5. princip minimalneho rizika: doplnkova déchodkova paeisvia je povinna
hospodati s prispevkami a investowéh tak, aby neboli ohrozené prava poistencov
a naroky prijemcov davok.

Co mozno zisk& v priebehu alebo na konci DDP

Z DDP sa poskytuju tieto davky:

= doplnkovy starobny déchodole zakladnou davkou, ktora jecena vsetkym
poistencom. Narok na tento déchodok vznika poisteinek dosiahol vek 50
rokov a platil prispevky najmenej 1 rok ( zalezidaVkového planu konkrétnej
pois’ovne). Niektoré poi®vne ho vyplacaju dozivotne, u niektorych si mbézete
stanovi’ vyplacanie p&as vopred stanovenéhodbo rokov.

= doplnkovy invalidny déchodoksa priznava poistencovi po vzniku naroku na
invalidny déchodok v Stathom systéme socialneh@zpdenia. Na zaklade
davkového planu a zmluvy s DDP je vyplacany’lilba p@as trvania naroku na
»hormalny“ invalidny déchodok alebo aj po zaniku.

= vysluhovy déchodokurceny pre poistencov, ktori ¢enu dobu vykonavali
rizikové alebo zdraviu Skodlivé prace. M6zu ho afskj poistenci, ktori sa tak
dohodli v zmluve s DDP alebo to za nich dohodol estmavateé
v zamestnavatskej zmluve. Minimalna doba platenia prispevkostpnovena
v davkovom plane a v zmluve s DDP.&#ou je tento dochodok mozné zitka
skor ako starobny déchodok.

= pozostalostny dochodokia pozostalostny dochodok ma narok pozostaly po
poistencovi alebo prijemcovi davky. Pozostaléhmer poistenec
v zamestnaneckej zmluve. D6chodok sa vyplaca sieapd dobu piatich rokov.

= odstupné:vyplaca sa, ak vznikng&ads’ na doplnkovom poisteni ale eSte nevznikol
narok na déchodok. Odstupné pozostava z prispevkewsak aj prispevkov
zamestnavat@) zhodnotenych o vynosy ptiavne prislichajuce tymto
prispevkom.

» jednorazové vyrovnaniesa vyplaca poistencovi, ktorému vznikol narok na
doplnkovy déchodok. Vyplaca sa v pripade, Ze satpoec vyéahoval do
zahrantia, zanikla déchodkova paigviia, alebo v Speciélny pripadoch po dohode
S poig’oviou.

* pri starobnom, vysluhovom a invalidnom déchodkug&Sinou mozné pozZiada
0 zvySenu prvu davku az do vySky 30% sumy &te poistenca.



Od januéra 2001 sa méZzu do DDP zapad]i

= zamestnanci, ktorych zamestnavateatvoril zamestnavdiegkd zmluvu — v tomto
pripade platia prispevky na poistenie zamestnameaklade zamestnaneckej zmluvy
a prispieva im aj zamestnavitea zaklade zamestnavigkej zmluvy,

= zamestnanci, ktorych zamestnavatebol ochotny prispie¥ana toto poistenie —
v tomto pripade platia prispevky len samotni zanaesti na zaklade zamestnaneckej
zmluvy s DDP,

= samostatne zarobkowmné osoby a ich spolupracujice osoby — v tomipaguié
platia prispevky SZO alebo ich spolupracujlce osoby na zaklade pastasj
zmluvy s DDP.

Preco uzatvorit DDP

Zijeme v prelomovom obdobi, #esa stary systém ddchodkového zab&epe meni
na novy. Reforma ma svojich zastancov aj odporbieeh to vSak celé dopadne aktkek,
odbornici sa zhoduju, Ze lenlwei tazko niekedy dosiahnu vySku pévodne zardbanych
miezd. Podobne ako je to v krajinach EU, kde st ko 90% aktivneho obyvdigva popri
zékladnom ddchodku spori do buddcnosti aj v rozrgamach penzijnych fondov. Jednou
z nich je doplnkové dochodkové poistenie, ktoré mdpuziva’ od roku 1997 uz aj Slovaci.

Moznog pripoisti’ sa na déchodok u nas wasdnosti poskytuje gaspolanosti: Prva
doplnkova déchodkova paisviia Tatry-Sympatia, Doplnkova déchodkova [foisia
Stabilita, Pokoj doplnkova déchodkova paigia, Doplnkova déchodkova pdémviia Credit
Suisse Life & Pensions a ING Doplnkova dochodkovistjoviia.

Doplnkovému déchodkovému poisteniu sa na SlovenskyraznejSie dari najma
posledné dva roky. V systéme, ktory sa ma s&tim, teda dobrovmym pilierom
déchodkového zabezgenia, je v stasnosti zapojenych takmer 600-tibicli a ich poet
bude nd’alej rés. Predpoklada sa, Ze uz v tomto roku by si poisteralo uzatvotiviac ako
100-tisicludi. Doplnkové dochodkové pdm/ne doteraz poistili iba priblizne 30%

z potencialneho trhu. Pri &snom trende vyvoja poistnych zmlav a pri vstdipéSich
spolanosti na trh sa teda mézeme domnieva do konca roka 2009 bude v systéme uz 900-
tisic az milionfudi. Spravovany majetok v tychto p@sniach by tak o parokov mohol
dosiahnti az 20miliard korun, pkom v si@asnosti je to 11 miliard korun.

Pois’ovne ¢akd novy zakon

Zmeny v systéme DDP sU nevyhnutn&asée, kd” poig’ovne vznikali, bola totiz
legislativa finatiného trhu Gplne ina ako je dnes. Napr.:

» narozdiel od komeénych poisovni, doplnkové déchodkové péa/ne nie su viazané
pravidlami obozretného podnikania a nepodliehajidah’adu Uradu pre finamy
trh;

= doplnkové dochodkové paisvne sa nezapisuju do obchodného registra, aléaba
zoznamu, ktory vedie rezort prace;

» pri Ziadosti 0 povolenie na podnikanie nemusia kaeava pref’adnos
a doéveryhodnaspovodu zakladného imania;



» neriadia sa Obchodnym zakonnikom, nemaju teda a&me ani spolénikov. Len
tazko sa teda zigje, kto ich ovlada;

= pois'ovne nemusia $pat’ poziadavky minimalnej vysky zakladného imania aleb
personalnych, materialny@norganiz&nych predpokladov;

= v s(tasnosti nie je ani jasne oddeleny majetoktimyse od majetku jej klientov.

Legislative ide o snahu jednoznajSie vymedzi majetkové vEahy a zlepsiochranu
poistencov pri nakladani s majetkom a vstupovaplrdmvej déchodkovej pofsvne do
zavazkovych vgahov.. Zakon ma zabezpe nezavisly a efektivny déhd zo strany
Uradu pre finatny trh a aby spravu aktiv vykonavali vihe profesionalne subjekty
S 0sobitnym povolenim.

Navrh na zmenu systému predlozilo ministerstvo @gawykrat v auguste minulého
roka. Navrhlo viom, aby namiesto davych ('av Stat'udom pri sporeni vyplacal Statnu
prémiu. Podobne ako je to pri stavebnom sporemigWérstvo ju navrhovalo vo vyske
18% z usporenych pazi, maximalne len do vySky 20% z priemernej nomépénzdy Na
rozdiel od stasnej pravnej upravy doplnkového déchodkoveho gwiattento navrh
nepodmigoval (ras’ na sporeni participaciou zamestnavawe a umoioval, aby
prispevky zadastnika platila aj ina osobausil sa nim zamestnavesky princip.

Danové Pavy sa rokom 2004 skotia

Jednou z hlavnych vyhod a motivaciou klientov Dizffa moZnos odpaitat’ si
zaplatené prispevky zo zakladu dane z prijmov. Neakpn¢. 595/2003 o dani z prijmov,
platny od 1. januara tohto roku, eSte prenndacie obdobie 2004 ponechava mo¥nos
daiovej avy pre zamestnancov, samostatne zarobkowe osoby, ich spolupracovnikov aj
zamestnavatev v plnej vySke. Od z#atku roka 2005 sa vSakitlavé zvyhodnenie platenia
doplnkového déchodkového poistenia rusi. O téortio nahradi, by mal rozhodhaz novy
zakon o DDP. Kiko si teda posledny raz mézu poistenci v roku 2094vojho daového
zakladu odpditat’™?

Zamestnanci

Finartné prispevky na konto DDP odvadza zrazkami zamestégpriamo
z pracovnikovej hrubej mzdy. Poistné sa stava ¢itht@’nou poloZzkou zo z&kladu dane
z prijmov. Ten si ¥aka plateniu dobrovmého pripoistenia méze zamestnanec Zrézido
vySky 10% svojho celkového prijmu. Pritom vSak ostk suma odpidtana z daového
zakladu nesmie preke’ 24-tisic koran roéne.

SZCO

Pri samostatne zarobkovmnych osobach a ich spolupracovnikoch je 10-pénéen
hranica odpéitatd’nej polozky zo zakladu dane z prijmov rovnaka akaamestnancoch.
V ich pripade su prispevky na DDP ozeaé ako digové vydavky, resp. naklady. Celkové
poistné prispevky u podnikdtey, tak ako aj u zamestnavéde, mozu prekréit’ rocne sumu
24-tisic korun, resp. 10% hrubej mzdy. No v takopripade si poistenec neméze aa#ho



zékladu odpigacelu zaplatend sumu. Ale iba do vySky zdkonomastanej sumy 24-tisic
korun, tak ako zamestnanci.

Zamestnavatelia

| zamestnavatesi m6ze svoje platby, ktorymi prispieva zamestoamaa DDP
zahrn# do nakladov¢im si znizi zaklad dane z prijmov. Na rozdiel odqmvnikov si méze
tuto vyhodu uplatnido vySky 3% ahrnu zilovanych miezd a nahrady miezd poistenych
zamestnancov. Pri poistencoch zaradenycligpoozhodnutia Statneho organu na ochranu
zdravia do rizikovej kategorie 3 a 4 si zamestrdviatdze znizi daiovy zaklad az do vysky
6% vSetkych z€&tovanych miezd poistenych pracovnikov.

Zmena nastala aj v Stdtnozamestnaneckom pomerezilato novela zdkona
o Statnej sluzbe&. 551/2001 Z.z., ktora novelizovala zdkon o DDP estmancov. Od
1.1.2004 sa systém DDP apétvoril pre zamestnancov vykonavajucich Statndisiu

Zdariovanie davok

Novy rok priniesol v DDP pozitivhu zmenu v spésabl@iovania vyplacanych davok.
Napriek zvySeniu sadzby dane z 10 na 19% sa vyraziiié zaklad, z ktorého salaccita.
Nezdaiuje sa totiz cela davka, ako to bolo do konca 20@83, ale iba jejag’,
zodpovedajuca vynosom, ktoré ptmsna kazdoréne pripisala poistencovi nget.

Zdaiiovanie prispevku

Novy zakon o dani z prijmov vSak priniesol aj meaeostni zmenu, pretoze
zaviedol zdaovanie prispevku na DDP, ktoré plati zamestndv&tejmu pracovnikovi.
Prispevok zamestnavéitesa pracovnikovi zdaje spolu s prijmom zo zavisl&nnosti.

Vyhody a nevyhody DDP

Vyhody:
= (spora na daniach: prispevky, ktoré zaplatit@dpmitatd’nou polozkou zo
zakladu dane,

= prispevok zamestnavdite k prispevku, ktory si zamestnanec plati sdm
pribudne prispevok zamestnavate

» sluzby bez poplatkov: vedeniétu, vypisy z @tu raz za rok, overovanie
podpisu — to poskytuju DDP zdarma,

= bonusy: niektoré DDP sa snazia prilak$ientov bonusmi, ponukaja daaky,
maju dohodu s obchodnikmi, od ktorych pri nakupstéaju klienti Zavu,

= dozZivotné davky (+ moznégpozostalostnych déchodkov),

= adresno& sporenie na vlastnom, individualnoritel

» bezpe€nog’ investicie: nerizikové investovanie presne vymedzgdkonom,

= dobrovdnog’: prispevky na DDP je mozné kedykek ment, kedykdvek je
mozné prerusiicas’ na DDP,

= nelimitovany vynos: DD pot®vina rozdéuje poda zakona zisk len
v prospech poistencov a na tvorbu rezervného fondu.



Nevyhody:
= systémcaka zmena legislativy, nie je jasné, ako bude fuage budiucnosti;
= finantné prostriedky su viazané, pri ptednom vybere dostane klient len to,
¢o si sdm nasporil s prislichajacimi vynosmi, pndak o prispevky
zamestnavata,
= prispevky pri dlhodobej investicii nedosahuju vyyndaoré by mohli zarolgi
napriklad investicie do akciovych a zmieSanych @lodiych fondov.

Ako si vybra’ dopinkovu dochodkovu pai®wviiu

Vorlba spravnej doplnkovej déchodkovej pogni je dolezita pre vasd'udnu, spokojnu a
financne zaistenu starobu. Tu je ni€ko orient&nych bodov, ktoré by ste mali zobrdo
Gvahy pri vybere déchodkovej pé/ne.

Informa ¢éna otvorenog’. Je poisoviia ochotna poskytnipodrobné a aktualne informacie o
tom, kam uklada zverené prostriedky? Zvieugg dblezité informacie o svojom hospodareni
na svojej webstranke. PoKiaie, je sa jej lepSie vyhiil

Zamestnavat@&ska zmluva Aj ked pod’a novoprijatého zdkona méate mozhpkatit’
prispevky aj bezdasti zamestnavdite, predsa je vyhodnejSie podpigamestnavaisku
zmluvu s poisoviou, v ktorej vdm bude prispie¥vaj vas zamestnavdte®odmienky
uzavretia zamestnavéitkej zmluvy sa dohodnu v kolektivnej zmluve.

Spbsob ulozZenia pigazi astnikov: Pokid” doteraz mohli DDP ukladgeniaze iba do
bezpe&nych Statnych dlhopisov, pta nového zadkona mdéZu investévas’ prostriedkov aj
do slovenskych a zahra&niych akcii. Poitoviiu m6Zu ohrozi investicie do nekvalitnych
cennych papierov a takisto niektoré investicie donuté&nosti.

Pocet Ueastnikov. Aj ked’ udd’ovanie licencii poigovniam neprebiehalo Uplne
transparentnym spdsoboti sposobilo, Ze paisvne, ktoré vznikli skdr, maju dnes zakonite
viac klientov ako nové paisvne. Pdet poistencov v jednotlivych paisvniach je vSak uz
dnes objektivnou realitou, ktora ovpije naklady na jedného poistenca. Pri zakonom
obmedzenej vySke nékladov, vysoké naklady na jealpéistenca zmensuju poa/ni
manévrovaci priestor v inych oblastiach.

Davkovy plan: Davkovy plan ustanovuje zakladné podmienky vsistenia, ktoré su
platné pdas celej doby trvania vasho poistenia (ak sa nedratie p&ase prestugina
novsi plan). V davkovom plane by vas malo zaujinaté druhy déchodkov vam poéisma
poskytne, aké su podmienky platenia prispevkowveasakmoznosti prerusenia platenia
prispevkov v pripade vasej pripadnej pracovnejhmsuosti. Na druhej strane by vas malo
zaujima, aké su podmienky vyplacania davokmozete poziadao zvysenu prva splatkdi
poig’oviia ponuka vyhody pri doplnkovom invalidnom déchodKakisto by ste sa mali
zaujima, aké su podmienky prerusenigasti na déchodkovom poisteni, aké st moznosti
odstupenia od zmluvy a akas’ svojich prostriedkov pri odstupeni dostanete.



Davkové formuly: Sitag’ou davkového planu su aj davkové formuly, na zaklktdrych sa
vypccitava vyska davok. Mozno si porovinaySky davok v jednotlivych pofsvniach pri
rovnakych podmienkach platenia prispevkov.

Zamestnanecka zmluvaOkrem davkového planu je dobré pozorne si predtadaj
zamestnanecku zmluvu. V nej su stanovené podrotai@ignky vasho wahu s doplnkovou
déchodkovou poioviiou. V zamestnaneckej zmluve napriklad bywsena vyska tzv.
poistno-technickej urokovej mieryo je minimalna urokova miera, ktort ptasmna
garantuje vyplati svojim poistencom. Je dobré si o¥eje vySka tejto urokovej miery
ukotvena aj zmluvne.

Poplatky: Poig’oviia si mdZe &tova’ r6zne poplatky (dodatoé vypisy, uzavretie zmluvy a
pod.)

Pripisované vynosy Tento faktor by mal ktyyskér pomocnym nastrojom, pokiaz vyberate
medzi niekdkymi poig’oviiami, pri ktorych mozno &@kava' stabilitu a déveryhodnésio
buducna.

Doplnkové produkty: Na prildkanie novych poistencov ponukaju goisie poistencom
r6zne vyhody. Su to naprikladlavy na doplnkové poistné produkty a alebo rézneedkgra
bonusy. Vziiadom na dlhodoby horizont investovania do dopinkové6chodkovéeho
poistenia sa vSak pri vybere ptogne nemozno orientovaba poda tychto vyhod..



